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2. UvoD

2.1 Zakladni udaje

Nazev vysoké skoly:

Unicorn College s.r.o.
Zkratka vysoké Skoly: UC
Sidlo zadatele: V Kapslovné 2/2767, 130 00 Praha 3

Typ vysoké skoly
univerzitni O

neuniverzitni |Z|

Typ pravnické osoby

soukroma VS - spol. s ruéenim omezenym 4]
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2.2 Charakteristika Unicorn College

Pravni postaveni

Nazev vysoké Skoly ,Unicorn Colege” souvisi s nazvem jejiho zfizovatele Unicorn College, s.r.o.,
ktera vznikla v roce 2004 s cilem podnikat v oblasti vzdélavani. Unicorn Colege, s.r.o je dcefinnou
spole¢nosti holdingu UNICORN a.s. zaméfujici se na poskytovani komplexnich sluzeb v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii.

Vysoka Skola Unicorn College ziskala statni souhlas k plsobeni jako soukroma vysoka Skola
20. listopadu 2006 rozhodnutim ¢&.j. 25 003/2006 — 30 s akreditaci bakalafského studijniho progra-
mu Ekonomika a management se studijnim oborem ,Ekonomika a management® s prezenéni for-
mou studia a standardni dobou studia 3 roky na dobu 4 let do 20. listopadu 2010. Dne 22. prosin-
ce 2006 vysoka Skola ziskala rozhodnutim €.j. 29 024/2006 — 30/1 akreditaci bakalarského studijni-
ho programu Systémové inZenyrstvi a informatika se studijnimi obory Informacéni technologie,
Management ICT projektd na dobu platnosti do 20. listopadu 2010, forma studia je prezenéni, stan-
dardni doba studia 3 roky.

Vysoka Skola Unicorn College zahajila svoji ¢innost dnem 1. fijna 2007. Zprava zahrnuje ¢innost
Skoly v obdobi tfi mésict roku 2007, z tohoto divodu je nutno posuzovat rozsah a realizaci nékte-
rych aktivit Skoly.

Organizace skoly
Organizace Skoly je zfejma z nasledujiciho schématu:

Organizacni jednotky

= Lidské zdroja .
* Finance Unicorn College
= Majetek
= Systém a podpora
[

& & (&)

Marketing  Ziskévani Provoz Akademicka
studenti ginnost

Katedry Studijni Veéda Akademicka
oddéleni a vyzkum rada
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Management Skoly

O O 000
o -0 — oo
Feditel Ekoly Rektor Akademicka rada

|
: ; :
o O
O O O ﬁ
U 0 U Vedouci kateder Prnrgr pro megr pro

Koordinator ManaZer Kvestor pedagogiku veédu a zahra-
marketingu naboru nicni styky

J

Studijni referenthky

Akademickou ¢ast Skoly predstavuji:
= rektor,

= prorektofi,

= katedry.

Poradnim organem vedeni Skoly je akademicka rada.
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2.3 Slozeni Akademické rady v roce 2007

V roce 2007 byli ¢leny Akademické rady Unicorn College osobnosti uvedeny v tabulce 1.

prof. Ing. Jifi Kleibl, CSc.

prof. Ing. Stanislav Adamec, DrSc.
Ing. Jan Carny
doc. Ing. Oldfich Dédek, CSc.

Ing. Vlasta Dolanska

prof. PhDr. Jana Gers$lova, CSc.

JUDr. Lucie Horcickova
Ing. Petr Koblic

Ing. FrantiSek Kostka

Ing. Vladimir KovafF
Ing. Josef Mraz

Ing. Petr Slezak
doc. Ing. Pavel Svejda, CSc.

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

Mgr. Antonin Zelenka

Unicorn College

Interhotel Olympik

Mastercard Europe
Ministerstvo financi CR

Ceskoslovenska obchodni
banka
PoStovni spofitelna

Ekonomicka fakulta
VSB - TU Ostrava

Advokatni kancelar Bedrna a
Horc¢i¢kova
Burza cennych papirti Praha

Siemens IT Solutions and
Services

UNICORN
Academy Partners
Veoliva Voda Ceska republika

Spolecnost 5
védeckotechnickych parkt CR

Fakulta podnikohospodafska
VSE v Praze

Regionalni Televizni Agentura

Tabulka 1: Slozeni Akademické rady Unicorn College

rektor
prezident

generalni feditel pro
Ukrajinu, CR a Slovensko

narodni koordinator pro
zavedeni eura v CR

vykonna feditelka

vysokoSkolsky pedagog

advokat
generalni feditel
generalni feditel

generalni feditel
a pfedseda predstavenstva

jednatel

feditel lidskych zdroja pro
stfedni Evropu a Rusko

prezident

dékan

feditel studia
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2.4 Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci ¢eskych
vysokych skol, v mezinarodnich organizacich, v
profesnich organizacich

Unicorn College se v roce 2007 stala fadnym ¢lenem nasledujicich organizaci.

3 1x &len pfedsednictva
Rada vysokych skol Ceska republika 1x ¢len snému

1x €len studentské komory
Asociace soukromych vysokych kol Ceska republika 1x ¢len

Tabulka 2: Zastoupeni Unicorn College v organizacich

Soucasné rektor pozadal o ¢lenstvi a U¢ast na ¢innosti Konference rektor(, dosud bez odezvy.
2.5 Zastoupeni zen v akademickych organech vysoké
Skoly

Zeny jsou na Unicorn College zastoupeny v ramci akademickych organt v Akademické radé Uni-
corn College. Pomér v zastoupeni Zzen a muzti v Akademické radé je ukazan na obrazku 1.

Wi
20,00% mZen

80 D0%

Obrazek 1: Pomeér v zastoupeni Zen a muzii v Akademicke rade
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3. KVALITA A EXCELENCE AKADEMICKYCH CINNOSTI

rd

ré

3.1 Pristup ke vzdélavani, prostupnost, celozivotni

vzdélavani

Studunl programy

Bakalarské [Magisterskeé - Doktorské
navazujici

Skupiny studijnich

programu

Ptirodni védy a nauky
Technické védy a nauky -

Zemé&dél.-les. a veter. védy
a nauky

Zdravot., |ékaf. a farm. védy
a nauky

SpoleCenské védy, nauky
a sluzby

Ekonomie 1

Pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost

Pedagogika, ucitelstvi
a social. péce
Obory z oblasti psychologie -

Védy a nauky o kultufe
a uméni

Celkem 1

Tabulka 3: Prehled akreditovanych studijnich programii soukromeé vysoké skoly

Pozn.: P — prezenéni forma, K — kombinovana forma (popf. i distan¢ni, tento Udaj uvedte za lomitko u kombinované formy).
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Kurzy orientované na

Kurzy zajmové
Skupina studijnich vykon povolani U3V |Celkem
programu Do 15 |Do 100 Do 15 Do 100 Vice
hod. hod. hod. hod.

Pfirodni védy a nauky

Technické védy a nauky - - - - - - - -

Zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

Zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

Spolecenské védy, nauky
a sluzby

Ekonomie - = = 5 - - - -

Pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost

Pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

Obory z oblasti
psychologie

Védy a nauky o kultufe
a umeéni

Celkem - - - - - - - -
Tabulka 4: Prehled poctu kurzii celozZivotniho vzdélavani soukromé vysoké skoly

Pozn.: U3V — univerzita 3. véku

=10 =
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Kurzy orientované na

Kurzy zajmové
Skupina studijnich vykon povolani U3V [Celkem
programu Do 15 (Do 100 Do 15 Do 100 Vice
hod. hod. hod. hod.

Pfirodni védy a nauky

Technické védy a nauky - - - - - - - -

Zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

Zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky

Spolecenské védy, nauky
a sluzby

Ekonomie - = 5 5 - - - -

Pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost

Pedagogika, ucitelstvi
a social. péce

Obory z oblasti
psychologie

Védy a nauky o kultufe
a umeéni

Celkem - - - - - - - -

Tabulka 5: Prehled poctu ucastnikit kurzii celoZivotniho vzdelavani na soukromé vysoké Skole

=11 -
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3.2 Zajem o studium na vysoké skole

Skupiny studijnich programu Podanych PFihlase- sii iia
Ry A S Prijeti®
prihlasek” nych

Celkem 178 126 125 125 89

Prijatych? Zapsanych?®

Pfirodni védy a nauky - - - -
Technické védy a nauky - - - - -

Zemédél,-les. a veter. védy
a nauky

Zdravot., Iékaf. a farm. védy
a nauky

Spoleenské védy, nauky
a sluzby

Ekonomie 178 126 125 125 89

Pravo, pravni a verejnospr.
¢innost

Pedagogika, ucitelstvi a social.
péce

Obory z oblasti psychologie - - - - -

Védy a nauky o kultufe a uméni - - = 5 -

Tabulka 6: Zajem uchazecii o studium na soukromé vysoké skole

1) Podet v&ech piihlagek, které VVS obdrzela.
2) Pocet uchazecu o studium, ktefi se zucastnili pfijimaciho fizeni.
3) Pocet vSech kladné vyfizenych pfihlasek.
) Poget pfijatych uchaze&d. Udaj celkem vyjadFuje poéet fyzickych osob, ve skupinach obort jsou zahrnuti vicenasobné
fijati.
)

4
p
5) Pocet pfijatych studentl, ktefi se zapsali ke studiu.

=12 =
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3.3 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti ve studijnim programu

programu navazujici
S S N G

Pfirodni védy a nauky

Technické védy a nauky

Zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

Zdravot., lékaf. a farm. védy
a nauky

Spoleenské védy, nauky a
sluzby

Ekonomie 89 - - - - - - - 89

Pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost

Pedagogika, ucéitelstvi a
social. péce

Obory z oblasti psychologie

Védy a nauky o kultufe a
uméni

Celkem 89 - - - - - - - 89

Tabulka 7: Prehled poctu studentii v akreditovanych studijnich programech soukromé vysoké skoly k 31. 10.
2007

=13 =
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3.4 Absolventi soukromé vysoké skoly

Absolventi ve studijnim programu

Skupiny studijnich m Celkem
programu navazujici absolventu
kP kP [k [P K|

Pfirodni védy a nauky

Technické védy a nauky

Zemé&dél.-les. a veter. védy
a nauky

Zdravot., |ékaf. a farm. védy
a nauky

Spolecenské védy, nauky
a sluzby

Ekonomie 0 - - - - = - - 0

Pravo, pravni
a vefejnospravni ¢innost

Pedagogika, ucitelstvi
a social. péce
Obory z oblasti psychologie - - - - - = = - -

Védy a nauky o kultufe
a uméni

Celkem 0 - - - - - - - 0

Tabulka 8: Prehled poctu absolventii akreditovanych studijnich programii soukromé vysoké skoly v obdobi
od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007

Unicorn College plsobi pouze prvni rok a nema dosud zadné absolventy.

«14 -
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3.5 Neuspésni studenti na vysoké skole

Neuspésni studenti ve studijnim programu

. - . L ET Celkem
Skuplny StUdljnICh programu mmm StUdentﬁ

Technické védy a nauky - - - - = = = - -

Pfirodni védy a nauky

Zemédél.-les. a veter. védy
a nauky

Zdravot., lékaf. a farm. védy
a nauky

Spoleenské védy, nauky
a sluzby

Ekonomie 0 - - - = = = . 0
Pravo, pravni a vefejnospravni

cinnost

Pedagogika, ucitelstvi a social.

péce

Obory z oblasti psychologie - - - - - - = = o
Védy a nauky o kultufe a uméni - - - - - - = 5 -

Celkem 0 - = = o - - - -

Tabulka 9: Prehled poctu neuspésnych studentii v akreditovanych studijnich programii soukromé vysoké
Skoly v obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007

Vysoka $kola s pfihlédnutim k riznému druhu a drovni pfedchazejiciho vzdélani je pfipravena rea-
govat na rozdilnost znalosti a pfipadné negativni vysledky zavedenim moznosti dodateéného vyu-
¢ovani, zejména o vikendech. Toto vyucovani je pro studenty bezplatné. Zprava je za obdobi,
v némz probihala vyuka v roce 2007 (fijen - prosinec). ProtoZze v tomto ¢asovém Useku nebylo
zkouSkové obdobi, nemohou byt vysledky uvedeny.

3.6 Vyuzivani kreditniho systému

Systém vyuky je postaven na logice kreditniho systému vyjadfujiciho celkovou predpokladanou
pracovni zatéz studenta, ktera je potfebna ke splnéni stanovenych pozadavk( pro absolvovani
pfedmétu. Pfi koncipovani struktury pfedmétu byla v podstaté respektovana struktura zakladnich
domén systému ECTS na $kolach stejného zaméreni. U absolventl pfedpokladame udélovani do-
datku k diplomu v anglickém jazyce.

=15 =
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3.7 Odborna spoluprace s praxi

Cela koncepce vyuky soukromé skoly Unicorn College je postavena na principu Uuzkého spojeni vy-
uky a potieb praxe. Vysoka skola uzavfela partnerstvi s celou fadou firem, se kterymi spolupracuje
v fadé oblasti (Siemens, Microsoft, Oracle, Burza cennych papird a dalsi).

Tito partnefi se vyjadfuji ke struktufe a aktualnosti obsahu vyuky, néktefi z nich se rozhodly posky-
tovat stipendia na uhrazeni $kolného studentlm, ktefi splni podminky pro udéleni stipendia. Sou-
¢asné jiz dnes nabizi moznost realizovat ve svych firmach praxe v ramci studia a v pfipadé zajmu
studentd i zaméstnani absolventu. Stejny pfistup zvolil i zakladatel Skoly, firma UNICORN a.s. Vyu-
ka u pfedmétl aplikacniho charakteru je disledné spojovana s feSenim pfipadl z praxe, formou
skupinového feSeni pfipadovych studii nebo miniprojektt. Disledné uplatfiovani tohoto pfistupu
bylo jednim z cilt zakladatele firmy tak, aby absolventi byli pIné pfipraveni na pozadavky firemniho
prostfedi a dobfe se uplatnili na trhu prace.

Odborna spoluprace s regionem (v tomto pfipadé Méstska ¢ast Praha 3) dosud nebyla realizova-
na, predpoklada v pfipadé zajmu ze strany méstské Casti navazani téchto kontaktll pfi dosazeni
pIné kapacity Skoly.

=16 =
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3.8 Kvalifikacni a vékova struktura pracovniku

Akademicti pracovnici Védedéti

Profesofi_|Docenti __|0db. asist. T

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

do 29 let 0
30 — 39 let 0 0 1 0 4 1 5 2 0 0 0 0
40 — 49 let 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50 — 59 let 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0
60 — 69 let 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nad 70 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 1 0 3 0 4 1 9 4 0 0 0 0

Tabulka 10: Veékova struktura akademickych pracovnikii soukromé vysoké Skoly

Personalni Dr., Ph.D.,
mmm Th.D.

Rozsahy

Uvazkl akad. 25 1 3 13 0 3 5
pracovnik

do 30 % 14 0 2 8 0 1 3
do 50 % 5 0 1 2 0 1 1
do 70 % 0 0 0 0 0 0
do 100 % 6 1 0 3 0 1 1

Tabulka 11: Prehled o poctu akademickych pracovnikit na soukromé vysoké skole k 31. 12. 2007

3.9 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvaréi
¢innost soukromé vysoké skoly

Nazev granti, vyzkumnych projektd, patentt nebo Finanéni
dalSich tvircich aktivit podpora

Tvorba studie pro Evropskou softwarovou asociaci

zabyvajici se porovnanim znalosti studentd vysokych UNICORN a.s. 20.000 K¢

Skol a pracovnik( v praxi.

Tabulka 12: Prehled grantii, vyzkumnych projektii, patentit a dalSich tviircich aktivit soukromeé vysoké skoly

Pozn. Ve sloupci ,Zdroj* u grantt uvést: A=mezinarodni a zahraniéni granty, B=granty GACR, C=rezortni ministerské granty

(v&etn& vyzkumnych zaméri MSMT, s vyjimkou FRVS); u ostatnich uvést nazev instituce, ktera vyzkumny projekt zadala.

=17 =
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3.10 Infrastruktura soukromé vysoké skoly

1 030
1 030

40
109
100

30

1030

Tabulka 13: Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby

1) Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery ma nejdelSi oteviraci dobu. Otevi-
raci doby jednotlivych provozl se nesgitaji! Terminem ,fyzicky” se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli elektronicka ko-
munikace.

2) V¢&etné prolongace.

3) Uvad§ji se zaregistrovani uzivatelé k 31.12.2007, {j fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované v knihovné, které jsou
opravnéné puijcovat si dokumenty z jejiho fondu (dom0 nebo prezenéné) a které béhem vykazovaného obdobi byly nové za-
registrovany nebo jejich registrace byla obnovena.

4) Uvadeéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektro-
nické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje
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4. KVALITA A KULTURA AKADEMICKEHO ZIVOTA

4.1 Socialni zalezitosti studentll a zaméstnancu

Vedeni $koly vénuje stalou pozornost feSenim socialnich problému a zlepSovani studijnich podmi-
nek studentl i zaméstnancll. Zameéstnanci maji narok na vSechny korporatni benefity kmenovych
zameéstnancu UNICORN a.s. (stravovani, moznosti zvyhodnénych nakupll v podnikovych
prodejnach, rekreacni pobyty v podnikovych chatach v tuzemsku i v zahranici, jazykova pfiprava).
Radu z nich mohou vyuzivat i studenti Unicorn College za zvyhodnénych podminek.

4.2 Znevyhodnéné skupiny uchazecu

Doposud nebylo tuto problematiku tfeba Fesit, pokud se vyskytnou uchazedi z této kategorie, bude
problém fesen.

4.3 Mimoradné nadani studenti

Predpokladame, Ze v pFipadé identifikace skupiny studentd této charakteristiky se témto studentiim
nabidnou moznosti intenzivni spoluprace v pracovni Cinnosti jak ve firmé zakladatele Skoly, tak i v
partnerskych organizacich, které jiz v tomto sméru projevili zajem. V pfipadé potfeby bude mozno
u této kategorie studentd stanovit individualni studijni plan.

Uhradu Skolného a poskytnuti finanéniho benefitu 10.000 K¢ / semestr.

4.4 Partnerstvi a spoluprace

Vysoka Skola Unicorn College ma uzavieny dohody o spolupraci s fadou firem bud plsobicich v
oboru, nebo vyuzivajicich informaéni technologie (Siemens, Microsoft, Komeréni banka, Oracle,
IBM, Burza cennych papird Praha). Forma partnerstvi je koncipovana s ohledem na zajmy a potre-
by obou stran. Patfi tam jak ¢lenstvi v Akademické radé Unicorn College (Burza cennych papirt
Praha, Siemens), tak i spoluprace v zabezpecovani praxi studentd, spoluprace firemnich expertt
ve vyuce aplikovanych pfedmétu, nabidka uplatnéni absolventd a dalsi.
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4.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Skola pomaha zabezped&ovat ubytovani studentt v ramci volné kapacity ubytovacich zafizenich ji-
nych Skol, totéz plati o moznosti stravovat se v menzach, které jsou vhodné z hlediska Casove
dostupnosti (Jarov, Italska). Vzhledem k sou¢asnému nizkému poctu studenta (1.ro¢nik), nejsou v
tomto sméru v soucasné dobé Zadné vétsi problémy. Jsme si vSak védomi, Ze témto problémuim
bude tfeba vénovat jesté vétsi pozornost po dosazeni planované kapacity studentt ve v§ech ro¢ni-
cich.

(vysoka Skola nema vlastni koleje)

10

10

Dotace na

Hlogie & Prostiedky SN Cena pro
strav. - pro « Cena pro
z jinych zameést-

studentu . & |studen- ostatni
zdroju VS nance

z kap. ta

MSMT

650 0 2 500 - -

Dotace na

L1257, & Prostiedky cena Cena pro

strav. iy pro = Cena pro

. z jinych zameést- L

studentu . & |studen- ostatni
zdroju VS nance

z kap. ta

MSMT

Celkem

Zaméstnanci VS

Tabulka 14: Péce o studenty - ubytovani, stravovani
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5. INTERNACIONALIZACE

5.1 Strategie v oblasti mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace nebyla v prvnich tfech mésicich doposud realizovana, pfedpokladame jeji
rozvoj v dalSim prabéhu rozvoje Skoly v plném kapacitnim stavu. Prioritou bude umoznit mobilitu
studentll do zahrani¢i a spoluprace na mezinarodnich projektech. V tomto sméru bude Unicorn
College vyuzivat zahrani¢nich aktivit svého zakladatele UNICORN a.s. (Velka Britanie, Zapadni
Evropa, Rusko), i Clenstvi a funkci gen. feditele UNICORN as.s. v Evropské softwarové asociaci
v Bruselu.

5.2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programu
a programu vyzkumu a vyvoje

V obdobi 1.10.-31.12.2007 nebylo realizovano.

5.3 Mobilita studenti a akademickych pracovniki
obéma sméry

Vysoka Skola zaZzadala o ¢Clenstvi v programu Erasmus. Vysledek bude znam v kvétnu 2008.

5.4 Nabidka studia v cizich jazycich, spoleéné studijni
programy

Nabidka studia v cizich jazycich bude zpracovana az po ziskani akreditace na vyuku pfedméti
v cizich jazycich.
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6. ZAJISTOVANI KVALITY CINNOSTi REALIZOVANYCH
NA VYSOKYCH SKOLACH

Systém hodnoceni kvality bude pIné pouzit pro ohodnoceni kvality vyuky za akademicky rok
2007/2008 ve vsech jeho strukturach (vnitfni, vnéjSi hodnoceni, expertni hodnoceni, vyuziti anket
i monitorovani pribéhu vyukového procesu). Zvlastni pozornost bude vénovana objektivité a na-
rocnosti systému hodnoceni studentd i uciteld. Tézisté spatfujeme v aplikovanych pfistupech sys-
tému vnitfniho hodnoceni jak ze strany student(, tak i uciteld a vedeni Unicorn College. Postupnym
cilem je vytvofit pfedpoklady k aplikaci metod TQM. Jeho z&kladni orientace vSak neni zaméfena
zpétné, ale na zabezpec€eni dynamického rozvoje a zvySovani vSech kvalitativnich parametr(

éinnosti.
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7. ROZVOJ VYSOKE SKOLY

7.1 Zapojeni do Fondu rozvoje vysokych skol

Tematicky Poéet prijatych Poskytnuté fin. prostiredky v tis. K¢
A 0

0 0 0
B 0 0 0 0
C 0 0 0 0
E 0 0 0 0
F 0 0 0 0
G 0 0 0 0
Celkem 0 0 0 0

Tabulka 15: Zapojeni soukromé vysoké skoly do Fondu rozvoje vysokych kol

7.2 Zapojeni do programu financovanych ze
Strukturalnich fonda EU

Poskytnuta
castka

(v tis.) K€ na
rok 2007
bézné/kapi-
talové

Poskytnuta
Doba castka
realizace |(v tis. ) K¢
projektu bézné/kapi-

taloveé

Operacni program

(nazev)

Tabulka 16: Zapojeni soukromé vysoké skoly do programii financovanych z prostredkii ze Strukturalnich
Sfondii EU
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8. ZAVER

Hodnoceni obsahuje velmi kratky Casovy usek spojeny se zahajenim vyuCovaciho procesu a jeho
prab&hu v obdobi tfi mésich roku 2007 (fijen — prosinec). Radu aktivit se podafilo realizovat jiz
v lethim semestru akademického roku 2007/2008 a budou hodnoceny ve vyroéni zpravé za
rok 2008. K hodnocenému obdobi je mozno doplnit, Ze se podafilo realizovat zaméry obsazené
v projektu zfizeni vysoké Skoly Unicorn College a které se odrazily i v obsahu Zadosti o statni sou-
hlas. Z tohoto hlediska miizeme povazovat zahajeni €innosti a charakteristiky po¢ate¢niho obdobi
fungovani Skoly za uspésné. V dalSim obdobi je pak cilem piné realizovat vSechny aktivity obsa-
zené v dlouhodobém zaméru rozvoje Skoly.
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