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HLAVNIi CAST

1 Uvod

Vysoka Skola Unicorn College se dlouhodobé profiluje jako relativné mensi, primarné profesné
orientovana $kola, ktera je z hlediska studia pomérné naro¢na (pfevladajici technické zaméreni), ale
pfinasi absolventdim vyraznou konkurenéni vyhodu na trhu prace. Soucasti této vize, ktera se odrazi
jak ve Statutu vysoké Skoly, tak ve Strategickém zaméru a jeho aktualizacich, je trvaly ddraz na
intenzivni propojeni teorie a praxe. Tato systematicka a dlouhodoba orientace na uzké propojeni
teoretického zakladu s praktickymi dovednostmi se jiz nékolik let projevuje na kvalité absolvent(
Unicorn College. Jak vyplyva z internich dat $koly o absolventech i datech poskytovanych MSMT, je
jejich registrovana mira nezaméstnanosti prakticky 0 % (1 nezaméstnany dle Hodnotici zpravy za
rok 2018). Jak vyplyva z Hodnotici zpravy za rok 2017 (Hodnoceni absolventd, str.49), drtiva vétsSina
absolventl (95 %) pracuje ve vystudovaném oboru, coz neni v sou¢asné dobé zcela bézné, v ramci
aktualizace za rok 2018 Ize konstatovat totéz.

Vysoka Skola Unicorn College v roce 2017 pokraCovala v rozvoji v souladu se Strategickym
zamérem Skoly na roky 2016-2020 a jeho aktualizacemi. Strategicky zamér na roky 2016-2020
definoval nékolik prioritnich oblasti (0s), a to:

1. Zaijistovani kvality

2. Diverzita a dostupnost

3. Internacionalizace

4. Relevance

5. Kuvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
6. Rozhodovani zaloZzené na datech

V ramci téchto oblasti potom byly definovany dil&i cile, jejichz naplfiovani v roce 2018 popisuje
tato Hlavni €ast vyro€ni zpravy o €innosti. Duraz je pfitom kladen pfedevsim na dil&i cile definované

v Aktualizaci Strategického zaméru pro rok 2018.
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2 Prioritni cil 1: zajistovani kvality

Dle Strategického zaméru 2016-2020 i Statutu Unicorn College je primarnim cilem vysoké Skoly
poskytovat kvalitni vzd&lani, které zajisti absolventtim dobré uplatnéni na trhu prace. Zaji$téni tohoto
cile je pochopitelné velmi komplexni. KliCovou roli ve vyuce dlouhodobé hraji tzv. ,learning
outcomes*, které jsou jiz od vzniku $koly nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu. Tyto ocekavané
vystupy z ugeni je nicméné tfeba neustéale aktualizovat, a to pfedevsim na zakladé ménicich se
potfeb trhu prace. Zde se dlouhodobé ukazuje jako neocenitelna vyhoda intenzivni spoluprace Skoly
s korporatnimi partnery (pfedev§im potom role zakladatele spole¢nosti Unicorn, a.s.) a zapojeni

odbornikdl do pedagogického, ale i fidiciho a planovaciho procesu.

V roce 2018 jiz procesné standardné funguje systém vnitfniho hodnoceni kvality v intencich
platné legislativy. V bfeznu 2018 byla vypracovana a nasledné uvefejnéna Hodnotici zprava, resp.
jeji aktualizace, pro rok 2018. Zprava obsahuje rozsahlou analyzu zajiStovani kvality na vysoké

Skole, v€etné& doporuceni pro jednotlivé sledované oblasti.

V roce 2018 byla vytvofena jiz fada on-line studijnich opor (platforma uucoursekit a uubookkit),
které jsou funkéni také na mobilnich zafizenich. Z hlediska zajisténi a hodnoceni kvality jsou tyto
opory unikatni v tom, Ze poskytuji zpétnou vazbu vyulujicimu (frekvence navstév on-line testd,
vysledky), ktery mize posléze tyto informace reflektovat zpét do vyuky. V roce 2019 by mély byt
vSechny studijni pfedméty, kde to ma smysl, pokryty témito oporami.

Prediktivni model uspésnosti, ktery byl pilotné zaveden v letech 2017 a 2018, bude modifikovan
tak, aby byla vyuzita data, ktera poskytuji vySe zminéné platformy uucourseKit a uubookKit. Stale
trva cil implementovat systém tak, aby slouZil k real-time hodnoceni uspésnosti a systému véasného
varovani studentl, ucitell i vedeni Skoly. Pfedbézné vysledky modelu zlet 201y a 2018 byly
prezentovany na odbornych konferencich, kdy fizeni kvality pomoci informac¢niho systému je

soucasti jedné z védecko-vyzkumnych priorit Unicorn College.

Dle Aktualizace dlouhodobého zaméru (Planu realizace) na rok 2018 se v roce 2018 méla Unicorn

College v ramci této prioritni osy zaméfit na nasleduijici dil¢i cile:

1. ziskat akreditaci a otevrit magisterské studijni programy Data Analyst a Data
Scientist
Tento cil byl naplnén, vysoka Skola ziskala oba planované magisterské programy (na dobu
5 let). Jejich spusténi je planovano na zafi 2019. V roce 2018 zapocaly prace na studijnich
oporach v aplikacich uucourseKit a uubookKit pro tyto programy.

2. Dale rozvinout model uspésnosti tak, aby byl jiz plné prediktivni a implementovat jej

do systému vnitiniho hodnoceni kvality.
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Tento cil naplnén nebyl, resp. byl naplnén z&asti. Prediktivni model bude do budoucna
fungovat na zakadé dat z aplikaci uucourseKit a uuBokkit.

3. Udrzeni stavajiciho trendu v oblasti VaV
V roce 2018 realizovala vysoka Skola 22 publikaci dle metodiky RVVI, coz je o 4 méné,
nez pfedchazejici rok. Dominantni byly stale vystupy v kategorii D, nicméné podafilo se
vyrazné posilit publikacni ¢innost v kategoriich Jimp a Jsc.

4. Nadale se ucastnit mezinarodniho projektu hodnoceni vysokych $kol U-multirank.
Vysoka skola je nadale ¢lenem tohoto projektu, v roce 2018 nedoSlo ze strany

provozovatele U-multirank k Zadnym novym pozadavkim na data.

Kromé vySe zminénych cild definovanych pro rok 2018 se Unicorn College v této oblasti
dlouhodobé potyka s relativné vysokou mirou neuspéSnosti studentd. Celkova mira studijni
neuspésnosti byla vroce 2018 pfiblizné 43,6 % (viz Hodnotici zprava, Oblast 1 — Hodnoceni
studentu), zejména potom u prvnich ro¢nikl, kde je pfiblizné 61,7 %. V dalSich roCnicich jiz mira
neuspésnosti vyrazné klesa (ve 2. ro¢niku na 33,3 % - viz Hodnotici zprava, Oblast 1 — Hodnoceni
studentt). V tomto ohledu je na tom podobné jako Fada jinych technicky orientovanych $kol v CR.
To je dano pfedevsim narocnosti studia, které studenti prvnich rocnikt €asto podcenuji. Vedeni Skoly
v souladu se Strategicky zamérem a jeho aktualizacemi dlouhodobé pracuje na tom, aby se tato
propustnost zvySovala a nebyla pfitom snizovana kvalita vystupu, tj. poZadavky na vystupy z u€eni.
Toto se postupné dafi naplfovat zejména i diky zavadéni modernich vyukovych metod a technologii
a zavedenim role studijniho poradce. V roce 2018 se bohuzel opét zvysila neuspésnost v prvnim
ro€niku z pivodnich 48 % na 61,7 %. Pfi odeCteni neaktivnich studentl byla mira propustnosti
vyrazné vySsSi.

Dlouhodobou snahou, definovanou také Strategickym zamérem, je stabilni mira UspéSnosti
studentd pfi zachovani stavajici urovné vyuky. Dlouhodobym cilem je zvySeni propustnosti az na

75 % (resp. snizovat netspésnost na 25 %).

3 Prioritni cil 2: diverzita a dostupnost

Cilem Unicorn College je poskytovat dostupné vzdélani. Unicorn College je bezbariérovou
$kolou. Na 3kole jiz studovali, & studuji, znevyhodnéni studenti. V prub&hu studia existuje institut
studijniho poradce, se kterym se studenti (pokud k tomu vyjadfi vlli) setkavaji jednou ro¢né. Na
Skole existuje stipendijni systém, ktery podporuje nadané studenty a studentky, ktefi se aktivné

zapojuji do védecko-vyzkumné a dalSi rozvojoveé Cinnosti Skoly.
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Skola méa pokrogily e-learning. Systém studijnich opor, které jsou on-line, se sestava nejen z
online studijnich textd, ale také pfipadovych studii, on-line testll, podcastid a streamovanych
pfednasek. PokroCily e-learning vyrazné zvySuje dostupnost studia pro znevyhodnéné studenty Ci
umozniuje lepsi sladéni rodinného a pracovniho Zivota se studiem. V roce 2018 byly vyvinuty a
implementovany nové studijni opory, resp. aplikace — uucourseKit a uubookKit. Tyto aplikace jsou
kompatibilni se vSemi mobilnimi zafizenimi a umoznuji tak studium doslova odkudkoli. To vyrazné
posiluje otevienost a dostupnost vzdélavani nejen studentim Unicorn College, ale studentim

obecné (tyto aplikace budou postupné od roku 2019 zpfistupnéné vefejnosti).

Dle Aktualizace dlouhodobého zaméru na rok 2018 se v roce 2017 méla Unicorn College v ramci
této prioritni osy zaméfit na nasleduijici dil&i cil:
1. Vyvoj aplikace a nasazeni UUCoursekit

Tento cil byl naplnén, v roce 2018 bylo vytvofeno nékolik studijnich material(i v aplikacich
uubookKit a uucourseKit, v roce 2019 pfedpokladame kompletni pokryti vSech studijnich

kurz(i materialy na téchto platformach.

4 Prioritni cil 3: internacionalizace

Unicorn College ma v sou€asnosti 13 partnerskych Skol a je aktivné zapojena do programu Eras-
mus (11 partnerd). Na 8kole existuje akreditovana vyuka ve vSech studijnich oborech také v ang-
lickém jazyce. Studijni programy jsou pIné kompatibilni se systémem ECTS. Studenti UC se Uéastni
programu Erasmus, &i jinych zahrani¢nich pobytl, predevsim ve druhém a tretim ro¢niku. V roce
2016 byl zahajen intenzivni dialog s partnerskou Skolou FHWS Wiirzburg o realizaci double degree.
V roce 2017 doslo k podpisu smlouvy, ohla$eni na Narodni akreditaéni Gfad (NAU) a realizaci
prvnich mobilit. Lze konstatovat, Ze tento double degree program International management

v soucasnosti jiz uspésSné bézi, v roce 2018 byly uskuteCnény 3 double degree mobility.

V roce 2017 byl podil zahraniénich studentt, tedy studenti s jinym obg&anstvim nez Ceska
republika, na celkové poctu studentd Skoly 32 % (viz Hodnotici zprava 2018, Oblast Hodnoceni
internacionalizace). Nejvétsi zastoupeni maji studenti ze Slovenské republiky, Ruské federace a

Ukrajiny. V ramci programu ERASMUS pfijelo 21 studentl a vyjel pouze 1 student.

Od roku 2015 se UC v mezinarodni VaV spolupraci vice zaméfila na partnery ve Velké Britanii a
Svycarsku (Oxford, Cambridge, CERN), a to pfedevsim v souvislosti projektem Produktové databéaze
pro vnitfni detektor Atlas. Tato spoluprace stale trva, a jak prfedpokladame, bude se v Case
prohlubovat. V roce 2016 i 2017 umoznila tato spoluprace studentiim i akademickym pracovnikim
staze a workshopy na prestiznich pracovistich (Oxford, CERN). V roce 2018 bylo takto zapojeno 5
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studentd a 4 akademicti pracovnici Skoly. Celkové vydaje na rozvoj zahrani¢ni spoluprace v roce
2018 (Erasmus + mobility) inily 189 470,- K€, coz predstavovalo 0,3 % podil na celkovych vydajich
Skoly.

Na Unicorn College v roce 2018 pUsobiil 1 zahraniéni pedagog na pracovni pomér (Hodnotici
zprava 2018, Oblast Hodnoceni internacionalizace). Zahrani¢ni pracovnici jsou standardné
zapojovani do védecko-vyzkumnych a dalSich rozvojovych aktivit Skoly a jsou jim poskytovany dalSi
benefity (napf. kurz Ceského jazyka). Zahrani¢ni studenti mohou vyuzivat vSechny komunikacni
kanaly dostupné béZnym studentiim UC (systém Unicorn Univesrse, resp. Plus4U, mailova a on-line
komunikace, ankety), roli studijniho poradce v jejich pfipadé zastava koordinator pro zahrani¢ni

spolupraci.

Dle Aktualizace dlouhodobého zaméru na rok 2018 se v roce 2018 méla Unicorn College v ramci
této prioritni osy zaméfit na nasledujici diléi cile:

Cil 2: Zpétnou vazbou z realizovanych pobytl naSich studentl v zahrani¢i bude pfikro€eno

k modifikaci seznamu prioritné podporované spoluprace ze seznamu

spolupracujicich zahrani¢nich Skol

Indikator naplnéni: vytvofeni indikativniho seznamu partnerskych skol

Cil 3: Spusténi projetu studia formou ,Double degree” sFH Wurtzburg (FHWS)
Indikator naplnéni: dochazi k realizaci double degree

Cil 4: Podrobné vyhodnocenim dopadu novych opatfeni pro popularizaci programd
ERASMUS mezi naSimi studenty.

1. Zvyseni poétu student UC vyjizdéjich na zahrani¢ni partnerské skoly

Pfes pomérné masivni informacni kampan, doporu¢ovanou minulou Hodnotici zpravou za rok
2017, na podporu vyjizdéni studentl zGstava pomér vyjizdgjicich a dojizdéjicich i v roce 2018
neutéSeny. Je otazkou, co je pfi€inou tohoto stavu, nebot bylo pofadano nékolik spolecnych akci

s outgoing studenty i se studenty ze zahranic¢i a reakce studentt byly velmi pozitivni.

2. Zpétnou vazbou z realizovanych pobytii nasich studenti v zahranici bude
prikro- ¢eno k modifikaci seznamu prioritné podporované spoluprace ze

seznamu spolu- pracujicich zahraniénich skol.

V roce 2017 byl vytvoren indikativni seznam partnerskych $kol, se kterymi Unicorn College bude
prohlubovat spoluprace, podobné jako tomu bylo u partnerské FHWS. V ramci mobilit (Erasmus)
byly identifikovany (jiz dlouhodobéji) jako perspektivni HHS Den Hague (Nizozemi) a IT Eiffel
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(Francie). V oblasti védecko-vyzkumné spoluprace a mobilit v ramci vyzkumné spoluprace potom
CERN v Zenevé, Oxford University, University of Glasgow a University of Geneva. V roce 2018 byly

realizovany mobility akademickych pracovnikd a student(i na Oxford University.

3. Spusténi projetu studia formou ,Double degree“ s FH Wurtzburg (FHWS).
V roce 2018 byl double degree spustén, byly uspésné realizovany prvni mobility.

4. Podrobné vyhodnocenim dopadu novych opatfeni pro popularizaci programt
ERASMUS mezi nasimi studenty. V roce 2017 i 2018 bylo pofadano nékolik
setkani (workshopl s promitanim ¢&i ukazkou typickych jidel) zahrani¢nich studentd
a studentd, ktefi vycestovali vramci programu Erasmus se studenty Unicorn
College. Setkani byla ze strany studentd hodnocena pozitivné, nicméné jejich
vysledny efekt se nedostavil - ani v roce 2018 nedoslo k vyraznému zvySeni zajmu
o studium studentl Unicorn College v zahrani€i, zatimco zajem zahrani¢nich

studentd o studium na domaci vysoké Skole je nasobné vyssi.

5 Prioritni cil 4: relevance

Studijni programy vyu€ované na Unicorn College jsou koncipovany tak, aby absolvent byl dobfe
uplatnitelny na trhu prace, tedy kombinoval odborné znalosti a praktické dovednosti, véetné tzv. soft
skills. Vzhledem k Uzké spolupraci $koly s korporatni sférou je nedilnou souc¢asti vyuky participace
na projektech (at uz skute¢nych &i na vyukovych case studies), kde se studenti u¢i pracovat v tymu,
prezentovat a Fidit projekty. Strategicky plan 2016-2020 v této oblasti definuje potfebu vétSiho dirazu
na propojeni praktickych ukazek do vyuky, typicky se jedna o pfipadové studie. Ty by mély byt
vytvafeny pfedevsSim ve spolupraci s partnery z praxe, tedy mély by co nejvérnéji imitovat realné
situace €i pfimo realné situace fesit.

Jak jiz bylo zminéno ve druhé kapitole této Vyro¢ni zpravy, relevance studijnich programl a
jednotlivych kurzl je neustale ovéfovana, a to nejen osobou garanta programu a garant( jednotlivych
kurzu, jak je obvyklé, ale také dialogem s partnery z korporatni sféry. To je ostatné zakotveno mimo
jiné ve vnitfnim predpisu — Standardy kvality a pravidelné vyhodnocovano vramci systému
hodnoceni kvality. Relevance studia je dale ovéfovana informacemi od absolventd i samotnych
studentl (zpétna vazba - pravidelné ankety). V obdobi 2016-2020 bude UC nadale posilovat tyto
vazby a promitat klicové informace o relevanci vyuky do studijnich plant a akreditaci (pfedevsi pres
tzv. Vystupy z uceni). V soutasné dobé UC identifikuje, mimo jiné diky pravidelnym konferencim

Unicorn College Open, zvySeny zajem trhu o odborniky z oblasti zpracovani dat, a to konkrétné v

«10 =
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oblasti Big Data a rychle se rozvijejici segment Internetu véci. Tomuto trendu také odpovidaji v roce

2018 nové akreditované magisterské programy — Aplikovana ekonomie a analyza dat a Softwarové

inZenyrstvi a Big data.

Dle Aktualizace dlouhodobého zaméru se v roce 2018 méla Unicorn College v ramci této prioritni

osy zaméfit na nasledujici diléi cile:

1. Doplnéni podcasti a pfipadovych studii ve vazbé na praxi
V roce 2018 se vyvoj novych studijnich opor soustfedil pfedevsim na nové
aplikace uucourseKit a uubookKit, vytvareni podcastl a pfipadovych studii bylo
odlozeno na rok 2019. Je tfeba pocitat i s vytvofenim novych opor pro

magisterské studium.

Cil 2: Systematicky oslovovat stavajici i potencialni zaméstnavatele
pomoci dotaznikového Setieni. Ziskavat zpétnou vazbu o relevanci studijnich

programu a kvalité absolventl ze strany zaméstnavatell.

V dlsledku personalnich zmén v zodpovédnych osobach za danou oblast se
chysta revize dotazniku i samotné systematizace ziskavani dat. Prvnim krokem
vtéto véci je ziskani spolehlivych a aktualnich informaci o tom, kdo jsou
zameéstnavatelé absolventl Unicorn College. V této souvislosti je vyznamnym
ulehenim skute€nost, Ze znacna ¢ast absolventl po svém absolutoriu sméfuje do
nékteré zfirem koncernu Unicorn. Pokud jde o informace potencialnich
zaméstnavatell, zde je nutné revidovat zejména aktualni partnery skupiny Unicorn,

ktefi se s absolventy potencialné dostavaji do kontaktu nejCetnéji.

V nadchazejicim obdobi rovnéz projdou revizi kritéria, ktera budou pro Unicorn
College relevantni z hlediska dlouhodobé uplatnitelnosti jejich absolventu. Z tohoto
ddvodu bude nutné se zaméfit, i pfes profesni charakter vysoké Skoly, nejen na
aktualni kompetence z hlediska bezprostiedni uplatnitelnosti, ale i hlubSi znalost a
souvislosti studované problematiky, jez patfi mezi nejdynamictéji se rozvijejici

oblasti a hnaci motor budoucich socioekonomickych realii.

Cil 3: Systematicky oslovovat absolventy pomoci dotaznikového Setieni.

Ziskavat zpétnou vazbu o relevanci studijnich programt a situaci absolventt.

S absolventy udrzuje vysoka Skola kontakt tim, Ze kazdy absolvent ma
zachovana i po ukonceni studia na vysoké Skole sva uzivatelska a pfistupova prava
pro vstup na stranky vysoké Skoly. Studenti jsou po absolutoriu tedy informovani
nejen o zZivoté a udalostech na své matefské vysoké Skole, ale jsou pribézné zvani

na spolecné akce, jako jsou védecka konference Unicorn Open 2x ro€né, spolecné
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sportovni a kulturni aktivity (vanocni vecirek, vylety a zajezdy, sportovni soutéze).
Touto cestou je absolventim poskytnuta moznost do systému Skoly vkladat své
nazory, komentare a navrhy. Absolventliim jsou zasilany e-News alespori 2x ro¢né
a pri prilezitostech konani aktivit a dale jsou sdruzeni v neformalnim Klubu
absolventd na vnitinim informacnim systému vysoké Skoly. Priibézné jsou udaje
aktualizovany prostfednictvim e-mailové komunikace s absolventy a za vyuziti

vefejného portalu databaze Linkedin.

Zaroven je kazdy absolvent v souladu se zasadami GDPR evidovan v systému
vysoké Skoly. Rizenim evidence absolventtl a aktivit spojenych s nimi je povéfeno
Studijni oddéleni a gesce byla svéfena v roce 2017 prorektorovi pro fizeni kvality. K
fizeni Cinnosti smérem k absolventim a spravé Gdaju existuje samostatny fidici

informacni panel, kde je vedena evidence i vysledky vzajemné komunikace.

6 Prioritni cil 5: kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a

inovace

Pri tvorbé dlouhodobého Strategického zaméru Unicorn College na roky 2016 az 2020 byly v
prioritnim cili 5 definovany prioritni osy védecko-vyzkumné a rozvojové cEinnosti vysoké Skoly.
Pfedpokladame, Ze v tomto obdobi se bude védecko-vyzkumna €innost orientovat pfedevsim na
progresivni oblasti Big Data, 10T a v ekonomické oblasti pfedevSim na evaluacni nastroje a metody
(typicky kontrafaktudlni analyza). Tyto priority vychazi zejména z dialogu s partnery z praxe —
vyzkum, ktery Unicorn College pravidelné provadi a vyhodnocuje. Ukazuje se, Ze v pfipadé
soukromych VS je grantova nabidka nejen minimalni, ale i celkova Uspé&snost zadosti je relevantné
nizka. Z tohoto diivodu se od roku 2018 zac¢iname orientovat na smluvni vyzkum, kde je jak nizsi
administrativa, tak je prihledné definovan vztah mezi zakaznikem (firma) a dodavatelem (pracovisté
VS). V roce 2017 doslo pfedevsim k profilaci vyzkumnych tymi pro jednotlivé oblasti, a tyto tymy
byly v v roce 2018 dopInény o nové pfijaté pracovniky u nichZ se chceme soustfedit kromé zapojeni

do vyzkumné &innosti téz na jejich zapojeni do pFipravy publikacnich vystupl v danych oblastech.

Jak jiz bylo uvedeno v nékolika pfedchozich kapitolach, pokracovala v roce 2018 v souladu se
Strategickym zamérem a jeho aktualizacemi spoluprace mezi Unicorn College a mezinarodni
organizaci CERN a diky této dlouhodobé kooperaci se nasledné rozviji spoluprace s dalSimi
partnerskymi vyzkumnymi centry v zahranici jako jsou napf. RAL (Rutherford Appleton Laboratory),
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Glasgow University a University of Oxford v Anglii a nové Lawrence Berkley Laboratory (LBL)
v USA Priibézné organizujeme workshopy pro spolupracujici instituce souvisejici s postupem praci
na Produktové databazi pro vnitfni detektor experimentu ATLAS. NasSi kmenovi pracovnici UC
aktivné vystupuji na konferencich (G€astni se jak pracovnici UC tak i nasi studenti — viz také kapitola
Internacionalizace). Tento na$ zakladni vyzkumny program s realnym €asovym horizontem
dokonceni projektu do roku 2024 jednoznacéné spliuje podminku posilovani internacionalizace
vyzkumné a vyvojové Cinnosti a jeji integraci do vyzkumné infrastruktury v mezinarodni siti.
Podrobnéji také viz Hodnotici zprava za rok 2017, kapitola 8, Oblast 4 — Hodnoceni védecko-
vyzkumné, vyvojové a dalsi tvaréi ¢innosti.

Unicorn College porfada kazdorocné odborné konference na aktualni témata z oblasti business &
IT. Za obdobi poslednich 10 let se konference dobfe etablovaly v povédomi odborné vérejnosti i
korporatni sféry a staly se jiZz urgitou tradici s vyraznym dopadem na komunitu IT a ICT v Ceské
republice. Mimo jiné také vhodnym zpilisobem pfispivaji k propagaci vysledkl prace Unicon College
na trhu prace. V roce 2018 byly pofadany 2 konference s tématikou Industry 4.0 usporadana v dubnu
2018 a DevOps, ktera probéhla v listopadu 2018. Pro rok 2019 predpokladame opét usporadani 2
konferenci (prvni jiz probéhla 26.4.2019) na téma Unicorn Mobile-First loT-Ready Cloud
Architecture.

Unicorn College jako profesné orientovana vysoka Skola postupné rozsifuje spolupraci s aplikacni
sférou. Pfirozené intenzivni je spoluprace s firmou Unicorn, ktera je jako zakladatel 3koly jejim
pfirozenym partnerem. Kromé toho spolupracuje vysoka $kola s fadou dalSich instituci, a to v
souladu s definovanymi prioritnimi oblastmi VaV (viz. Strategicky zamér 2016-2020 a Hodnotici
zprava zarok 2017, 2018, oblast 4 — Hodnoceni védecko-vyzkumné, vyvojové a dalsi tvirci ¢innosti).
V roce 2018 se nadale rozvijela predevsim spoluprace v oblasti Internetu véci (IoT) a Big Data, a to

predevsim se spole¢nostmi Unicorn,a.s., TECO, a.s. a Hardwario, s.r.o.

Stabilni sou¢asti Ukolll v prioritnim cili 5 je zvy$ena pozornost a péce vedeni Unicorn College o
publikaéni ¢innost akademickych pracovniki, se zvlastnim dlrazem na mladé a perspektivni ¢leny
akademického sboru smérujici k vytvoreni podminek k jejich profesnimu riistu véetné habilitaci. Od
r. 2016 pravidelné vyhodnocujeme tuto aktivitu pfes pilotni adresny motivaéni systém stimulujici
aktivni pfistup akademickych pracovnikd k tvorbé kvalitnich publikaci (dle definice metodiky RVVI —
jde pfitom prfedevSim o publikace indexované v databazi Scopus & WoS) vEetné jejich naslednych
citaci. Jde o oblast, kde ma nase $kola stéle rezervy. Pfi Unicorn College jiz druhym rokem plsobi
védecko-vyzkumné centrum (URC), jehoz cilem je efektivnéjSi organizace a koncentrace vybranych
vyzkumnych aktivit. Centrum by mélo zaroven zastfeSovat interni grantovy systém IGS, ktery se
zatim nepodafilo Uspésné vytvorit. V oblasti publikaéni ¢innosti byl v roce 2018 opét prekroten
planovany cil, kterym bylo minimalné 12 publikaci uznatelnych dle platné metodiky RVVI. V roce
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2018 vypublikovali pracovnici Unicorn College 23 publikanich vystup(. Tabulku s pfehledem

publikaéni Cinnosti dle metodiky RVVI uvadi Hodnotici zprava za rok 2018 (str. 37). Postupné

dochazi k pozitivnimu kvalitativnimu posunu, kdy jsou publikovany ¢lanky v Casopisech s impakt

faktorem a v evidovani v databazich Scopus a WOS.

Plynulé a postupné zlepSovani stavu védecko-vyzkumné a tvirci ¢innosti v poslednich letech,

vytvareni zlepSujiciho se institucionalniho zazemi i standardii hodnoceni kvality této ¢innosti se

pozitivné projevilo a pfispélo k UspéSnym akreditacim bakalarskych programd a hlavné pak k ziskani

akreditaci dvou magisterskych programt pro Unicorn College v roce 2019.

V souladu s dlouhodobym zamérem rozvoje VVa TC na roky 2016 az 2020 se v roce 2018 méla

Unicorn College v ramci této prioritni osy zaméfit na nasledujici diléi cile:

1. Védeckovyzkumny projekt tvorby a realizace produktové database (PD ITk) pro projekt
upgradu vnitfniho detektoru ATLAS v CERNu ma dlouhodoby charakter s pfedpokladanym
dokon€enim kolem r. 2024. Zlstava tedy v centru nasi pozornosti i v roce 2018 a podstatné

hodnotici parametry (indikatory hodnoceni) jsou nasledujici:

Cil 1a: Pocet BP souvisejicich s projektem
Kazdoro¢né se dafi zapojovat dva az tfi studenty BP program do PD ITk koncici
obvykle uspé&snou obhajobou bakalaiské prace.

 1b: Realizované zahraniéni pracovni pobyty studentd a akademickych
pracovnikil na pracich souvisejicich s projektem

Obvykle 4x ro€né se minimalné dva akademicti pracovnici a pfipadné i uspésné
zapojeni studenti u€astni kontrolnich zasedani s referatem o postupu praci na
Produktové Databazi pofadanych v CERNu (Zeneva) nebo na nékterém
kooperujicim pracovisti. V roce 2018 akce probéhla na Oxford University.

Cil 2: Provozovani nové loT laboratoie
Postupné dochazi k vybavovani loT laboratofe elektronickymi komponentami a
nezbytnymi pfistroji a nafadim. Laboratof slouzi pro prace studentu, jak pro jejich

dilCi projekty, tak i pfi zpracovani jejich BP

Cil 3: Nadale rozvijet perspektivni spolupraci v oblasti loT s priimyslovou
praxi

Uspésné pokraduje spoluprace s firmami Hardvario a Teco.

Cil 4:1 v roce 2018 bude pokracovat cyklus odbornych konferenci Unicorn
College Open8
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Odborné conference maji jiz desetiletou tradici a vzhledem k jejich pfiznivé odezvé
v odborné IT komunité probéhly téZ v roce 2018 dvé konference a budeme v této

Usp&sné aktivité nadi VS pokracovat i v dalsich létech.

Cil 5: Nadale rozvijet spolupraci s rozhodujicim hraci v oboru IT (Microsoft,
SAS, Apple, Google apod.) a téz podporovat spolupraci s progresivnimi
firmami a podniky v CR.

Jedna se trvalou aktivitu vedeni Unicorn College a dafi se realizovat jednu az dvé

spolecné akce roCné.

Cil 6: PInit plan publikacni €innosti, implementovat presny databazovy
systém vykazovani publikaci s jejich naslednym ,,ocenénim“ a promitnuti do
systému vnitiniho hodnoceni kvality.

Vzhledem k obméné akademickych pracovnikl (pfijeti mladSich kolegl) se tato
oblast vyznacuje zna€nou dynamikou a priibéznymi zménami. Tento cil bude
novych akademickych pracovnikl. V této oblasti citime stalé rezervy k zlepSovani
nasi ¢innosti.

Cil 7: V sou€asné dobé jsou pfipraveny vSechny potiebné pravni dokumenty
k zalozeni Unicorn College Research Centra (UCRC), které umozni lepsi
koordinaci védeckovyzkumnych praci na nasi VS a vytvofi podminky pro
zvysenou ucast v grantovych soutézich. Pozitivné se to projevi i v péci Skoly
o publikaéni aktivity napf. rozvojem motiva€éniho systému v roce

2018 a spusténim interni grantové podpory IGS v ramci zalozeného centra.

Centrum bylo pravné zalozeno, byly ustaveny nezbytné organy centra, a jeho
¢innost zacala formalné v roce 2018. V témze roce, tj. v r. 2018 byl pfijat prvni
pracovnik do centra a pfipravuje se vyzkumny program centra a definuji se vazby
na propojeni centra s VVC akademickych pracovnikl nasi VS. Jeho vyznam
postupné vzroste s nab&éhem magisterskych programu a diléim zapojovanim

studentd tohoto program do vyzkumnych aktivit Unicorn Research Centra.
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7 Prioritni cil 6: rozhodovani zalozené na datech

Unicorn College diky informaénimu systému sbira a uchovava celou fadu dat, na jejichz zakladé
je schopna rychle a efektivné kontrolovat a fidit kvalitu procest i vystupy. Data jsou sbirana automa-
tizované (studijni vysledky, informace o studentech) nebo na zakladé anket (online pravidelné ¢i ad
hoc). Vyuéuijici, ale i dal§i zaméstnanci Skoly vyuzivaji data ke zkvalitiovani vyuky, kontroly plnéni
cill 8koly apod. Informaéni systém umozriuje mimo jiné také mapovani procesl (napfiklad zadani
Ukolu, odpovédnost osoby, termin feSeni, komunikace nad uUkolem...). V roce 2017 byl pIné
implementovan novy, formalné I1épe ukotveny, systém hodnoceni a zajisténi kvality. Tento systém je
pochopitelné naroCny na data a jejich zpracovani. Vypracovani historicky prvni Hodnotici zpravy za
rok 2017, jako hlavniho analytického vystupu sytému vnitfniho hodnoceni kvality, odhalilo zna¢nou
potfebu dalSiho sbéru dat v celé fadé oblasti (viz Hodnotici zprava 2017 a jeji aktualizace). Nastroje
pro tento sbér jsou postupné implementovany. Cilem Unicorn College je pfitom sledovat pfedevsim
takové indikatory, které jsou méfitelné, a na jejichz zakladé bude Rada pro vnitfni hodnoceni a
vedeni Skoly schopno relevantné posoudit naplfiovani definovanych cild kvality. V roce 2018 se
zacCalo s implementaci novych studijnich opor v aplikacich uucourseKit a uubookKit, kdy data ze
studijnich vysledku v téchto aplikacich (navstévnost, UspésSnost) jsou automaticky sbirana a jsou
vytvareny statistiky, které by mély napomoci k zefektivnéni studia a predikci nedspésnosti (viz téz

kapitola Zajistovani kvality).

Dle Aktualizace dlouhodobého zaméru na rok 2018 se méla Unicorn College v ramci této prioritni
osy zaméfit na nasledujici dil¢i cile:

Cil 1: Vyhodnotit data od potencialnich zaméstnavatelil, ziskanych pomoci

dotaznikového Setieni (viz také priorita Relevance). Promitnout tyto informace do

Hodnotici zpravy a do rozhodovaciho procesu (relevance obsahu predméta ve vztahu
k pozadavkim trhu prace).

Jak bylo uvedeno vySe, na dalSi obdobi je planovana revize systému ziskavani dat od aktualnich
i potencialnich zaméstnavateld. Vedeni Skoly je zcela oteviené v nasledné implementaci téchto
poznatkd do pribéhu i samotného obsahu studia ve vSech akreditovanych programech a studijnich
formach. To je ulehéeno tim, Ze pozadavky a poznatky ze ziskané zpétné vazby jsou prabézné
promitany do vzdélavacich procest diky intenzivnimu zapojeni expertt a odbornik(l z partnerskych
spole¢nosti pfimo do vyuky na vysoké Skole. Zaroven maji studenti pravidelné v informacnim
systému vysoké Skoly zprostfedkovany nabidky zaméstnani a pracovniho uplatnéni u partnerskych

a dalSich spole¢nosti. Rada studentl tak nachazi pracovni uplatnéni jiz b&hem studia.
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Cil 2: Vyhodnotit data o absolventech, ziskana pomoci dotaznikového Setreni (viz také
priorita Relevance). Promitnout tyto informace do Hodnotici zpravy a do
rozhodovaciho procesu (zejm. relevance obsahu piredméti ve vztahu k pozadavkim

trhu prace na absolventy z pohledu absolventi samotnych).

Stejné jako v pfedchozim pfipadé, i zde jde o zpracovani a vyhodnoceni dat z provedenych
Setfeni. O nékterych absolventech jiz ziskava vysoka Skola zpétnou vazbu diky partnerim
vysoké Skoly, pro které absolventi pracuji. S potencialnimi a stavajicimi zaméstnavateli Unicorn
College spolupracuje dlouhodobé, jedna se pfitom predevSim o partnery Skoly (Unicorn
Systems, Vigour, Microsoft, Komeréni banka, IBM, SAS, KPMG a mnohé dalsi).
Ukolem nasledujicich obdobich je pak takova data systematizovat, aby dochazelo ke zmé&nam
v rozhodovacim procesu na zakladé skute¢né relevantnich informaci s ohledem na cile vysoké

Skoly.
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8 Zaveér

Na zakladé uvedenych skute¢nosti je mozno konstatovat, Zze Unicorn College v roce 2017 plnila
cile vyty&ené Strategickym zamérem na roky 2016-2020 a jeho aktualizacemi. Skola je orientovana
zejména na vychovu profesnich bakalaf v oblasti informacnich technologii a managementu, do
budoucna je rozvojovym cilem rozsifit studium i na profesni magistersky stuperi. V tomto sméru byly
podany na konci roku 2017 dvé zadosti o akreditaci magisterskych program. Naplri téchto programt
vychazi pfedevSim z pozadavku trhu prace, kde v sou€asné dobé existuje vyrazny nedostatek
odborniki schopnych sbirat, zpracovavat a interpretovat data, v€etné velkych datovych celkd (Big
data).

Unicorn College ma za primarni cil uplatnitelnost absolventll na trhu prace. Sledovani
uplatnitelnosti je jednim z kli€ovych indikatord hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu (vnitfniho
hodnoceni). Jak vyplynulo z Hodnotici zpravy pro rok 2017, maji absolventi Unicorn College 0 %
miru nezaméstnanosti (coZ je v souladu se statistikou MSMT), zaroveti jich 95 % pracuje v oboru,
coz neni zcela bézné a |ze to povazovat za velmi pozitivni signal toho, Zze Skola skute¢né vychovava
odborniky v daném oboru, o které je na trhu prace velky zajem. Navic, jak vyplyva opét z Hodnotici
zpravy pro rok 2017, maji tito absolventi vyrazné nadpramérnou mzdu (a to i s pfihlédnutim k regionu

a stupni vzdélani).

Z hlediska vyuky se Skola soustfedi pfedevS§im na rozvoj modernich interaktivnich metod —
zapojeni mobilnich technologii do vyuky (napf. vyuziti aplikace Nearpod a ipadd pfi e-testingu),
workshopy, case studies. Unicorn College ma vyvinuty velmi kvalitni systém e-learningovych
ucebnich podpor, kam spadaji nejen standardni on-line vyukové materialy, ale také audio-video
nahravky, automatizované self-testy a prvni interaktivni u€ebnice. V roce 2017 se dafilo i diky témto
podporam vyuky nadale snizovat nelspésnost studentl. V roce 2017 byly také nasazeny prvni opory
funguijici na nové platformé uuapp, ktera umozriuje mimo jiné mobilni e-lernigové aplikace.

Vzhledem k ddrazu na propojeni teorie a praxe plsobi na Unicorn College fada odborniku
z korporatni sféry, dle Hodnotici zpravy za rok 2017 jich pasobi celkem 21 (45 % ze vSech pracovnik
na Unicorn College), resp. 8 na pracovni pomér (23 %). Unicorn College pfitom vyuziva zejména
zazemi spole€nosti Unicorn a jejich partnert (napfiklad Microsoft, Deloitte, SAS). Spoluprace s
firmami probiha nejen po linii vyuky, ale i v oblasti vyzkumu a dalSich odbornych €innosti. Obsahové
jde pfedevSim o zaméfeni na ulohu informacnich technologii v fizeni firem. V roce 2015 a 2016 se
potom spoluprace oteviela pfredevdim v oblasti internetu véci, evaluaci a zpracovani velkych dat,

kde nadale pokracovala i v roce 2017.
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V personalni oblasti zGstava zakladnim cilem Unicorn College posilovani podilu kmenovych
zameéstnancl a zvySovani jejich kvalifikace (doktorska studia, docentské habilitace, profesury).
Vintencich Strategického zaméru na roky 2016-2020 byla identifikovana skupina kandidatl na
habilitaci i profesuru, u kterych mizeme o€ekavat béhem 2-5 let pomérné vyrazny posun. Témto
pracovnikiim je vénovana zvySena pozornost. V roce 2017 proSel uspésSné profesorskym fizenim
doc. Cerny, ktery na Unicorn College plisobi na uvazek 0,5 a k jehoZ jmenovani do$lo v roce 2018.
Soucasny pomér akademickych pracovnik(l k poctu studentl Ize povazovat za velmi pfiznivy, jeden
prepocteny pracovnik pfipada dle Hodnotici zpravy za rok 2017 na pfiblizné 13 student(. Vékova
struktura akademického sboru je pomérné pfizniva (pramérny vék cca 49,5 let), coz zaklada dobré

moznosti budouciho rozvoje.

V roce 2017 pokraCovala Skola v uspésné publikacni Cinnosti, bylo vytvofeno 24 publikaci
definovanych metodikou RVVI. Byla publikovana fada pfispévkd na konferencich indexovanych na
Web of Science, indexovanych v databazi Scopus, Erih a kapitol v knihach. Oproti planovanému
poctu publikaci byl v roce 2017 vykon vyrazné vyssi podobné jako v roce 2016. Nicméné oproti roku
2016 bylo vypublikovano o 10 vystupt méné. Na druhou stranu v souladu se strategii Skoly se zacina
zvySovat podil ¢lankd v €asopisech evidovanych v databazi Scopus a WoS, coz je pozitivni signal.
Do budoucna je tfeba monitorovat pfedevSim publikani ¢innost osob, které byly vytipovany pro
habilitaéni a profesorské Fizeni, a dale garantl jednotlivych pfedmétd (pfedevSim pak predmétd
profilujiciho zakladu).

V roce 2017 Unicorn College nadale pokra€ovala ve spolupraci s vyzkumnym centrem CERN,
ziskala roli koordinatora projektu. V ramci projektu se také uskuteCnily studentské staze a byly
zpracovany bakalarské prace. V roce 2017 se Unicorn College opét aktivné zapojila do konferenéni
¢innosti, probéhly dal§i dvé mezinarodni konference z jiz tradi¢niho a uspéSného cyklu Unicorn

College Open, které se ucastni priblizné 340 odbornikl, ale také studentll, kterym jsou timto

Unicorn College je v sou€asné dobé pIné internacionalizovana, s fadou partnert v Evropé i mimo
ni. V roce 2017 pokracovalo spoluprace s renomovanymi zahraniénimi univerzitami, a to zejména s
Oxford University (dr. Viehhauser) a nové s Glasgow University (A. Bleu a R. Bates). Unicorn College
je jiz od roku 2013 zafazena do mezinarodniho srovnavaciho programu U-Multirank. V roce 2017
doslo k podepsani a faktické realizaci double degree programu International Management s FHWS
Wirzburg. Program byl vzat na védomi také Narodnim akreditacnim uradem, v zimnim semestru
2017 doslo k prvnim mobilitdm v ramci tohoto programu (incoming studentka z FHWS).
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V roce 2017 doslo k formalnimu ukotveni a pIné implementaci vnitfniho systému hodnoceni
kvality v ramci platné legislativy. Pfestoze stavajici systém pozadavky fakticky pokryval, bylo tfeba
upravit Statut a zfidit Radu pro vnitfni hodnoceni kvality (jeji funkci do té doby zastavalo neformalni
uskupeni z fad vedeni Skoly a garantd programt). Rada pro vnitfni hodnoceni nasledné v roce 2017
schvalila Standardy kvality, jako zakladni vnitfni pfedpis upravujici hodnoceni a zajisténi kvality na
vysoké Skole. V roce 2018 pak byla na zakladé téchto Standardl také vytvorena historicky prvni
Hodnotici zprava za rok 2017.
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TEXTOVA PRILOHA

1 Zakladni udaje o vysoké Skole

a) Organizacni jednotky

Unicorn College

-Lidské zdroje \

- Finance

- Majetek

- Systém a podpora —

Akademicka Cinnost

4 \ v \
Katedry Studijni Véda Akademicka Rada pro
oddéleni  a vyzkum rada vnitfni hodnoceni

Marketing Nabor Provoz
studentd
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b) Management Skoly

« Strategie
« Management
O « Sales
Unicorn College e « Marketing
=~ « Expansion & development
« Finance
Managing Marek « University Information
Director ~ Beranek System
Top Management l l l l
President Vice President Vice President  Vice President
for Education for Research and for Quality
Foreign Affairs Assurance

N

(¥

Jan Cadil Otmar Robin
/ Brancuzsky Vacek Maialeh
« Strategie « Production « Strategie « Controlling
« Expansion & o Lidé « Research « Péce o studenty
development * Majetek « Zahranicni a absolventy
« Legislativa « System & spoluprace
Support
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ManazZer néboru "' ' ' '
Vedouci kateder Prorektor Prorektor Prorektor
pro pedagogiku pro vyzkum, zahranicni pro Fizeni kvality
l spolupréci a rozvoj
5 b)
Studijni Knihovna
referentky
Koordinator Koordinator pro Asistentka ManaZer pro
vyuky zahraniéni vztahy vedeni Skoly rozvoj vzdélavani
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c) Slozeni akademické rady v roce 2018

UNICORN
COLLEGE

Jméno a Spole¢nost Pozice Kontakt

prijmeni

Doc. Ing. Jan Unicorn College rektor Unicorn College

Cadil, Ph.D. \V Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3
jan.cadil@unicorncollege.cz

Prof. Ing. Jifi Unicorn College emeritni rektor Unicorn College

Kleibl, CSc. \V Kapslovné 2767/2

130 00 Praha 3
jiri.kleibl@unicorncollege.cz

Prof. Ing. Jakub

VSE Praha, RVS

dékan, pfedseda

VSE Praha

Svaz mést a obci

Fischer, Ph.D. nam. W. Churchilla 3
130 00 Praha 3
fischer@vse.cz

Prof. Ing. Jifi VSE Praha prorektor VSE Praha

Hnilica, Ph.D. nam. W. Churchilla 3
130 00 Praha 3
hnilica@vse.cz

JUDr. Lucie AK Bedrna a spol. advokat Advokatni kancelar

Horcickova Bedrna a Horcickova
Jednorada 1051/53
160 00 Praha 6
lucie.horcickova@bedrna.cz

Ing. Marek Rada vlady CR pro poradce jetmar.mos@smocr.cz

Jetmar, Ph.D. vefejnou spravu,

Ing. Frantisek
Kostka

Atos IT Solutions

and Services

generalni feditel

Atos IT Solutions and Services,
S.r.0.
Doudlebska 1699/5
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140 00 Praha 4
frantisek.kostka@atos.net
Ing. Vladimir UNICORN generalni feditel |[UNICORN, a.s.
Kovaf, Ph.D. a pfedseda \/ Kapslovné 2767/2
predstavenstva 130 00 Praha 3
vladimir.kovar@unicorn.eu
Ing. Karel Aim, ||AV CR védecky pracovnik |[Narodni 1009/3
CSc. 117 20 Praha 1
kaim@svtp.cz
Doc. Ing. Pavel ||Spole¢nost prezident SVTP CR
Svejda, CSc. védeckotechnickych Novotného lavka 5
park( CR 116 68 Praha 1
svejda@svtp.cz
Doc. Ing. Pavel ||Skoda Auto vysoka rektor Na karmeli 1457
Mertlik, CSc. Skola 293 01 Mlada Boleslav
Pavel.Mertlik@savs.cz
Doc. Ing. Vaclav ||Unicorn College prorektor Unicorn College

Vacek \/ Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3
vaclav.vacek@unicorncollege.cz
Ing. Irena Microsoft Education Sector |[|Vyskocilova, 140 00 Praha 4
Brifordova Lead Michle

irenab@microsoft.com
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d) Slozeni Rady pro vnitfni hodnoceni

UNICORN
COLLEGE

Jméno a pfijmeni Spolec¢nost Pozice Kontakt
Ing. Marek Beranek, Ph.D. |Unicorn feditel Unicorn College
College V Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3
marek.beranek@unicorncollege.cz
Doc. Ing. Jan Cadil, Ph.D. |Unicorn rektor Unicorn College
College V Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3
jan.cadil@unicorncollege.cz
Ing. Robin Maialeh, Ph.D. |Unicorn prorektor Unicorn College
College V Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3
robin.maialeh@unicorncollege.cz
Doc. Ing. Vaclav Vacek, Unicorn prorektor Unicorn College
CSc. College V Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3
vaclav.vacek@unicorncollege.cz
Prof. Ing. Jifi Kleibl, CSc. ||Unicorn emeritni Unicorn College
College rektor V Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3
jiri.kleibl@unicorncollege.cz
Ing. Otmar Brancuzsky Unicorn prorektor Unicorn College
College V Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3
otmar.brancuzsky@unicorncollege.cz
Ve fazi vybéru Unicorn student Unicorn College
College V Kapslovné 2767/2

130 00 Praha 3
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Unicorn College byla v roce 2018 zastoupena v Ceské konferenci rektor(i (1 reprezentant - doc.
Ing. Jan Cadil, Ph.D.)

Zakladnim strategickym cilem vysoké Skoly Unicorn College je vychovavat a pfipravovat IT
specialisty s dobrou orientaci v ekonomickych realiich a ekonomicky vzdélané specialisty se
schopnosti vyuzivat ICT technologie tak, aby byli co nejlépe uplatnitelni na trhu prace a byli schopni
svym budoucim, pfipadné souCasnym zaméstnavatelim pfinaSet vysokou pfidanou hodnotu.
Naplfovani tohoto cile pfedpoklada uzkou spolupraci vysoké Skoly s partnerskymi spoleCnostmi,
ddraz na dalSi rozvoj kompetenci a schopnosti akademickych pracovnikd a intenzivni zapojovani
vybranych expertd a odbornikd z praxe do systému vyuky. Unicorn College se i dale profiluje jako
relativné mala, ale naro¢na Skola, ktera se zaméfuje pfedevSim na pfipravu profesné zaméfenych
absolventl (ve sledovaném obdobi pouze v bakalafském stupni). Realna aktualni uplatnitelnost

absolventl na trhu prace odpovida vySe deklarovanym cilim.

V roce 2017 byly akademickou radou schvaleny a realizovany zmény Statutu vysoké Skoly, kde
byla ustanovena Rada pro vnitfni hodnoceni, schvalen a registrovan jeji Jednaci fad a v tomto roce

Rada pro vnitfni hodnoceni vyvijela plnohodnotnou ¢€innost.

V roce 2017 byla zpracovana, projednana, akademickou radou schvédlena a na MSMT
registrovana "Pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich €innosti a
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich €innosti," tzv. "Standardy kvality."
Dale byla provedena zasadni revize a aktualizace vnitfnich predpisu vysoké Skoly v souvislosti s
legislativnimi zménami v oblasti vysokého Skolstvi. Jednalo se o Studijni a zkuSebni fad vysoké
Skoly, Disciplinarni fad, Stipendijni fad a kariérni fad vysoké Skoly. VSechny tyto dokumenty byly
projednany a schvaleny Akademickou radou vysoké $koly a registrovany na MSMT.

Unicorn College postupuje v souladu s § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k

informacim.

2  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci

c¢innost

Vysoka Skola Unicorn College ma v sou€asné dobé akreditovany dva bakalafské studijni
programy, a to Ekonomika a management (B6208) a Systémové inzenyrstvi a informatika (B6209).

Oba studijni programy spadaji do skupiny KKOV 62,65 - ekonomie. VSechny studijni obory obou
studijnich programu jsou realizovany jak v prezenc¢ni, tak i v kombinované formé studia. Oba studijni

programy jsou uskutecniovany v plném rozsahu také v anglickém jazyce. V tomto pfipadé probiha
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vyuka vyluéné v prezencni formé studia. Vysoka Skola Unicorn College nema zadné pobocky a

neprovozuje vyuku mimo obec, kde je jeji sidlo.

Od roku 2017 je v platnosti partnerska smlouva o realizaci Doudle degree vzdélavani mezi
Unicorn College a University of Applied Sciences Wirzburg - Schweinfurt ve studijnich programech
Economics and Management (udélovanan vysokou Skolou Unicorn College), tak v programu

International Management, udélovaném partnerskou vysokou Skolou.

Mimo akreditovanych studijnich programa realizuje Unicorn College dal$i vzdélavaci aktivity pro
Sirokou vefejnost a zajemce o IT technologie a programovani. Pfedevsim se zaméfenim na studenty
stfednich Skol. Konkrétné jde napf. o vikendové akademie WE Can Code, které jsou organizovany
periodicky a jejichz cilem je zajemcim zabavnou formou pfibliZit zaklady programovani a vyuziti
internetu véci v praktickém Zzivoté.

3 Studenti

K 31. 12. 2018 studovalo na Unicorn College celkové 360 studentu, z toho 150 v prezenénia 210
v kombinované formé studia. V ramci programu Erasmus studovalo na Unicron College 20 studentd,

celkovy pocet zahraniénich student( v prezenéni formé studia pak Cinil 104.

Unicorn College se dlouhodobé zabyva problematikou relativné vysokym podilem netispésnych
student. U obou forem jde o priimérnou neuspésnost 43 %. V tomto ohledu vysoka Skola Unicorn
College nevyboduje z praméru technicky orientovanych vysokych $kol v Ceské republice.

Relativné nejvysSi mira neuspésnosti je v prvnim rocniku studia, kdy studenti Zadaji o ukonceni
studia pfedevSim na zakladé vlastni zadosti nebo v menSim rozsahu v souvislosti s neplnénim
studijnich povinnosti a pozadavk( na studium (jsou neaktivni a ignoruji vyuku na vysoké Skole). V
dalSich ro€nicich mira neuspésnosti ve studiu vyrazné klesa. Adaptovani studenti na podminky

soubéhu studia s ¢astym plnénim pracovnich povinnosti ukoncuji studium v mensim rozsahu.

Na podporu studijni UspésSnosti byla pfijata fada opatfeni zahrnujicich vyrovnavani relativné
nizkych studijnich kompetenci na vstupu (nizSi studijni pfedpoklady i navyky ze stfednich Skol)
formou organizovani pfipravnych a zdokonalovacich kurzi ve vybranych pfedmétech (napf.

matematika, anglicky jazyk).

V prabéhu roku byla pozornost kladena pfedevsim na sledovani a hodnoceni aktivity studentt v
pribéhu vyuky v semestru. Pro jeji hodnoceni aplikuje vysoka Skola tzv. "priibézné hodnoceni”
studentd v prabéhu semestru a podle pfedem danych aktivit pro kazdy pfedmét maji studenti
moznost ziskavat body v ramci tohoto hodnoceni. Aby mohl student absolvovat pfedmétovou
zkou$ku, musi dosahnout alespori 60 bod( v tomto hodnoceni. Za neaktivniho se povazuje kazdy
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student, ktery ziskal méné nez 10 bodl. Pocet neaktivnich studentd dosahl v roce 2018 hodnoty 30
%, coz odpovida i pfedchozimu sledovanému obdobi.

Pro studenty se znevyhodnénym pfistupem ke studiu - pfedev§im studenty v kombinované formé
studia, pokraCoval i v roce 2018 systém streamovani pfednasek a jejich vloZeni do systému, coz

studentdm s naro€nym povolanim umozriuje sledovat prfednasky v €ase, ktery jim studium umozni.

Finanéni Gc€etnictvi zaznamenavame nejnizSi Uspésnost okolo 10 %. Nicméné po ocisténi o zcela

neaktivni studenty se propustnost ve vétsiné pfipadech vyrazné zvysuje.

Dlouhodobou snahou vysoké skoly Unicorn College je na jedné strané zvySeni propustnosti ve
studiu na droven minimalné kolem 75 %, ale zarover dbat na to, aby byla zachovana vysoka kvalita
a narocnost vzdélavacich aktivit. Tomuto cili se Unicorn College blizi, a to pokud vezmeme v Uvahu

jen aktivné spolupracujici studenty se zajmem o studium.

Co se tyCe prodluzovani doby studia, je skute€nosti, Ze k tomuto dochazi pomérné €asto. Na
zakladé analyzy této skute€nosti je mozno konstatovat, ze primérna doba studia u absolventa v roce

2018 cinila 3,6 roku. Faktoru, které vedou k tomuto prodluzovani je cela fada.

Za objektivni je mozno povazovat specifiku oborového zaméreni student na Unicorn College,
ktefi jsou jiz v pribéhu studia konfrontovani s naro€nymi pracovnimi ukoly na svych pracovnich
pozicich. Tuto skute€¢nost neni mozné vztahovat vyluéné na studenty v kombinované formé studia,
protoze i vétSina studentl v prezenéni formeé studia za¢ina jiz v prvnim a druhém ro€niku navazovat
plnohodnotné pracovni Uvazky. Pro velkou ¢ast studentl je proto momentalni studijni zatéz pfilis
vysoka a tuto realitu se snazi nasledné feSit bud ukonCenim studia s naslednym opétovnym

nastupem nebo pferusenim studia.

Co se tyCe problematiky prodluzovani doby studia, je skutecnosti, Ze k nému dochazi pomérné
Casto. SkuteCnosti, které k existenci tohoto jevu pfispivaji, je cela fada (coz se potvrzuje jak z
osobnich kontaktd, tak z dotaznikd studentl), nej¢astéji jde o soub&h pracovnich povinnosti a studia
nebo vzhledem k véku studentd také o rodinné udalosti, jako je narozeni déti, stéhovani za praci
atp. Ukazuje se tak, Ze pfedepsanou studijni zatéz si studenti rozkladaji do vice let za vyuZiti

moznosti danych platnym Studijnim a zkuSebnim fadem vysoké Skoly.

Unicorn College disponuje propracovanym stipendijnim systémem, jehoz cilem je podpora
nadanych a aktivné se zapojujicich student(. Zakladem jsou stipendia s oznaenim Silver, které
ziskavaji studenti na jeden akademicky rok v pfipad€, Ze plni prospéchova stipendia. Toto
stipendium Ize ziskat opakované. Tfi nejlepSi studenti ziskavaji k tomuto stipendiu jesté finanéni

bonus ve vysi 10 000,-K& (oznaceni stipendia GOLD).
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V roce 2017 ziskalo stipendium Gold 6 studentd, stipendium s oznacenim Silver potom 41
studentd. Ubytovaci stipendium v roce 2018 ziskalo 34 studenud. Celkem bylo za rok 2018 udéleno
99 stipendii.

Vysoka Skola Unicorn College disponuje ¢asteCné bezbariérovym pfistupem, studium
znevyhodnénych studentd a studentd se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami je navic podporovano
rozsahlymi moznostmi e-learningu. Studenti se specifickymi studijnimi potfebami a znevyhodnéni
studenti jsou identifikovani jiz u pfijimaciho pohovoru. Socioekonomicky znevyhodnéni studenti s
realnymi studijnimi pfedpoklady ziskavaji potom podporu podle platnych zakonnych norem, dale maji
moznost studovat zdarma v ramci standardniho stipendijniho programu, v zavislosti na svych

studijnich vysledcich.

Specifikou vysoké Skoly Unicorn College je to, Ze rodice z fad studentt ziskavaji obdobné benefity
jako ostatni zaméstnanci firmy Unicorn (napf. zdarma koCarek pro narozené dit&). V prabéhu

rodiCovstvi |ze, v pfipadé zajmu studenta, vytvofit vlastni individualni studijni plan.

4 Absolventi

V roce 2017 dokon¢ilo na Unicorn College uspésSné bakalarské studium 35 absolventd, z toho 19
v prezenéni a 16 v kombinované formé studia. Cast z absolventl vstupuje na trh prace, &ast
pokracuje ve studiu na magisterském stupni na jinych vysokych Skolach, nebot’ Unicorn College ma
akreditovany magistersky studijni program az od zafi 2019.

V roce 2018 dosahl celkovy pocet absolventtl Unicorn College za dobu jeji plsobnosti ¢isla 283
Z tohoto poctu absolventl je 239 muzd a 44 Zen.

S absolventy udrzuje vysoka Skola kontakt tim, Ze kazdy absolvent ma zachovana i po ukonéeni
studia na vysoké Skole sva uZivatelska a pfistupova prava pro vstup na stranky vysoké skoly, tak
jsou nejen informovani o zivoté a udalostech na své matefské vysoké Skole, ale jsou priibézné zvani
na spole¢né akce, jako jsou védecka konference Unicorn Open 2x ro¢né, spole€né sportovni a

kulturni aktivity (vanoc€ni vecirek, vylety a zajezdy, sportovni soutéze).

Maji touto cestou mozZnost do systému Skoly vkladat své nazory, komentafe a navrhy.
Absolventim jsou zasilany e-News alespor 2x ro€né a pfi pfilezitostech konani aktivit a dale jsou
sdruzeni v neformalnim Klubu absolvent( na vnitfnim informacnim systému vysoké Skoly. Pribézné
jsou udaje aktualizovany prostfednictvim e-mailové komunikace s absolventy a za vyuZiti vefejného

portalu databaze LinkedIn.

Kazdy absolvent je v souladu se zasadami GDPR evidovan v systému vysoké Skoly. Rizenim

evidence absolvent( a aktivit spojenych s nimi je povéfeno Studijni oddéleni a gesce byla svéfena v
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roce 2017 prorektorovi pro fizeni kvality. K Fizeni €innosti smérem k absolventim a spravé udajd
existuje samostatny Fidici informacni panel, kde je vedena evidence i vysledky vzajemné

komunikace.

V souvislosti se vstupem Unicorn College do mezinarodniho systému hodnoceni vysokych Skol
U-Multirank jsou absolventi oslovovani za u€elem poskytnuti dat (kontakty, zaméstnani, pracovni
pozice atd.). Z téchto dat jasné vyplyva, Ze vice nez 90 % absolventd pracuje ve studovaném oboru,
Z2e po absolvovani zakladni praxe jsou nadprimérné  platové  ohodnoceni.
Vyznamnou informaci je také ta skute¢nost, ze v roce 2018 byl pouze 1 z absolventd Unicorn College
evidovan mezi osobami nezaméstnanymi nebo hledajicimi zaméstnani prostfednictvim Gfadu prace.
(viz portal MPSV http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs/polo)

O nékterych absolventech ziskava vysoka Skola navic zpétnou vazbu diky partnerlim vysoké
Skoly, pro které absolventi pracuji. S potencialnimi a stavajicimi zaméstnavateli Unicorn College
spolupracuje dlouhodobé, jedna se pfitom predevSim o partnery Skoly (Unicorn Systems, Vigour,
Microsoft, Komercni banka, IBM, SAS, KPMG a mnohé dalsi).

Pozadavky a poznatky ze ziskané zpétné vazby jsou prlibézné promitany do vzdélavacich
procesl diky intenzivnimu zapojeni expert a odbornikl z partnerskych spole¢nosti pfimo do vyuky
na vysoké Skole. Zarovern maji studenti pravidelné v informaénim systému vysoké Skoly
zprostfedkovany nabidky zaméstnani a pracovniho uplatnéni u partnerskych a dalSich spolecnosti.

Rada student( tak nachazi pracovni uplatnéni jiz béhem studia.

5 Zajem o studium

V roce 2018 vysoka Skola pfijala na akademicky rok 2018/2019 celkem 446 pfihlaSek ke studiu,
tedy o 22 pfihlaSek vice nez v pfedchozim roce. Po provedenych pfijimacich pohovorech bylo ke
studiu na vysoké Skole pfijato celkem 244 studentu, ze kterych se ke studiu Fadné zapsalo celkem
209 osob. Mira Uspésnosti v pfijimacim Fizeni €inila tedy 54,7 %.

Pfijimaci fizeni na vysokou Skolu Unicorn College je realizovano formou ustniho pohovoru
uchazece s ustanovenou komisi Skoly slozenou z akademickych funkcionarti a zaméstnanct vysoké
Skoly. Pfed zahajenim pohovoru s uchaze¢em komise posoudi pfedloZzené materialy o uchazedi.
Pohovor sestava ze dvou zakladnich €asti. V prvni Casti prokazuje uchazeC znalost a schopnost
komunikace v anglickém jazyce, druha ¢ast je potom zaméfena na zjiStovani studijnich pfedpokladd

ve zvoleném studijnim oboru a motivaci uchazece ke studiu na vysoké Skole.

Zvyseni poctu zajemcu o studium je mimo jiné také dano aktivnim pFistupem vysoké Skoly ke

spolupraci se stfednimi Skolami a dalSimi moznymi zdroji budoucich studentt, jako jsou napf.
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spoleCnosti a organizace. Na vysoké Skole bylo systematizovano pracovni misto pro osobu

odpovidajici za pfipravu, organizaci a realizaci akci na pomoc ziskavani novych zajemcu o studium.

NejCastgjSi formou kontaktu se stfednimi Skolami jsou odborné zaméfené prednasky a
vystoupeni akademickych pracovnik(i vysoké Skoly na pldé stfednich Skol na pfedem konzultovana
a vybrana témata blizka stfednim Skolam. Vysoka Skola bude v nasledujicim obdobi rozvijet dalSi
formy vzajemné spoluprace se stfednimi Skolami v blizkém i vzdalené&j$im okoli. Jedna se napfiklad
0 pusobeni lektord Unicorn College na vybranych stfednich Skolach, ktefi podporuji vyuku
informaticky zamérenych pfedmétd. Dale pocitame s podporou maturitnich projektll zamérenych na
feSeni projektd v oblasti vyuziti ICT technologii. Pro stfedni Skoly pofada Unicorn College pravidelné
UCL Day, kde jsou prezentovany moznosti studia stfedoSkolakd na vysoké Skole a pofadany jsou
také pravidelné dny otevienych dvefi.

6 Zameéstnanci

Na Unicorn College pusobilo v roce 2018 celkem 32 akademickych pracovnikl, ktefi méli s

vysokou Skolou uzavienou fadnou smlouvu o pracovhim poméru.

V prepoctu uvedeného poctu akademickych pracovnikl na plny pracovni Uvazek se jednalo o 25
akademickych pracovnikl. Primérna vySe pracovniho Uvazku jednoho akademického pracovnika
¢inila ve sledovaném roce 0,79 pracovniho Uvazku. Primérny vék akademickych pracovnikd Cinil
49,4 roku.

Unicorn College ma zpracovany aktualizovany Kariérni fad, ktery proSel v roce 2017 obsahovou
aktualizaci v souvislosti s aplikaci zmén v zadkoné o vysokych Skolach. Tento obsahuje pfesné
vymezeni role a obsahu €innosti jednotlivych skupin akademickych pracovnik(, rozsah a zaméfeni
jejich pedagogicke, védecké a vyzkumné cCinnosti, jakoZ i zakladni obsahové zaméfeni jejich

pracovni naplné.

V tomto pfedpise jsou také zakotveny zasady pro periodické hodnoceni prace akademickych
pracovnikl. Vysoka Skola aplikuje dvouslozkové motivacni odménovani akademickych pracovnikd,
které sestava z fixni Castky a pohyblivé slozky, zavislé na mnozstvi a kvalité pedagogické a védecko-
vyzkumné a tvaréi ¢innosti.

VSichni akademicti pracovnici s uzavienou smlouvou o pracovnim pomeéru jsou motivovani
veskerymi motivacnimi pobidkami aplikovanymi ve spolecnosti Unicorn. Dostavaji stravenky, maji
moznosti Cerpani dnli na zotavenou, moznost vyuzivat rekreacnich zafizeni v tuzemsku i zahranici
a tam, kde je to vzhledem k obsahu a naplni pracovni ¢innosti mozné, je akademickym pracovnikim

umoznéna ve zduvodnénych pfipadech i prace z domova.
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V systému motivaci a bonusu je také zohlednéna situace rodiCovstvi a kazdy akademicky
pracovnik s fadné uzavienou pracovni smlouvou dostava od spole€nosti Unicorn v pfipadé narozeni
ditéte détsky kocCarek. V pfipadech, kdy je to mozné, je matkam vytvaren prostor pro to, aby

nemusely prerusovat pracovni ¢innost a je jim umoznén rezim prace z domova.

Dlouhodobym cilem Unicorn College v personalni oblasti je vytvaret prostredi, ve kterém budou
akademicti pracovnici a dal$i vyuCujici motivovani k dalSimu osobnimu rozvoji tak, aby byli schopni
zvySovat uroven své didaktické a metodologické pedagogické Cinnosti. Se vSemi vyulujicimi je
problematika zajisténi vzdélavacich, tvlréich a s nimi souvisejicich €innosti rozebirany vzdy pred
zahajenim semestru na metodickém zasedani jednotlivych kateder.
Unicorn College respektuje v systému své Cinnosti princip genderové rovnosti a vliadni strategii pro
rovnost Zen a muz(. Zeny tvofi 31 % z celkového poétu akademickych pracovnik(, coZ ve srovnani

s pfedchozim rokem pfedstavuje mirny pokles.

Zpétna vazba mezi vyucCujicimi a vedenim vysokeé Skoly je zajiSténa nékolika cestami. Pfedevsim
se jedna o pravidelné pohovory vedoucich kateder s vyuc€ujicimi ve smyslu ustanoveni kariérniho
fadu vysoké Skoly, kde ma vyucujici moznost se vyjadfit ke vSem otazkam svého pusobeni. Dale
jsou to pravidelna pisemna hodnoceni priibéhu vyuky, ktera jsou soucasti systému garantt pfedméti
a systému Fizeni kvality vzdélavacich Cinnosti. VSechny tyto informace jsou akceptovany a vedeni
vysoké Skoly se jimi zabyva.

Vysoka Skola nema v sou€asnosti zadny specialné vytvofeny nastroj ke sledovani problematiky
sexualniho a genderové podminéného obtéZovani a nema zaveden explicitni postup pro feSeni
pfipadd mozného obtézovani.

Studenti jsou seznamovani se zaklady akademické etiky a jeji poruSovani je feSeno Disciplinarni
komisi vysoké Skoly a pro zaméstnance plati platny a aktualni pracovni fad, kde jsou na mozné
aspekty tohoto chovani v ramci pracovni etiky upozornéni. Touto problematikou se vedeni Skoly

bude zabyvat v systému aktualizace vnitfnich pfedpist.

7 Internacionalizace

Rozsah, zaméfeni a kvalita mezinarodni spoluprace jsou v podminkach Unicorn College
pribézné sledovany a projednavany pfedevSim na Useku prorektora pro védu a zahrani¢ni
spolupraci.

vysoka Skola Unicorn College ma v souc€asnosti uzavieny smlouvy o spolupraci s celkem 13
zahrani¢nimi vysokymi Skolami, z nichz nejbliz$i spoluprace probiha s HHS Den Hague (Nizozemi)

a FHWS Wirzburg (Némecko). S druhou zminénou skolou pak probiha realizace programu "Double
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degree" ve studijnim oboru International Management, ktery udéluje University of Applied Sciences
Wirzburg-Schweinfurt. Unicorn College pofada v ramci tohoto programu pobyt pro zajemce o

studium z Némecka ve studijnim oboru Economics and Management.

Vyznamnymi partnery Unicorn College jsou kromé partnerskych vysokych Skol s uzavienou
smlouvou také dal$i vyznamni partnefi, se kterymi vysoka Skola spolupracuje v ramci realizace ukold
v oblasti rozvoje védecko-vyzkumné a tvaréi €innosti. Vyznamnymi partnery naSi vysoké Skoly
v zahraniCi kromé& uvedenych partnerskych kol jsou diky realizovanému védecko-vyzkumnému
projektu Produktové databaze ITk také napf. mezinarodni vyzkumna organizace CERN v Zeneveé,
Oxford University, University of Glasgow, University of Geneva. Jedna se o dlouhodobou spolupraci
s ¢asovym horizontem trvani do roku 2024.

Unicorn College se také snazi o podporu studentské mobility v ramci programu Erasmus. V jeho
ramci vyjel do zahrani€i v roce 2018 pouze 1 student (Dansko) a 21 studentd pfijelo na Unicorn
College ze zahrani¢nich partnerskych univerzit, pfi¢emz nejpocetnéjSi skupinou byli studenti

z Némecka. Oproti minulému roku vSak doslo k poklesu mobilit studentd v obou smérech.

Unicorn College prostfednictvim koordinatora pro zahraniéni spolupraci a pracovnikl studijniho
oddéleni pofadaji fadu aktivit na popularizaci vyjezdl, poc€inaje besedami se studenty, ktefi na

zahrani¢nich pobytech pUsobili, az po diskuse a prezentace.

Vysilani studenti pIni v zahrani¢i podminky absolvovani studijnich pfedmétt definovanych ve
smlouvé "Learning Agreement." tato smlouva obsahuje pfedem jasné podminky uznani a ekvivalenci
pfedmétl studovanych v zahrani&i ve vztahu k jejich studijnimu planu ve studovaném programu na
Unicorn College. Studenti jsou vysilani na mobility primarné v pribéhu druhého ro¢niku, aby mohli
pfipadné pruzné dostudovat pfedméty, které obsahové neodpovidaji pfedmétdm studijniho planu na

Unicorn College a nedochazelo tak k prodluzovani doby studia.

V roce 2018 studovalo na vysoké Skole Unicorn College celkem 104 zahraniénich student( v
prezenéni formé studia, coz €ini asi 29 % celkového poctu studujicich. Témto studentdim je vénovana
pozornost jak ze strany studijniho oddéleni, tak také koordinatora pro zahrani¢ni spolupraci a
mobility. Zahrani€ni studenti maji moznost se na tyto osoby kdykoliv obratit se studijnimi a jinymi
problémy, které doprovazi jejich pobyt a studium na Unicorn College. Jsou poradany pravidelna
setkani a diskuse o téchto otazkach. Cilem téchto setkavani je maximalné usnadnit zahrani€nim
studentdm orientaci v systému plnéni studijnich povinnosti a Iépe se integrovat do Zivota vysoké

Skoly.
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8 Vyzkumna, vyvojova, umeélecka a dalsi tvaréi €innost
(ve smyslu §1 zakona €. 111/1998 sb., o vysokych

kolach)

| v roce 2018 intenzivné pokraCovala spoluprace s nejvyznamnéjSim partnerem vysoké Skoly,
spole€nosti Unicorn, a.s., ktera i vroce 2018 zustava v pozici nejvétsSiho tuzemského vyrobce
softwaru a poskytovatele sluzeb v oblasti IT feSeni ve vSech svych tradi¢nich oblastech. Vyznamnym
a konkrétnim opatfenim k rozSifovani budouci védecko-vyzkumné a tvarci Cinnosti bylo zalozeni
Unicorn Research Centre pFi vysoké $kole Unicorn College v prosinci 2017. Cinnost centra se v roce

2018 postupné rozbihala a personalné se rozrostla o jednoho zaméstnance.

Ze Sirokého spektra korporatnich aktivit skupiny Unicorn vyznamné profituje vysoka skola tim, ze
spole¢nost mlze nasim uspéSnym absolventlim nabidnout perspektivni pracovni uplatnéni ve svych
produkénich divizich. Vysoka Skola ma moznost realizovat pro studenty kvalitni moderni koncepci
studentskych praxi béhem jejich studia &i se v ramci témat svych bakalarskych a semestralnich praci
vénovat aktudlni problematice s realnymi daty v Sirokém spektru IT a ICT a manazerskych projektt
s realnym praktickym vystupem. Studenti vysoké Skoly jsou v pribéhu studia zapojovani napf.
prostfednictvim tzv. "Burzy aplikaci" do feSeni praktickych problému a projektd.

Vysoka Skola dale rozviji spolupraci s ostatnimi vyznamnymi partnery cestou jejich akademii, jako
jsou napf. spole¢nosti Microsoft, Deloitte nebo SAS. V roce 2018 se odbornici z realné praxe podileli

také na pfipraveé a realizaci volitelnych pfedmétud s aplikacnim nebo védecko-vyzkumnym obsahem.

NejvyznamnéjSim védecko-vyzkumnym projektem byla v roce 2018 pokracujici spoluprace v ramci
projektu: ,Vyzkumna infrastruktura pro experimenty v CERN“ (MSMT — LM 2015058). Unicorn
College je jedinym smluvnim vyvojafem a dodavatelem Produktové databaze ATLAS (formou
,contracted research, feSitelé: Beranek, Kovar, Vacek + studenti). Do realizace tohoto projektu byli
v roce 2018 aktivné zapojeni 3 akademicti pracovnici a 4 studenti vysoké Skoly. Tento vyzkumny
program patfi do kategorie dlouhodobych projekttd védecko-vyzkumné spoluprace s horizontem
ukon&eni 2025. Projekt a jeho formulaci realizovala UC ve spolupraci s CVUT, UK a FU CAV v roce
2014/15. Od roku 2016 je Unicorn College hlavnim koordinatorem projektu.

Ve stadiu pokrocilého rozpracovani je Produktova databaze (PD) ITk pro Stripovou €ast vnitfniho
detektoru experimentu ATLAS. Prace tymu z Unicorn College byla velmi pozitivné hodnocena
vedenim projektu ITk na poslednich kontrolnich zasedanich v priibéhu roku 2018 (4 zasedani —
CERN, Geneva, Oxford University). Vzhledem k zajmu zahrani¢niho partnera, tj. CERN/ATLAS,
zacaly prace na realizaci PD ITk pro Pixelovou ¢ast vnitfniho detektoru experimentu ATLAS. V roce
2018 probihaly upfesfiujici jednani k tomuto zadani.
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Dosavadni postup praci a kvalita jeho provedeni vede ke spokojenosti managementu ITk projektu
pro pfipravu nového vnitfniho detektoru a pfinasi tak pro Unicorn College dal$i moznosti rozSifeni
projektu o integraci databaze mechanickych struktur potfebnych pro realizaci obou vyse
zminénych samostatnych €asti (Stripy, Pixely nového vnitfniho detektoru).

V roce 2018 byla dale realizovana druha etapa realizace projektu laboratofe IoT pro studenty
Unicorn College. V prostorach vysoké Skoly je vy€lenéna samostatna mistnost, ktera je vybavena
zakladnimi pomuGckami pro elektrotechnickou laboratof a toto vybaveni se dale rozSifuje.
V roce 2018 byl dokoncen projekt 10T laboratofe "Chytra farma V. 2.0". Model této farmy je pouzivan
v ramci DOD a Unicorn Open dnu. Projekt Chytré farmy je realizovan ve spolupraci s firmou TECO,
a.s. Kolin (aplikace PLC komponent v loT projektech). Financovani je realizovano formou firemni

podpory z TECA, a.s. - partner hradi naklady na Skoleni a poskytuje bezuplatné hardware.

V roce 2018 bylo do jednotlivych védeckych projektl vysoké Skoly zapojeno celkem 12
talentovanych a vybranych studentd, jejichz participaci bude Skola nadale podporovat a rozSifovat
pocet zapojenych studentd do téchto projektll organizovanych vyzkumnym centrem vysoké Skoly.
Na cinnosti bylo v této oblasti v roce 2018 vynaloZeno celkem 429 753,- K¢.

V roce 2018 poradala vysoka Skola Unicorn College za podpory zakladatele dvé jiz tradi€ni
odborné konference s Ucasti prednich odborniku z reélné praxe pod nazvem Unicorn College Open.
Rovnéz se uskute€nila odborna konference vénovana problematice Industry 4.0. Napli byla
vénovana autonomnim a kolaborativnim robotdm, loT, Edge technologiim, pokrocilé automatizaci,
digitalnimu dvojceti, rozSifené a virtudlni realité a v neposledni fadé umélé inteligenci. Konference
byla zaméfena na projednani a seznameni s nejnovéjsimi trendy v této oblasti. Konferenci navstivilo
zhruba 300 zajemcu o Industry 4.0 a na konferenci vystoupilo celkem 9 odbornik(, zastupcu
rozhodujicich firem v této oblasti.

Vysoka Skola Unicorn College dale zorganizovala v pofadi jiz 12. konferenci na téma DevOps.
Koncept DevOps pfinasi firmam, ale i jednotlivedm, schopnost v€as, rychle, spolehlivé a efektivné
dodat feSeni zakaznikovi a opakované pfinaset pfidanou hodnotu pomoci tomu ur€enych procesd,
technologii a automatizace. DevOps zaroveri méni i firemni kulturu, komunikaci a know-how vSech
zuCastnénych. Tuto konferenci navstivilo rovnéz kolem 300 ucastnikd a vystoupilo 9 prednich

odbornikl z této oblasti zastupujicich Spi¢kové firmy v této oblasti.

Soucasti tvaréi €innosti vysoké Skoly Unicorn College je také publikaéni aktivita jednotlivych
akademickych pracovnik(l Skoly a dalSich vyuCujicich. Zapojeni akademickych pracovnikd do této

oblasti je dano predevSim "popisem pracovni naplné" akademického pracovnika a je soucasti
hodnoceni jeho pedagogického vykonu ve smyslu platného kariérniho fadu Skoly.
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Soucasti tvaréi Cinnosti vysoké Skoly je také publikacni aktivita. Zapojeni akademickych
pracovnik( do této oblasti je dano pfedevsim popisem pracovni napiné akademického pracovnika a
hodnocenim jeho pedagogického vykonu u pfilezitosti pravidelnych pohovorll. V roce 2018 se
podafilo akademickym pracovnikim vysoké Skoly publikovat celkem 22 registrovanych publika¢nich
vystupl. Cilem pro nasledujici obdobi je dalsi zlepSovani podminek pro akademické pracovniky za
Ucelem zvySeni kvality publikovanych vystupu.

9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych

cinnosti

Vysoka Skola Unicorn College disponuje dlouhodobé budovanym funk&énim vnitinim systémem
zajisténi a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich oblasti, jak je patrno ze znéni
a obsahu dlouhodobych strategickych dokumentd vysoké Skoly. Tento systém byl v pribéhu roku
2018 konsolidovan a zustava formalné zastfeSen pfisluSnymi vnitfnimi pfedpisy vysoké Skoly
v souladu s platnymi legislativnimi normami a odbornymi metodikami platnymi pro oblast vysokych

Skol.

V roce 2017 byl v souladu se Strategickym zamérem 2016 - 2020 a jeho aktualizacemi zménén
Statut vysoké Skoly (registrovan MSMT dne 14. &ervna 2017), byla ustavena Rada pro vnitini
hodnoceni kvality a dne 14. &ervna 2017 byl na MSMT registrovan Jednaci fad Rady pro vnitini
hodnoceni (dale také RVH).

Rada pro vnitfni hodnoceni projednala a schvalila navrh ,Pravidel systému zajiStovani a
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich €innosti (Standardy kvality)" a po schvaleni
Akademickou radou Unicorn College byl tento dokument dne 21. zafi 2017 registrovan MSMT pod
¢j. MSMT-18959/2017-2. Tento vnitini pfedpis je nyni zakladnim pfedpisem upravujicim oblast
hodnoceni a zajiSténi kvality na Unicorn College. VSichni spolupracovnici Unicorn College byli na
spoleéném jednani se "Standardy kvality" seznameni na spole¢ném jednani.

V roce 2017 byl vypracovan a uveden do praxe zakladni systém dosahovani kvality (zajiStovani
a hodnoceni) ve vzdélavaci oblasti. Byly provedeny uUpravy v popisech prace a pracovnich
povinnostech, byly vytvofeny metodické pfedpoklady pro fizeni Cinnosti garantl jednotlivych

pfedmétl a vypracovan systém systematického a pravidelného hodnoceni kvality realizované vyuky.

Systém vnitfniho hodnoceni kvality je, v souladu s nejlepsi praxi uplatfiovanou na renomovanych

zahrani¢nich vysokych Skolach, zalozen na standardizovanych postupech. Jsou jasné definovany
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cile kvality a jim pfifazené indikatory, s jejichz pomoci je dosahovani cild hodnoceno. Tyto indikatory
jsou jasné definované, méfitelné a ovéfitelné. Rada pro vnitfni hodnoceni mlze na zakladé
zjisténych vysledku &i potfeb vysoké Skoly cile a indikatory v pribéhu ¢asu upravovat. Tento systém
bude dale vyhodnocen a budou v ném provadény nezbytné korekce tak, aby pfispival k funk&nosti
celého systému zajisténi a hodnoceni kvality v této rozhodujici oblasti €innosti vysokeé Skoly.

10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Vysoka Skola Unicorn College je svou podstatou profesné orientovanou Skolou, ktera se soustfedi
pfedevsim na oblast aplikovaného vyzkumu. Z vyznamné mezinarodni spoluprace na poli védy a
vyzkumu je mozné vyzdvihnout dlouhodobou a cilevédomou praktickou spolupraci na projektu
ATLAS ve vyzkumném centru CERN v Zenevé. Do aktivit v ramci spole¢ného zahraniéniho projektu,
kde Unicorn College predstavuje pozici koordinatora praci navrhu a implementace produktové
databaze jak pro stripovou, tak pixelovou €ast nového vnitfniho detektoru, jsou zapojeni jak

zaméstnanci, akademicti pracovnici vysoké skoly, tak i jeji studenti.

V roce 2018 bylo dale navazano na pfedchozi spolupraci v oblasti aplikovaného vyzkumu

s dalSimi tuzemskymi spole€nostmi.

11 Treti role vysoké Skoly

Co se tyka pfenosu poznatkd do praxe, potom nelze fici, Zze by Unicorn College zakladala cilené
jakékoli struktury, €i programy pro tento pfenos. Vzhledem vSak k tomu, Ze se jedna o primarné
profesné orientovanou vysokou Skolu se silnou vazbou na partnerské spole¢nosti a organizace, je
pfenos poznatkU z rozvojovych €innosti v podstaté automaticky.
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TABULKOVA CAST

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

‘ Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

UNICORN
COLLEGE

Unicorn College BakalaFské studium gisterskeé studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium CELKEM

P [k KD P [k [k
Unicorn College
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKoV
prirodni védy a nauky 11-18 0f
technické védy a nauky 2139 0f
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4143 0f
zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0f
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0f
ekonomie 62,65 2 4
pravo, pravnia vefejnospravni cinnost 68 0f
pedagogika, uitelstvia social. péce 74,15 0f
obory z oblasti psychologie 77 0f
védy a nauky okultufe a uméni 8182 0f
V8 CELKEM X 2

P = prezentni

K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

‘ Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Unicorn College Bakalarské studium Magisterské studium N jjici magisterské studium Doktorské studium CELKEM

P | K/D P |K/D P |K/D P | K/D
Unicorn College
Skupiny akredi ych studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0|
technické védy a nauky 21-39 0|
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4143 0|
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0|
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0|
ekonomie 62,65 2 2|
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0|
pedagogika, ucitelstvia social. péce 74,75 0|
obory z oblasti psychologie 77 0|
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
V3 CELKEM X 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
P = prezenéni K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni

Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani&ni v§

programy realizované se zahraniéni VS

Farinerske organizace

University of Applied Sciences Wizbung-5chaweinfurt

Pidrufené organizace

Potitek realizace programu

24l 17|

Drruh programu [Joint/ Double/ Multiple Degres)

Double Degree

Délka studia [semestry}

Typ pregramu (bakaldfsky, navazujicl magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalifsky

Popis organizace studia, wietné phijimdni studentl a ukondenl

Student nejprve absolvuje dva semestry na domacl institucl, posléze
absohvuje pfedepsané pfedméty v rozsahu 80 ECTS na partnerské univerzitd.
Poslednd rofnik absohsuje opét na domdc kole a to vietné obha joby
bakalifské price.

Domach vysokd Skola nominuje studenta na partnerskou vysokou Skolu.
Neprobiha )l samostatné pfijimac zkoulky.

Jakym zplsobem je vydivan diplom a dodatek k diplomu?

obé wysoké Skoly udéluji diplom i dodatek k diplomu

Jakym zplsobem jsou realizoviny vymény studentl?

Student nejprve absolvuje dva semestry na domacl institucl, posléze
absohvuje pfedepsané pfedméty v rozsahu 80 ECTS na partnerské univerzitd.
Poslednd rofnik absohsuje opét na domdc kole a to vietné obha joby
bakaldfské price.

Poket aktivnich studilk 31. 12.

3

Bakalifské | Magisterské | magisterské | Doktorské |  calkem

Vysokd Skola (ndzev) studium studium studium studium
Potet studijnich programi o
Potet aktivnich studil v techto programech 3 3]
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\Z/g;%éni zprava o Cinnosti soukromé vysoké Skoly l_J N I C O R N
COLLEGE

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spole¢né s jinou vysokou skolou nebo s vetejnou vyzkumnou instituci*

se sidlem v CR

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskuteériované spoleéné s jinou vysokou $kolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v €R

Unicorn College

Nazev studijniho programu 1
Skupina KKOV

Partnerska vysoka $kola/ instituce*
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentt a ukonceni
Pocet aktivnich studii k 31. 12.
Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV
Partnerska vysoka $kola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pijimani studentt a ukonceni
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *=Jedna se napiiklad o akreditované studijni programy uskuteéfiované spoleéné s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujici magisterské

Unicorn College Bakalaiské studium | Magisterské studium studium Doktorské studium
Pocet studijnich programa 0 0 0 0
Pocet studentd v téchto programech 0 0 0 0
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Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskute¢fiované spole¢né s vyssi odbornou $kolou

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssSi odbornou Skolou

Unicorn College

Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Partnerska vyssiodborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné piijimani studentdi a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné piijiméani studentti a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici magisterske
Unicorn College Bakalaiské studium | Magisterské studium studium Doktorské studium
Pocet studijnich programa 0 0 0 0
Pocet studentd v téchto programech 0 0 0 0
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (podty kurz()

Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (pocty kurzti)

UNICORN
COLLEGE

Unicorn College Kurzy orientované na vykon povolani Kurzy zdjmové
do 15 hod od 16 do 100 hod | vice nez 100 hod do 15 hod od 16 do 100 hod | vice nez 100 hod u3v CELKEM
Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV

piirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 4143 0
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, prdvnia verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0

l46l



\Z/g;%ém’ zprava o Cinnosti soukromé vysoké Skoly l_J N I C O R N
COLLEGE

Tab. 2.7: Kurzy celozZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty Gcastnik)

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastniki)

Kurzy orientované na vykon Z toho potet uéastnikd, jez byli

Unicorn College povolani Kurzy zajmové pFijimani do akreditovanych
do15 | od16do | vicenez | do15 | od16do | vice nez studijnich programt podle § 60

hod 100 hod | 100 hod hod 100 hod | 100 hod u3v CELKEM* zakona o vysokych skolach

Skupiny akreditovanych

studijnich programu KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43

zdravot., lékat. a farm. védy a

nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social.

péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM*

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastniti vice kurzd neni idaj celkem souétem predchazejicich radka ¢i sloupc(, ale odrazi stav realného
celkového poctu uéastnik G kurz(.
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (po&ty studii)

Navamu]icl

Unileorn College Bakalifské studium | Magisterské . hé Doktorské studium CELKEM

P [KfD P [KiD [K/D P [KD
Unicorn Collage
Shupiny akreditovamych studijnich
programil KKOW
pfirodnd v&dy a nauky 11-18 [i]
technické vEdy a nauky 21-3% [1]
remédEl -les. a veter. vEdy a nauky 4143 0
rdravot., lekal. a farm. vidy a nauky 51-53 0
spoledenské vidy, nauky a shaiby 61,67,71-73 0
ekonomis 0265 150 210 360
pravo, pravnl a vefejnospravni Sinnost &8 0|
pedagogika, ufitetstvi a sociil. péfe .75 (1]
obory 2 oblasti psychologie iE 0
widy a nauky o kultufe a uméni B1A2 o
V5 CELKEM X 150 210 360
2 toho pofet fen celkem X 26 35 &1
Z toho pobet clzincl celkem X 54 32 i)

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souidst wysoké Skoly wshute&fujicl akreditovany studijnl program

P = prezentnl
KD = kombinované / distandnd
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\Z/gchém’ zprava o Cinnosti soukromé vysoké Skoly [_J N I C O R N
COLLEGE

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici

Unicorn College Bakalafské studium | Magisterské studium | magisterské studium Doktorské studium CELKEM

P |K/D P | K/D P |K/D P |K/D
Unicorn College
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodnivédy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemedel.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., Iékar. a farm. vedy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucést vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysisama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech

studentt rozhodnych pro urceni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

UNICORN
COLLEGE

Tab. 3.3: Studijninedsp&inost* 1. roéniku** studia (v %)

Unicorn College Bakalifské studium Magisterské studium Navazujic magisterské studium Doktorské studium

] K/D CELKEM 2 /D CELKEM [} /D CELKEM P KiD CELKEM | CELKEM
Unicorn College 72,0%| 91,0%| 82,6%
V& CELKEM 72,0%| 91,0%| 82,6%

Pozn.: * = Studijnl nedspéinost] se rozumi podil poftu stedil zapotatych v kalendafnim roce n 2 sowttu nedspédmich studil této kohorty v kalenddfnich letech na n+1. Wiz Metodika.

Pozn.: ** = Jednad se o viechny studenty, ktefi se zapsall ke studiu na dané vysoké Skole v kalendafnim roce n, af jde o popreé zapsané na vysokou Skolu & nikol.
Pozn.: *** = Fakulta nebo jind soutdst wysoké Skoly uskutedfujicl akreditovamy studijnl program

P = prezentni

KfD = kombinované / distantni
Hodnota CELKEM nenl soudet ani primér pledethjch hodnot (napf. pro P a K/D v wréitém typu studia). Pro kaidé pole v tabuloe je theba provést samostatny wypodet.

Pfiklad:

W roce 2017 (v obdoblod 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu 2apsdno 500 prezenénich bakaldfskych studil. ¥ témie a ndsledujicim roce jich bylo 2 této kohorty nedspéing ukondeno 180, Studijnl nedspéinost této

kohaorty v 1. rofnku je 180/500=0,36, tedy 36%.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentim podle ucelu stipendia

Tab. 3.4: Stipendia®* studentiim podle iiéelu stipendia

(poity fyzickych osob)
Unicorn College
(el stipendia Pofty studenti Pramérnd viie stipendia**
za vynikajicl studijni vysledky die § 91 odst. 2 plsm. a) 26 52230

za vynikajicl vEdecké, vyzkumné, vivojovs, umelecké nebo dalEl tvlingl vysledky
die § 91 odst. 2 plsm. b}
na vyzkumnou, vyvojovou a inovaénl Einnost podle zvlaZtniho privniho pledpisy,
§ 91 odst. 2 pm. ¢} iz 35 812
v pfipadé tifivé socidini situace studenta die § 91 odst. 2 plsm. d}
v plipadé titvé socidlnl situace studenta dle § 91 odst. 3
v pfipadech zviditniho zietele hodmjch die § 91 odst. 2 plm. &)

2 toho ubytovad stipend
na podporu studia v zahraniél die § 91 odst. 4 plsm. a)
na podporu studia v CR die § 91 odst. 4 pism. b)
studentiim doktorskych studijnich programd dle § 91 odst. 4 plsm. ¢}
jind stipendia
CELKEM*** 56 32 965]

3 240]
3240

&[E

Pozn.: * = Bez ohledu na 2droj prestfedki, netykd se pouze prostfedkd z MAMT.
Pozm.: ** = Podil celkové sumy vyplacens na dany typ stipendia za rok a celkového poftu fyzickych osob, ktenym bylo dané stipendium
2a rok alespof jednow vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné csobé vyplaceno vicekrdt, je csoba zapoftena pouze jednou, ale do

vpoltu vstounl sowdet Edstek této osobE vwolacemich.
Pozm.: *** = Jelikod jsowvykazovamy fyzické osoby, které mohou byt plilemoem vice stipendil pofty studentd celkem nejsou souttem

pledchdzejicich sloupol, ale odrad stav redliného poltu studentil.
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)

Navazu] icl
Bakalifské studium | Magisterské studium M 0. [Doktorské studium CELKEM
Unicorn College P [0 e /o P [w/o [k
Unicorn College
Skupiny akreditovanych studinich
programid KKOV
pirodni védy a nauky 11-18 o]
technické vBdy a nauky 2139 o
zemédél-les. a veter. vidy a nauky 4143 ﬂl
2dravat., kekat. a farm. vEdy a nauky 51-53 o
spoletenské vidy, nauky a shudby B61,67,71-73 of
ekonomie 6265 19 16 35
privo, pravnl a vefejnospravnd Einmost (=] o]
pedagogika, ubitelstyl a soridl. péle 7475 o|
obory z oblastl psychologie FE) l'.II
widy a nauky o kultufe a uménl B182 ol
V3 CELKEM X 19 16 35
I toho pofet Ben celkem X 1 1 2
I toho pofet cizineci celkem X 1 3
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Tab. 5.1: Zgjem o studium na vysokeé Skole

Tab. 5.1: Zdjem o studium na vysoké kole

Bakaldfské studium Magisterské studium Navazu il magistershé studium Doktorské studium
uchazetl uchazeti Pofet uchazeti uchazetl Potet uchazetl
(Fyzické Pobet Pofet |Pofetzdplst | ([fyzické Polet Polet | zdpisike | ([fyzické Potet (fyzické | zépisike | (fyzické Pofet Pofet zdpisi
Uniearn College osoby) prihlidek | pFlet | ke studiu osoby) plihlaZek | pFijed studiu osoby) pfihlaZek | osoby) studiu osoby) | pFihlaZek |Pobet pfijeti| ke studiu
Unicorn College
studi]nich programd KKOV
phirodni vEdy a nauky 11-18
technické vEdy a nauky 21-38
zemédél.Jes. a veter. védy a
nauky 4143
zdravot., 18kaf. a farm. védy a
nauky 51-53
SPOIELEnGhE VEDy, nauky 4
shidby 6L67,71-73
ekonomie 6265 A6 [r 244 209
prava, pravnl a vefejnospravnl
Einnost 68
pedagogika, viitelstvi a sociil.
péte 74,75
obory 2 oblasti psychologie 7
widy a nauky o kultufe a umén 8182
Vysoka Skola CELKEM X

=53+



\Z/gchém’ zprava o Cinnosti soukromé vysoké Skoly I_J N I C O R N
COLLEGE

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zameéstnanci celkem (primérné prepoctené pocty*)

Tab. 6.1: Akademitti a véde&ti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné pfepoétené poity*)

Akademitt pracovnicl Viédett! pracownic**
WEDEL, VY T USTEI VETELT,
CELKEM vypvoj ol pracovnicl ViédeEtl pracovnicl vyzkumnia
akademitt Oudbarnl podilejicl se na pedagog. | Postdoktorand] nespadajicl do vy ovl Ostatni CELKEM
Unicorn College pracownicl Profesofl | Docentl asistent] Aslstent Lektol Einnost ("postdok™)*** | ostatnich kategorll | pracovnic**** | ;améstnanc***** | zaméstnanc
Unicorn College 52 23 54 121 54 10 252
2 toho fen T8 00 a5 52 1 00 ]
Ostotnl pracovEt celkem 00 00
Pokty Jen na ostatnich pracovEtich [ili} 00
CELKEM 5.2 L8 54 121 59 10 5.2
Celkem fen T8 00 05 521 11 00 T
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku (pocty fyzickych osob)

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (poéty fyzickych osob*)

Akademitt pracovnic Védetti pracovnic**
VEgEEE, VUM
yvojovl pracovnicl Védedti pracovnicl Ostatni védett,
podlefiise napedsgog. | Postdoktorandl | nespadafiido ostatnich | vijzkumnla vivojoui Ostatnl
Profesofi Docentl Odborni askstentl Aslstentl Lektofi Einnosti ("postdok”)*** kategorll pracovnic**** zaméstnancl*****
VysohdBhola [nizev) | CELKEM | Ieny | CEKEMl | deny | CELKEM | deny | CELKEM | Jemy | CELKEM | Jeny | CEKEM| | deny | CELEM| | Jeny | CEUGEM | Jemy | CELKEM | lemy | CELKEM | Iemy | CELKEM |ziohodeny
do 29 et 1 1 1 1 1]
30-39 let 1 9 [l 1 j¥] [l
A0-49 let 1 1 1 1 [] 1 7 3|
50-59 let 1 1 1 1]
60-69 let 1 1 1 3 1]
nad 70 let 1 [} [ 0)
CELKEM 5 0 5 1 15 8§ 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 £ 10
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Uvazkd a nejvy$si dosazené kvalifikace

Tab. 6.3: Poéty akademickych a védeckych pracovnikdi podle rozsahu pracovnich dvazkii a nejvyisi dosaiené kvalifikace

(poéty fyzickych osob dle rozsahu dvazki)

Unicorn College AlademiEt] pracovnicl Védedt! pracovnic* CELKE!  toho ey
Unicorn Collzge

prof. doc. DrSc., C5c., Dr., Ph.D., Th.D. ostatnl
Rozsahy dvazkd CELKEM Beny | CELKEM | Zeny CELKEM Teny CELKEM Teny CELKEM Teny
dod,3 2 1 [} 7 0
0,31-0,5 1 1 1 5 3 1 10 [
0,51-0,7 1 1 1 1]
0,71-1 1 3 8 i 2 1 14 5
[WicE meZ 1 []
VA CELKEM 5 5 1 15 8 7 1 i 10|
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Videckd,u fedtel dstavy, vedoud
méleck/ak vysohofkokkéhe | katedryfinstitutufvy | Vedouel

Rektor/D | Prorektor/Pr | Akademicky | ademickd | Mvestor/ zemédélskéhe nebo zkumného pracovnicl

Unicorn College Ekan odikan sendt rada | Tajemnik* | Sprévnirada lesniho stathu pracoviEts CELKEM *++
Unicorn Collzge 1 3 13 1 Fl 1
z toho Eeny 2 2 1
Wysohd Hhola CELKEM*** 1 3 13 1 3 21
z toho Eeny 2 2 ]
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici

s cizim statnim obcCanstvim (priimérné prepoctené pocty***)

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**

Unicorn College

Unicorn College
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU 1
1

ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obcanstvi)
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (poéty)

PoEet
Unicorn College
Ma dané i+ Vikowy pramér
Ztoho | Kmenowizaméstnand nerl
kmenovi | VE jmenovanina jing | menovanych®t
Celkem | méstnand
dané v
Unicorn College
Profesof] jmenovani v roce 2018 1 1
2 toho Bery
Dpcent] jmenovani v roce 2018
2 toho Bery
CELKEM profesofi 1
2 toho Beny
CELKEM docenti
2 toho Beny
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké Skoly do program( mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké Zkoly do programii mezindrodni spoluprice (bez ohledu

na zdroj financovani)

H2020/ 7. rémcovy program

Unlcorn College EK
2 toho Marie-
CELKEM | Curie Actions

Pofet projektd® 1 o]
Pofet wyslamych studentd* * il 1
Pobet pfijatych studentl*** 20 20]
Pobet wyslamych akademickych a
wvideckych pracownikd**** 7 I
Pobet plijatych akademickych a
wideckych pracownlkl®**** i) o
Dotace v ths. KES**4+* 129 1894
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Tab. 7.2: Mobilita student(, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka Skola bez dalSiho
zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami)

Tab. 7.2: Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financoviéni) [vysokd Skola bez daBiho zdsahu pouze

vypini tabulku pfislufnymi hodnotami)

Vysok Skola [ndzev) Poletvyslanjich studentd®
Ttoho Pobet vyslanych Pobet pHjatych Pobet vyslanych Pobet phijatych
absolventské | Pofet pFijatjch|  akademickych akademickyich ostatnich ostatnich CELKEM 20
Zemé Celkem stafeteeeee studentii** pracovniki*** pracovnili®*** pri + pr e zemi
Belgické krdlovstl

5
Cinska republika (Tchajwan) 1]
Danské krdlowstel 1
Francouzskd republika
Rakouskd republika
Spolkovd republika NEmecko 11
Svycarskd konfederace 7
CELKEM 1 0 20| 7

=3 I - U VR O P
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Tab. 7.3: Mobilita absolvent(** (podily absolvovanych studii) — musim jesté dodélat

Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (podily absolvovanych studii)

Navazujici
Unicorn College Bakalarské studium | Magisterské studium | magisterské studium | Doktorské studium CELKEM**

Unicorn College
Podil absolventl, ktefi béhem svého studia

vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alesporni
14 dni [%] 0,0%
Podil absolventt doktorského studia, u

nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%] 0,0%
Vysokad skola (ndzev) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou

Unicorn College

(pocty)

vys$im nez 60

S poctem ucastnikd

Mezinarodni
konference**

Unicorn College

2
2

NN

CELKEM
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Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Tab. 8.2: Odbornici* z aplikani sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (poéty}

Unicorn College Osoby ma]icl pracovné prévnl vetah s vysokou Skolou nebo e)i soubdst! Osoby nema]ic pracovné prévnl vrtah s vysokou Skolou nebo e)l soufdst!
Pofet osob podiejicichse | Pofet osob podilejicichsena | Pofet osob podile) icich se Pofet osob podile)icich se na vedeni | Pofet osob podile] icich se
A vyuce veden zivéretné prace na praxi Pofet osob podile)icich se na wuce zavErefné price na praxi***
Unicorn College q 1 0 8 1 1
1 toho Ieny 0 0 2 0 0
CELKEM q 1 [} 8 1 1
2 toho Teny 0 0 2 0 0
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*k Kk

Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
(pocty)

po dobu alespon 1 mésice*

Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové napini

povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespoii 1 mésice*

(poity)
PoEty studijnich
Unicorn College obordfprogramd**** | Pofty akthmich studil
Unicorn College 3 139
CELKEM 3 139|
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

UNICORN
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a v{sledkd vyzkumu do praxe

Vysoki Ekola (ndzev)

ViR

W zahramil

Pofet CELKEM

Py CELKEM

Pobet nowych spin-off/start-up podnikd*

Patentové pfibldiky podand

Udilené patenty**

Zapsané ulitné vzory

Licendtnl smlouvy platné k 31. 12,

Licendtnl smlouvy nové uzaviensd

Smluvni vizkum***, konzultace a poradentstvi***

Placend vzdélivacl kurzy pro zaméstnance subjektl aplikadnd sfény***

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Souhrnné informace k tab. B.4

DUy,

smluwvni wyzkum, konzultace,

poradentstvl 3 placend vadéldvac kurzy 3 40 000 KE
pro zaméstnance subjekti aplikaEnl Primé&rmy pFllem na 1 zakdzku
sféry 13 333 KE
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Tab. 12.2 VysokoSkolské knihovny

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Unicorn College Pocet

Lazkovd kapacita koleji VS

celkovd
Pocet luzek v pronajatych

zafizenich

Pocet podanych
Zadosti/rezervaci o ubytovani k
31/12/2017

Pocet kladné vyfizenych

Zadosti/rezervaci o ubytovani k
31/12/2017
Pocet lizkodnl v roce 2017

Pocet hlavnich jidel vydanych v
roce 2017 studentlim

Pocet hlavnich jidel vydanych v
roce 2017 zaméstnanclim
vysoké skoly

Pocet hlavnich jidel vydanych v

roce 2017 ostatnim stravnikim
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Tab. 12.2 Vysoko3kolské knihovny

Vysoka Skola (ndzev)

Potet

PFirtstek knihewniho fondu za rok

7 toho priristek fyzickych jednotek

2 toho pFirdstel e-knih v trvalém naloupu

Knilhorwnil fond celkenn

1881

7 toho fyzickych jednotek

2 toho e-knih v trvalém ndkupu

Pobet odebiranych tituld periodik:
- Fyzicky

- elektronicky [odhad)*

- v obou formdch* *
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Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké Skoly v roce 2018

Tab. 12.3: Instituciondini pldn vysoké Skoly v roce 2018
(pouze vefejné vysoké Skoly)

Poskytmuté finantnl prostfediy v tis.
IinvestiEnl NeinmvestiEnl Wychozl stav Cllowry stav
Instituciondin rozvojovy plén
Nazev stonovendho cile 1*
Nhazev stonovendho cile 2%

CELKE
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