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1 Zakladni udaje o vysoké sSkole

a) Nazev vysoké Skoly
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UNICORN VYSOKA SKOLA s.r.o.

Unicorn Vysoka skola, s.r.o. Uzivana zkratka: UUN. Sidlo: V Kapslovné 2767/2, Praha 3, 130

00

b) Organizacni schéma

Obrazek 1: Vedeni vysoké Skoly
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Obrazek 2: Organizacni schéma — struktura jednotek

Unicorn Vysoka skola
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c1) Aktualni slozeni akademické rady
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financovani vefejné

Jméno a Spole¢nost Pozice Kontakt
prijmeni
prof. Ing. Jan Unicorn Vysoka rektor Unicorn Vysoka Skola
Cadil, Ph.D. Skola V Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3
jan.cadil@unicornuniversity.net
doc. Ing. Jarmila ||Univerzita docent Univerzita Palackého v Olomouci
Zimmermanova, ||Palackého v KFizkovského 511/8
Ph.D. Olomouci 779 00 Olomouc
jarmila.zimmermannova@upol.cz
Prof. Ing. Jakub ||VSE Praha dékan VSE Praha
Fischer, Ph.D. nam. W. Churchilla 3
130 00 Praha 3
fischer@vse.cz
Prof. Ing. Jifi VSE Praha prorektor VSE Praha
Hnilica, Ph.D. nam. W. Churchilla 3
130 00 Praha 3
hnilica@vse.cz
JUDr. Lucie AK Bedrna a spol. ||advokat Advokatni kancelar
Horcickova Bedrna a Horcickova
Jednorada 1051/53
160 00 Praha 6
lucie.horcickova@bedrna.cz
Ing. Marek Ministerstvo vnitra  ||Vedouci oddéleni jetmar@mvcr.cz
Jetmar, Ph.D. dostupnosti a

spravy
Doc. Ing. Ondfej |VSE Praha Akademicky VSE Praha
Dvoulety, Ph.D. pracovnik nam. W. Churchilla 3
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130 00 Praha 3
dvoulety@vse.cz
Ing. Vladimir UNICORN generalni feditel UNICORN, a.s.
Kovafr, Ph.D. a predseda V Kapslovné 2767/2
pfedstavenstva 130 00 Praha 3
vladimir.kovar@unicorn.eu
Ing. Karel Aim,  ||AV CR poradce KancelaF AV CR, Narodni 1009/3,
CSc. Akademické rady AV|[117 20 Praha 1
CR kaim@kav.cas.cz
Doc. Ing. Pavel |(|Spole¢nost prezident SVTP CR
Svejda, CSc. védeckotechnickych Na Perstyné 342/1, 110 00 Prahal
park(i CR _
svejda@svtp.cz
Doc. Ing. Pavel |[Unicorn Vysoka akademicky Unicorn Vysoka Skola
Mertlik, CSc. Skola pracovnik V Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3
pavel.mertlik1@unicornuniversity.net
Martin Hruska, Microsoft Channel Sales Vyskocilova, 140 00 Praha 4 Michle

MSc.

Leader

mahrus@microsoft.com

Alina Taleika

Unicorn Vysoka

Skola

student

alina.taleika@unicorn.com
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c2) Aktualni slozeni Rady pro vnitini hodnoceni
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Jméno a pfijmeni [|Spole¢nost Pozice Kontakt
Ing. Marek Unicorn Vysoka || CIO Unicorn Vysoka Skola
Beranek, Ph.D. Skola V Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3
marek.beranek@unicornuniversity.net
prof. Ing. Jan Cadil,||Unicorn Vysoka || rektor Unicorn Vysoka Skola
Ph.D. Skola V Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3
jan.cadil@unicornuniversity.net
Ing. Michal Mirvald,||Unicorn Vysoka || prorektor Unicorn Vysoka Skola
Ph.D. Skola V Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3
michal.mirvald@unicornuniversity.net
Ing. David Unicorn Vysoka || akademicky Unicorn Vysoka Skola
Hartman, Ph.D. Skola pracovnik V Kapslovné 2767/2

130 00 Praha 3

david.hartman@unicornuniversity.net

Doc. Ing. Pavel

Unicorn Vysoka

akademicky pracovnik

Unicorn Vysoka Skola

Pavelka, Ph.D.

akademického senatu

Mertlik, CSc. Skola V Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3
Ing. Jana Unicorn Vysoka || prorektor Unicorn Vysoka Skola
évejdové, Ph.D. Skola V Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3
jana.svejdova@unicornuniversity.net
Doc. Ing. Toma$ |VSE Praha Ptedseda VSE Praha

nam. W. Churchilla 3
130 00 Praha 3

pavelka@vse.cz
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Bc. Joseph Soukup||Unicorn Vysoka || student Unicorn Vysoka Skola

Skola V Kapslovné 2767/2
130 00 Praha 3

jm@meurer.cz

d) Unicorn Vysoka $kola byla v roce 2024 zastoupena v Ceské konferenci rektort (1 reprezentant

- prof. Ing. Jan Cadil, Ph.D.) a v Radé& vysokych $kol (doc. Ing. Pavel Metlik, CSc.,
e) v roce 2024 nedoslo k zadné zméné vnitfnich predpisli vysoké Skoly

f) v roce 2024 doslo k rozSifeni internich pfedpist vysoké Skoly

e Eticky kodex

e Smérnice o vnitfnich opatfenich k Fizeni compliance rizik
e Smérnice upravujici vnitfni oznamovaci systém

e Reakéni plan

e Smérnice pro tvorbu a pfijimani internich predpisi

e Smérnice o provéfovani obchodnich partneru

e Protikorup€ni smérnice

e Politika Skoleni spolupracovniku

e Organizacni a podpisovy fad
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2  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci

¢innost

Unicorn Vysoka Skola ma akreditovany dva bakalarské studijni programy - Business Management
(ISCED-F 0413) a Softwarovy vyvoj (ISCED-F 0613) a navazujici magisterské programy Aplikovana
ekonomie a analyza dat (ISCED-F 0311) a Softwarové inzenyrstvi a big data (ISCED-F 0613).
Bakalarskeé studijni programy jsou realizovany jak v prezencéni, tak i v kombinované a distancni formé
studia, navazujici magisterské studijni programy pouze ve formé prezencni. Bakalarské studijni
programy jsou uskute€hovany v plném rozsahu také v anglickém jazyce jak prezen¢né, tak také

distancné. V roce 2024 byla podana zadost o bakalarsky profesni program Umeéla inteligence.

Od roku 2017 je v platnosti partnerska smlouva o realizaci Double degree vzdélavani mezi
Unicorn Vysokou Skolou a University of Applied Sciences Wirzburg - Schweinfurt ve studijnim
programu Business Management (udélovan Unicorn Vysokou Skolou) a také v programu
International Management, udélovaném partnerskou vysokou sSkolou. V roce 2024 byl obdobny
double degree uzavren pro program Software Development (udélovan shodné obéma partnerskymi

Skolami).

Vysoka Skola dale rozviji spolupraci s ostatnimi vyznamnymi partnery cestou odbornych praxi,
zvanych pfednasek a workshop(. V roce 2024 se odbornici z praxe opét podileli na pfipravé a
realizaci volitelnych predmétl s aplikaénim nebo védecko-vyzkumnym obsahem. Vyhodnoceni této
spoluprace vychazi z metodiky Standardd kvality, v jejimz ramci je zapojeni aplikacni sféry

hodnoceno ve vztahu k cilim vysoké Skoly.

Mimo akreditovanych studijnich program realizuje Unicorn Vysoka Skola dalsi vzdélavaci aktivity
pro Sirokou vefejnost a zajemce o IT technologie a programovani. PfedevSim se zaméfenim na
studenty stfednich Skol, ale také Skoleni firemnich zaméstnanct a odborné vefejnosti. Konkrétné jde
napf. o vikendové akademie We Can Code, které jsou organizovany periodicky a jejichz cilem je
zajemcum zabavnou formou pfiblizit zaklady programovani a vyuziti internetu véci v praktickém
Zivoté, nebo komercéné zamérené IT Akademie. Unicorn Vysoka Skola dale nabizi Siroké vefejnosti
zdarma ¢&i za uplatu online interaktivni vyukoveé kurzy a knihy. Dale realizuje vysoka Skola komeréni
vzdélavani formou jednotlivych kurz(i, akademii i mikrocertifikat, vysoka skola také nabizi kurzy
rekvalifikaci pres portal MPSV (https://www.mpsv.cz/jsem-v-kurzu). V roce 2024 bylo realizovano 17

kurzu v oblasti informacnich a komunikacnich technologii celkové pro 186 ucastniku.

-10-
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Témito aktivitami naplfiuje mimo jiné treti roli vysoké Skoly. V dobé Covid 19 byly vSechny online
studijni podpory poskytovany vefejnosti zdarma, vysoka Skola se zarovehn ve spolupraci se
spole€nosti Unicorn Publishing aktivhé zapojuje do pfipravy online studijnich podpor pro zékladni a
stfedni Skoly. V roce 2022 byla kompletné dokoncena edice vyukovych pomtcek pro Ukrajinu v edici
Red Monster, kdy vysoka Skola na této edici aktivnhé spolupracovala. Tato edice je nabizena
ukrajinskym Skolakim zcela zdarma, v roce 2024 byly doplnény dalSi opory z oblasti fyziky,

matematiky a jazykud (https://redmonster.net.ua/uk/).

-11-
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3 Studenti

K 31. 12. 2024 studovalo na Unicorn Vysoké Skole celkové 1070 studentl (bez incoming double-
degree), z toho 388 v prezencni formé studia. V ramci zahrani¢nich studentskych mobilit studovalo
na Unicorn Vysoké Skole 17 studentd, celkovy pocet zahrani¢nich student pak Cinil 294. V roce
2024 nenabylo v ucinnost Zadné pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni

zkou8ky nebo jeji souCasti dle § 47c, § 47f a § 47g zakona €. 111/1998 Sh.

Unicorn Vysoka Skola se dlouhodobé zabyva neuspésnosti, resp. propustnosti studia. Celkova
studijni nedspésnost 1. rocniku studia (dle metodiky) dosahla 34,1, pfi€emz u studentd bakalarského
studia byla 34,4 % a navazujiciho magisterského studia 28,6 %. V pfipadé bakalarského studia, kde
jsou studijni programy realizovany v rliznych formach studia (prezenéni, kombinované, distancni),
byla vy$Si neuspésnost 1. rocniku studia dle oCekavani spjata se studenty v kombinované/distancni
formé studia, u nichz mira neuspésnosti dosahla 44,1 %, u studentd prezenéniho studia pak 13,6%

studia.

Relativné nejvysSi mira netuspésnosti je u studentl v prvnim roéniku studia, kdy studenti Zadaji o
ukonéeni studia pfedevSim na zakladé vlastni zadosti, nebo v mensim rozsahu v souvislosti s
neplnénim studijnich povinnosti a pozadavk( na studium (jsou neaktivni a ignoruji vyuku na vysoké
Skole). V dalSich roCnicich mira neuspésnosti ve studiu vyrazné klesa. Adaptovani studenti na
podminky soubé&hu studia s €astym plnénim pracovnich povinnosti ukonéuji studium v mensim

rozsahu.

Za ucelem dalSiho snizovani miry netspésnosti (nejen u student prvniho ro€niku) byl v roce
2022 vyvinut a pilotné aplikovan systém prabézného monitoringu pInéni studijnich aktivit (Study
Performance Management System), ktery se vroce 2023 jiz stal nedilnou soucasti systému
hodnoceni kvality studia. Diky tomuto systému poklesla mira nelspésnosti (napfi¢ studijnimi
formami a rocniky) vroce 2023 o cca 5 p.b., vroce 2024 byl vysledek obdobny, souCasna

propustnost se pohybuje mezi 75 %-80 % a Ize ji povazovat za dlouhodobé udrzitelnou.

Na podporu studijni uspésSnosti byla jiZ v minulosti pfijata i Ffada opatfeni zahrnujicich
vyrovnavani relativné nizkych studijnich kompetenci na vstupu (nizsi studijni pfedpoklady i navyky
ze stfednich $kol) formou organizovani pfipravnych a zdokonalovacich kurzi ve vybranych

predmétech (napf. matematika, anglicky jazyk).

Unicorn Vysoka Skola disponuje stipendijnim systémem, jehoZ cilem je nejen podpora nadanych a

aktivné se zapojujicich studentd, ale i podpora studentt v tizivé zivotni situaci. Mimorfadné

-12-
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stipendium ve vySi 8kolného za vynikajici studijni vysledky, které ziskavaji studenti na jeden
akademicky rok, ziskalo v roce 2024 19 student( (v ramci programu Work & Study) a dale bylo
vyplaceno 82 ubytovacich stipendii. Celkovy pocet vyplacenych stipendii dosahl 101, coz odpovida
podilu stipendisti na celkovém poctu aktivné studujicich student’ Unicorn Vysoké Skoly ve vySi cca
9,5 %. Vroce 2024 se dale rozvijel systém korporatnich stipendii (typ Work & Study), kdy cast
studentl pracovala pro firmu Unicorn, €i jiné partnerské spole€nosti a ¢ast Skolného byla hrazena
korporatnim partnerem. Vzhledem k dobré sou€asné praxi a zpétné vazbé ze strany firem i studentd,

bude vysoka skola v budoucnu nadale rozvijet tento typ stipendii.

Unicorn Vysoka 8kola disponuje ¢aste¢né bezbariérovym pfistupem, studium znevyhodnénych
studentll a studentl se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami je navic podporovano rozsahlymi
moznostmi e-learningu. Studenti se specifickymi studijnimi potfebami a znevyhodnéni studenti jsou
identifikovani jiz u pfijimaciho pohovoru. Socioekonomicky znevyhodnéni studenti s realnymi
studijnimi pfedpoklady ziskavaji potom podporu podle platnych zakonnych norem, dale maji moznost
studovat zdarma v ramci standardniho stipendijniho programu, v zavislosti na svych studijnich

vysledcich, pfipadné se zapoijit do programu Work&Study.

Specifikem Unicorn Vysokeé Skoly je to, Ze rodiCe z fad studentu ziskavaji obdobné benefity jako
ostatni zaméstnanci firmy Unicorn (napf. zdarma koc¢arek pro narozené dité). V priibéhu rodiCovstvi
Ize, v pfipadé zajmu studenta, vytvofit viastni individualni studijni plan, ktery umozni efektivni sladéni

rodinného zivota se studiem.

-13-
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4 Absolventi

V roce 2024 dokoncilo na Unicorn Vysoké Skole uspésné bakalarské studium 101 absolventd a
navazujici magisterské studium 12 absolventl. V roce 2024 dosahl celkovy pocet absolventl
Unicorn Vysoké Skoly za dobu jeji plsobnosti €isla 598, z tohoto poctu bylo 122 Zen (tedy 20,4 %).
Bohuzel je nutné konstatovat, ze pfes aktivni promovani (matefska firma Unicorn, a i samotna Skola
se aktivné ucastni rdznych vzdélavacich akci zamérenych na Zeny v IT i aktivni marketing — viz napft.
https://unicornuniversity.net/cs/news?article=ze-it-je-jenom-pro-muze%3F-ale-
kdeze!&newsArticleld=60fa61c397231d002a907e6d) se nedafi zejména do programd

orientovanych na informacni technologie pfilakat vétSi poCet zen. Na druhou stranu je tfeba

konstatovat, Ze trendové dochazi k relativnimu zlepSovani této situace — je tedy mozné, Ze
preference Zen budou smérem k IT v Case pfiznivéjsi. Nékteré absolventky Unicorn Vysoké Skoly se
samy aktivné zapojuji do akci cilenych na zvySovani zajmu o IT ze strany Zzen (napf.

https://www.e15.cz/byznys/technologie-a-media/my-holky-z-it-proc-maji-zeny-v-cesku-stale-pocit-

ze-technologie-jsou-uzavreny-pansky-klub-1418365).

S absolventy udrzuje vysoka Skola kontakt tim, ze kazdy absolvent ma zachovana i po ukonceni
studia na vysoké Skole sva uZivatelska a pfistupova prava pro vstup na stranky vysoké Skoly. Timto
zpusobem jsou absolventi nejen informovani o zZivoté a udalostech na své matefské vysoké Skole,
ale jsou pribézné zvani na spolecné akce, jako jsou védecka konference Unicorn Open 2x ro¢né,
spole€né sportovni a kulturni aktivity (vanocni vecirek, vylety a zajezdy, sportovni soutéze).
Absolventi maji touto cestou moznost do systému Skoly vkladat své nazory, komentafe a navrhy.
Absolventiim jsou zasilany e-News alespon 2x rocné a pfi pfilezitostech konani aktivit. Pribézné
jsou udaje aktualizovany prostfednictvim e-mailové komunikace s absolventy, a za vyuZiti vefejného
portalu databaze LinkedIn. Kazdy absolvent je v souladu se zasadami GDPR evidovan v systému
vysoké $koly. Rizenim evidence absolventt a aktivit spojenych s nimi je povéfeno Studijni oddéleni
a gesce byla svéfena v roce 2017 prorektorovi pro fizeni kvality. V roce 2024 byl zaloZen
absolventsky klub (Alumni klub) v€etné pfisluSnych webovych stranek, pomoci kterych nyni dochazi

ke komplementarni komunikaci mezi vysokou $kolou a absolventy.

V souvislosti se vstupem Unicorn Vysoké Skoly do mezinarodniho systému hodnoceni vysokych
Skol U-Multirank jsou absolventi oslovovani za ucelem poskytnuti dat (kontakty, zaméstnani,
pracovni pozice atd.). Z téchto dat jasné vyplyva, ze 95 % absolventl pracuje ve studovaném oboru
a Ze jsou po absolvovani zakladni praxe nadprimérné platové ohodnoceni.
Vyznamnou informaci je také ta skute¢nost, ze v roce 2024 byli pouze dva absolventi Unicorn Vysoké

Skoly evidovani mezi osobami nezaméstnanymi nebo hledajicimi zaméstnani prostfednictvim uradu

-14-
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prace (stav k30.09.2024, viz portal MPSV https://www.mpsv.cz/web/cz/pololetni-statistiky-

absolventu).

O nékterych absolventech ziskava vysoka skola navic zpétnou vazbu diky partnerdm vysoké
Skoly, pro které absolventi pracuji. S potencialnimi a stavajicimi zaméstnavateli Unicorn Vysoka
Skola spolupracuje dlouhodobé, jedna se pfitom pfedevSim o partnery Skoly (Unicorn Systems,
Vigour, Microsoft, Komercni banka, IBM, SAS, KPMG a mnohé dalsi).

Pozadavky a poznatky ze ziskané zpétné vazby jsou prubézné promitany do vzdélavacich
proces( diky intenzivnimu zapojeni expertll a odbornik{l z partnerskych spole¢nosti pfimo do vyuky
na vysoké Skole. Zarovenn maji studenti pravidelné v informacnim systému vysoké Skoly
zprostiedkovany nabidky zaméstnani a pracovniho uplatnéni u partnerskych a dalSich spolecnosti.

Rada studenttl tak nachazi pracovni uplatnéni jiz b&hem studia.

5 Zajem o studium

V roce 2024 vysoka Skola pfijala celkem 1590 pfihlasek ke studiu, tedy opét doslo k narustu
zajemcu o studium oproti pfedchozim rokim. Po provedenych pfijimacich pohovorech bylo ke studiu
na vysoké Skole pfijato celkem 697 studentd, ze kterych se ke studiu fadné zapsalo celkem 442
osob, coz byl de facto obdobny vysledek jako vroce 2023. Celkové Ize konstatovat, Ze pocet

studentl na vysoké Skole po roce stagnace zaznamenal dalSi nardst.

Prijimaci fizeni na Unicorn Vysokou $kolu je realizovano formou ustniho pohovoru uchazece s
ustanovenou komisi Skoly slozenou z akademickych funkcionaft a zaméstnancl vysoké Skoly. Pred
zahajenim pohovoru s uchazeCem komise posoudi pfedlozené materidly o uchazeci. Soucasti

pohovoru je ovéfeni schopnosti uchaze€e komunikovat v anglickém jazyce.

NejCastéjSi formou kontaktu se stfednimi Skolami jsou on-site navstévy a odborné zamérené
prednasky a vystoupeni akademickych pracovnikl vysoké Skoly na pudé stfednich Skol na pfedem
konzultovana a vybrana témata blizka stfednim Skolam. Vysoka Skola bude v nasledujicim obdobi
nadale rozvijet dalSi formy vzajemné spoluprace se stfednimi Skolami v blizkém i vzdalené&jsim okoli.
Jedna se napfiklad o pusobeni zaméstnancti Unicorn Vysoké Skoly na vybranych stfednich Skolach,
ktefi podporuji vyuku informaticky zaméfrenych pfedmétu. Dale pocitame s podporou maturitnich
projekt(i zaméfenych na feSeni projekt(i v oblasti vyuziti ICT technologii. Standardné jsou poradany
pravidelné dny otevienych dvefi, a to jak onsite, tak online. Vysoka Skola spolupracuje se stfednimi

Skolami i prostfednictvim vyukovych kurzl z edice Red Monster.
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6 Zameéstnanci

Na Unicorn Vysokeé Skole plisobilo v roce 2024 celkem 58 akademickych pracovniku, ktefi méli s
vysokou Skolou uzavienou fadnou smlouvu o pracovnim poméru. Vzhledem k pfedchozimu roku se

jednalo o pomérné razantni narust, zplsobeny také vlivem narustu poctu studentu.

V pfepoctu uvedeného poctu akademickych pracovnikll na piny pracovni Uvazek se jednalo o
47,6 akademickych pracovnikd. Primérna vySe pracovniho Uvazku jednoho akademického
pracovnika €inila ve sledovaném roce cca 0,82 pracovniho Uvazku a prumérny vék akademickych

pracovnikl ¢inil 42,9 let.

Unicorn Vysoka Skola ma zpracovany aktualizovany Kariérni fad, ktery prosel v roce 2017
obsahovou aktualizaci v souvislosti s aplikaci zmén v zakoné o vysokych Skolach. Tento obsahuje
presné vymezeni role a obsahu Cinnosti jednotlivych skupin akademickych pracovniku, rozsah a
zaméfeni jejich pedagogické, védecké a vyzkumné Cinnosti, jakoZ i zakladni obsahové zaméfeni

jejich pracovni napiné.

V tomto pfedpise jsou také zakotveny zdsady pro periodické hodnoceni prace akademickych
pracovnikl. Vysoka Skola aplikuje dvouslozkové motivacni odméfnovani akademickych pracovnika,
které sestava z fixni Castky a pohyblivé slozky, zavislé na mnozstvi a kvalité pedagogické a védecko-
vyzkumné a tvarci ¢innosti.

VSichni akademicti pracovnici pozivaji benefitd poskytovanych ve spole¢nosti Unicorn. Kromé
stravovacich benefitl maji moznosti Cerpani dnd na zotavenou, moznost vyuzivat rekreacnich
zarizeni v tuzemsku i zahranici a tam, kde je to vzhledem k obsahu a naplni pracovni €innosti mozné,

je akademickym pracovnikim umoznéna prace z domova.

V systému motivaci a bonusl je také zohlednéna situace rodiCovstvi a kazdy akademicky
pracovnik s Fadné uzavienou pracovni smlouvou dostava od spole¢nosti Unicorn v pfipadé narozeni
ditéte détsky koc€arek. V pfipadech, kdy je to mozné, je matkdm vytvafen prostor pro to, aby

nemusely pferuSovat pracovni €innost a je jim umoznén rezim prace z domova.

Dlouhodobym cilem Unicorn Vysoké Skoly v personalni oblasti je vytvafet prostfedi, ve kterém
budou akademiéti pracovnici a dal8i vyucujici motivovani k dalSimu osobnimu rozvoji tak, aby byli
schopni zvySovat Uroven své védecké a pedagogické Cinnosti. Se vSemi vyucujicimi je problematika
zajisténi vzdélavacich, tvar€ich a s nimi souvisejicich Cinnosti rozebirany vzdy pfed zahajenim
semestru na metodickém zasedani jednotlivych kateder. Na vysoké Skole jsou pro akademické
pracovniky pravidelné vypisovany odborné kurzy (v fadé pfipadu zakoncéené certifikaci, napf. kurzy
R, Git, Mongo, Python, apod.) a také kurzy zaméfené na lepsi zvladnuti pedagogického procesu

(napt. kurz specializovany na vedeni zavére¢nych praci).
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Zpétna vazba mezi vyuCujicimi a vedenim vysoké Skoly je zajisténa nékolika cestami. Pfedevsim
se jedna o pravidelné pohovory vedoucich kateder s vyuéujicimi ve smyslu ustanoveni kariérniho
fadu vysoké Skoly, kde ma vyucujici moznost se vyjadfit ke vSem otazkam svého pulsobeni. Dale
jsou to pravidelna hodnoceni pribéhu vyuky, ktera jsou soucasti systému garantl predméti a
systému fizeni kvality vzdélavacich ¢innosti. Tyto informace jsou mj. pfedmétem jednani Rady pro
vnitfni hodnoceni kvality a Rady pro studijni zaleZitosti, které je nasledné promitaji do svych
doporuceni. Rada pro studijni zalezitosti byla ustavena v roce 2023, jeji fungovani je upraveno
vhitfnim pfedpisem Skoly. Zakladnim poslani Rady pro studijni zaleZitosti je vytvareni zpétné vazby
a diskuze mezi studenty a akademickymi pracovniky Skoly. Rada na zakladé svych jednani vydava

podnéty a doporuceni rektorovi vysoké Skoly.

V roce 2024 byly z diivodu optimalizace a zvySeni efektivity fizeni vytvofeny dvé nové katedry se
specializaci na kvantitativni metody a umélou inteligenci. Tento stav odpovida jak zvétSeni Skoly jako
takové z hlediska poctu studentli, tak z hlediska rozSifeni portfolia nabizeného vzdélavani

(mikrocertifikaty, novy Al program).
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7 Internacionalizace

Rozsah, zaméfeni a kvalita mezinarodni spoluprace jsou v podminkach Unicorn Vysoké Skoly
pribézné sledovany a projednavany predevSim na uUseku prorektora pro védu a zahranicni

spolupraci.

Unicorn Vysoka Skola ma v sou€asnosti uzavieny smlouvy o spolupraci s celkem 19 zahraniénimi
vysokymi Skolami, z nichz nejblizSi spoluprace probiha s HHS Den Hague (Nizozemi) a FHWS
Wirzburg (Némecko). S druhou zminénou Skolou pak probiha realizace programu "Double degree”
ve studijnim oboru International Management, ktery udéluje University of Applied Sciences
Wirzburg-Schweinfurt. Unicorn Vysoka Skola pofada v ramci tohoto programu pobyt pro zajemce o
studium z Némecka ve studijnim oboru Economics and Management. V roce 2024 byl obdobny
double degree uzavfen i pro program Software Development (rovnéz udélovan shodné obéma

partnerskymi Skolami).

Vyznamnymi partnery nasi vysoké Skoly v zahrani€i kromé uvedenych partnerskych Skol jsou
diky realizovanému védecko-vyzkumnému projektu Produktové databaze ITk také napf.
mezindrodni vyzkumna organizace CERN v Zenevé, Oxford University, University of
Glasgow, University of Geneva. Jedna se o dlouhodobou spolupraci s €asovym horizontem trvani
do roku 2024.

Unicorn Vysoka Skola se také snaZzi o podporu studentské mobility v ramci programu Erasmus.
Tyto aktivity byly bohuzel v dusledku pandemie Covid-19 vyznamné utlumeny, a to jak na strané
prijizdéjicich, tak i vyjizdéjicich studentl. Tento utlum se podafilo v roce 2024 zvratit, mobility se

pomalu vraci k ptivodnim hodnotam z obdobi pfed Covid 19.

Unicorn Vysoka Skola prostfednictvim koordinatora pro zahrani¢ni spolupraci a pracovniku
studijniho oddéleni pofadaji fadu aktivit na popularizaci vyjezd(i, po€inaje besedami se studenty,
ktefi na zahrani¢nich pobytech pusobili, az po diskuse a prezentace. To se tyka i propagace mobilit
akademickych a neakademickych pracovnikd, ktefi jsou v prab&hu roku informovani o aktualnich
moznostech zahrani¢nich pobytl. V zavéru roku 2023 byla zfizena samostatna funkce prorektora

pro mezinarodni vztahy.

Vysilani studenti plni v zahrani¢i podminky absolvovani studijnich pfedmétd definovanych ve
smlouvé "Learning Agreement". Tato smlouva obsahuje pfedem jasné podminky uznani a
ekvivalenci predmétl studovanych v zahranici ve vztahu k jejich studijnimu planu ve studovaném
programu na Unicorn Vysoké Skole. Studenti jsou vysilani na mobility primarné v pribéhu druhého
roCniku, aby mohli pfipadné pruzné dostudovat pfedméty, které obsahové neodpovidaji predmétim

studijniho planu na Unicorn Vysoké Skole a nedochéazelo tak k prodluzovani doby studia.
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V roce 2024 studovalo na Unicorn Vysoké Skole celkem 294 cizinct (bez mobilit), coz &ini zhruba
23,4 % celkového poctu studujicich. Témto studentliim je vénovana pozornost jak ze strany studijniho
oddéleni, tak také ze strany koordinatora pro zahrani¢ni spolupraci a mobility. Zahraniéni studenti
maji moznost se na tyto osoby kdykoliv obratit se studijnimi a jinymi problémy, které doprovazi jejich
pobyt a studium na Unicorn Vysoké Skole. Jsou poradany pravidelna setkani a diskuse o téchto
otazkach. Cilem téchto setkavani je maximalné usnadnit zahrani¢nim studentim orientaci v systému

plnéni studijnich povinnosti a 1épe se integrovat do Zivota vysoké Skoly.

Unicorn vysoka Skola ma akreditovany bakalarské studijni programy v distan¢ni formé, a od roku

2022 také v anglickém jazyce.
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8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvaréi €innost
(ve smyslu §1 zakona €. 111/1998 sb., o vysokych
Skolach)

Vysoka Skola Unicorn University je pfedevsim technického zaméfeni a védecko-vyzkumné ¢i jiné
tvarci Cinnosti je dlouhodobé pfikladana vysoka priorita. Na vyzkumnou €innost a dalSi tvarci €innosti
bylo tak v roce 2024 vynalozeno celkem 6 450 tis. K& z nichz 1 126 tis. K bylo z vefejnych zdrojl

(projekty TA CR). Piijmy ze sluzeb vyzkumu a vyvoje &inili 1 713 tis. K&.

Do vyzkumné cinnosti Skoly se zapojilo celkem 15 zaméstnancli, z nichz 11 bylo pfimo

vyzkumnych zaméstnanct. Z fad studentd byli zapojeni 4 studenti.

V rdmci své védecké tvirdi ginnosti realizovala Unicorn Vysoka $kola (UVS) vyzkum ve svych

prioritnich smérech, jmenovité

a) VyuZitelnost metod Al v ulohach s komplexnimi daty

b) Studentska analytika a jeji zlepSovani metodami Al

c) Moderni softwarovy vyvoj

d) Ekonomické a ekonometrické metody v situacich Fidkych a komplexnich dat

V téchto smérech se UVS soustfedila v roce 2024 primarné na pokradovani ve svych projektech a
ziskani dalSiho externiho financovani svych projektt a spolupraci s Sirokym spektrem vyzkumnych
organizaci v€etné vefejnych vysokych Skol a Ustavl akademie véd. Ziskané nové spoluprace v roce
2024 zahrnuiji 1 vefejnou vysokou $kolu (ZCU v Plzni) a jeden vyzkumny Gstav (Vyzkumny institut

prace a socialnich véci, v. v. i.). Finan¢ni objem externich projektt Cinil v roce 2024 4 118 tis K¢.

Uéelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace

V roce 2024 pokrafovala vysoka Skola v praci na dvou jiz dfive ziskanych projektech od
poskytovatele Technologicka agentura Ceské republiky jakoZzto dal$i uchazeé. Od téhoz poskytovala
ziskala v roli dalSiho uchazec€e 1 dalSi projekt. V ramci téchto tfech projektu ziskala vysoka Skola
podporu z vefejnych zdroji ve vySi 1 126 tis. K&, ktera sméfovala pouze na pokryti mzdovych a

nepfimych naklad( vysoké Skoly. Technologicka agentura dale posuzuje dalsi podany navrh.
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Prvnim jiz feSenym projektem od poskytovatele TA CR je projekt podpofeny v ramci verejné
soutéze Theta (TK05020142) s nazvem ,Vyuziti neuronovych siti pro realtime predikci variabilni
baseline u energetickych zafizeni na vn, nn napétovych hladinach®. Tento projekt je realizovan v
obdobi 2/2023 az 9/2025. Hlavnim uchaze€em je Unicorn Solutions a.s. Mezi dalSimi uchazedi je téz
Ustav Informatiky AV CR. Za vysokou $kolu se projektu Gi¢astni 4 zaméstnanci s celkovym FTE 0,9.
Realizace tohoto projektu je v souladu s jednou z klicovych vyzkumnych oblasti, které vysoka Skola
realizuje reprezentované jejim vyzkumnym tymem zabyvajicim se Vyuzitelnosti metod Al v ulohach

s komplexnimi daty.

Druhy pokradujici projekt TA CR je financovan v ramci vefejné soutéze Sigma (TQ01000538) pod
nazvem ,Socialni a motivacni faktory studia a jejich vliv na studijni vysledky v terciarnim vzdélavani
se zamé&fenim na technické obory*. Hlavnim pFijemcem projektu je Filosoficky ustav AVCR. Mezi
dal$imi pfijemci figuruji CIIRC CVUT, VSCHT a Ul AVCR. Na projektu jsou za vysokou $kolu
alokovany 4 vyzkumnice, v€etné jedné juniorské vyzkumnice. Pfepoéteny FTE zaméstnankyn je
0,75. | tento projekt je vysledkem snaZeni v kliCové oblasti vyzkumu reprezentované vyzkumnym

tymem Studentska analytika a jeji zlepSovani metodami Al.

Vysokéa Skola UVS ziskala také ve sledovaném obdobi 1 dal$i projekt ve vefejné soutéze Theta
2 poskytovatele TA CR (TS01020123), jakozto dal$i udastnik, a to pod nazvem “Optimalizace
energetického portfolia pro zvyseni vyuzitelnosti obnovitelnych zdroji”. Tento projekt je realizovan v
obdobi 5/2024 az 4/2026. Cilem projektu je vyvoj uceleného nastroje Lancelot GDS (Generation
Dispatch System) pro zvySeni vyuzitelnosti obnovitelnych zdroji pro Agregatory vykonové flexibility.
Reseni projektu se G&astni 6 zaméstnanc( Skoly v&etné dvou juniorskych vyzkumnikd &i vyzkumnic.
Prepocteny FTE zaméstnancu je 0,9. Realizace tohoto projektu je v souladu s jednou z klicovych
vyzkumnych oblasti, které vysoka Skola realizuje reprezentované jejim vyzkumnym tymem

zabyvajicim se Vyuzitelnosti metod Al v tlohach s komplexnimi daty

Ve spolupraci se ZCU v Plzni a Vyzkumnym institutem prace a socialnich vé&ci, v. v. i. byl dale
podan dali navrh projektu ve vefejné soutézi Sigma poskytovatele TA CR pod nazvem ldentifikace
regionalnich disparit chudoby spojené s naklady bydleni s vyuzitim velkych dat. Re$eni tohoto
projektu by se méli v pfipadé jeho pfijeti u€astnit 4 akademicti zaméstnanci Skoly, a to v obdobi
10/2025 az 9/2027. Cilem navrhovaného projektu je analyzovat riziko tzv. housing-induced poverty
(HIP), tedy chudoby vzniklé vlivem pfili§ vysokych nakladu spojenych s bydlenim, a to na urovni
regiont (ORP) a riznych skupin obyvatelstva. Tento projekt ma interdisciplinarni charakter, zakladni
skupinou je Datova analyza a Al ve spole€enskych védach, projekt prbiha ve spolupraci se skupinou
VyuzZitelnost metod Al v ulohach s komplexnimi daty a také ekonomickou skupinou Ekonomika a

ekonometrické metody v situacich fidkych a komplexnich dat.
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Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich
komercializace

Vramci svého vyzkumu realizovaného v projektech popsanych v pfedchozi kapitole,
spolupracovala UVS také s n&kterymi aplikaénimi garanty, se kterymi diskutovala pozadavky praxe
na konkrétni pfistupy u praktickych problémovych domén. UVS se zde podili na vyvoji fe$eni, ktera
odrazi nejmodernéjsi teoreticky vyvoj v danych oblastech, ale také zahrnuji pozadavky z praxe. Tim
ziskava vysledky, které jsou posléze snadno prenositelné v ramci transferu znalosti a technologie.
U vysledku téchto projektt Ize divodné ocekavat, Ze jich budou spolupracujici aplikacni garanti

v budoucnu vyuzivat k realizaci vlastnich FeSeni, které vyrazné posili jejich stavajici pfistupy.

Jak bylo fe¢eno v pfedchozim bodé, vyvijela vysoka Skola v roce 2024 vyznamnou mérou aktivity
v oblasti vyzkumu prostfednictvim spolupréace na projektech poskytovatele TA CR, a to jmenovité ve

vefejnych soutézich program( Theta, Theta 2 a Sigma.

Ve sledovaném obdobi pokraCovala také spoluprace s CERN: ,Vyzkumna infrastruktura pro
experimenty v CERN* (MSMT — LM 2015058), ktera vykazuje vysoce mezinarodni charakter a
spojuje nékolik specifickych domén dohromady, jmenovité zpracovani komplexnich dat a moderni

softwarovy vyvoj.

Kromé nezavislych vyzkumnych aktivit v oblastech predikce chovani dynamickych systéma
studované na energetickych distribu¢nich sitich a vyuziti Al metod v oblasti fidkych vysoce zavislych
dat studované v socio-pedagogické oblasti studentskych vysledkd, jsou na Skole realizovany i
projekty vice zaméfené na konkrétni smluvni vazby. Pfikladem muze byt studie vyuziti Al metod na
konkrétnich datech pro firmu CEPS.

Propojeni tvircéi a vzdélavaci ¢innosti a zapojeni studentd do tvarcich aktivit

Pracovnici UVS, ktefi jsou zarover pedagogickymi pracovniky, vypisuji témata bakalaiskych a
diplomovych praci souvisejici s jejich badatelskou cinnosti. Vhled do svéta védy je studentiim
zprostiedkovan v ramci vyuky, feSenych projektech i v zavéreénych pracich. Akademicti pracovnici
takto seznamuji studenty se svymi vyzkumy pfi pfednaskach ¢i na praktickych seminafich. Podrobné
své vyzkumy rozebiraji a diskutuji o nich se studenty. Studentiim je tak umoznéno zevrubné se
seznamit s celkovym priabéhem vyzkumu, s jeho teoretickymi vychodisky, metodologickymi volbami,

problémy, uskalimi atp.

Néktefi studenti jsou také zapojovani do témat vyzkumnych projektt a odbornych spolupraci (viz

vyse). V roce 2024 byli takto zapojeni do VaV projekt(i 4 studenti Skoly.
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Vysoka Skola tvofi dlouhodoby systém motivace studentl k dosahovani excelentnich studijnich
vysledkil a zapojovani do tvarcich aktivit. Je proto vytvoren systém stipendii, prostfednictvim kterych
jsou studenti ocenovani nejen za vynikajici studijni vysledky, ale | reprezentaci vysoké Skoly a

zapojeni do VaV €innosti.

Podpora mladych vyzkumniku

Védedti i akademiéti pracovnici na UVS jsou podporovani v nékolika rovinach. Prvni rovinou je
poskytnuti Siroké moznosti zapojeni do projektt a spoluprace s primyslovou sférou, se kterou ma
UVS velmi uzky vztah. To umoZiuje zaméstnanctim ziskavat unikatni zkusenost, ktera mize byt
v jinych institucich hdfe dostupna a umoznuje jim také pfipadné financni pfilepSeni v pfipadech
potfeby. Paralelné k takové zkuSenosti umoznuje Skola zaméstnancim zapojeni do kli€ovych
vyzkumnych aktivit, které mohou pomoci v jejich profesnim védeckém rozvoji. Pfikladem je vySe
zminény projekt v programu Sigma poskytovatele TA CR, do kterého je velkou mérou zapojena

mlada vyzkumnice (studentka doktorského studia).

Skola se také snazi v ramci svych mezinarodnich aktivit nabizet svym zaméstnanciim zkusenosti
vyuky ¢&i dal8i €innosti v zahraniCi ve svych spolupracujicich univerzitach €i institucich. K tomuto se
Skola také systematicky snazi o ziskavani cestovnich Erasmus programd, kterymi se snazi pokryt
svym zaméstnancum vylohy i na delSi pobyty k ziskani dostatecnych zkusenosti.

Kromé toho je v ramci Sirokého spektra ¢innosti Skoly mozné dynamicky vybirat aktivity, které
v pfipadé potfeby umoznuji urCitou €ast vykonavat mimo pracovisté (typicky v oblasti zajisténi
distanéniho vzdélavani & vyroby kurzd apod.). Timto UVS umoziiuje zaméstnanciim reagovat na
aktualni potfeby vzniklé z rodinného &i jiného duvodu. V ramci svého programu $kola také obsahuje
program na podporu vznikajicich mladych rodin primarné zaméfenou na materialni podporu nové

narozenych déti, a to jak u matek, tak i otcu.

Propojeni teorie a praxe a mezisektorova spoluprace

UVS je $kolou s t&snym napojenim na primyslovou sféru. Jeji vyzkum, byt v nékterych aspektech
teoreticky, je vzdy inspirovan potfebami praxe a je snahou o tvorbu vysledkU s Sirokym potencialem

transferu. K samotnému propojeni teorie a praxe dochazi primarné formou
¢ vySe zminénych projektu s praktickymi dopady,

e odbornych spolupraci s aplikacni sférou (do nichz jsou zapojeni i néktefi studenti),
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e zapojeni odborniku z praxe do vyuky studentd a pfipravy workshopd,
e zadavani a vedeni bakalaiskych a diplomovych praci s praktickym dopadem a
e odbornych praxi studentu.

Dilezitou soucasti studia je absolvovani jednosemestralni praxe v jejimz ramci uplatnuji své
teoretické poznatky nabyté pfi studiu. Tato praxe je vyznamnou soucasti studia a je ve studijnim

planu zafazena jako povinny predmeét profilujiciho zakladu.

Disledkem uzkého propojeni s praxi bylo také ustanoveni vyzkumného centra Unicorn Research
Centre, z.U., které bylo zfizeno primarné pro realizaci smluvniho vyzkumu ¢&i vyzkumu jinak Gzce
propojeného s primyslem. Planem centra je spoluprace s UVS a vyuzivani jejich vyzkumnych

vysledki(l zkuSenosti a kapacit k realizaci projektu v realnych firmach.

Z hlediska mezisektorové interakce je vzdélani UVS koncipované tak, Ze studenti danych oborti
jsou vzdélavani cCasteCné v oborech dalSich. Hlavnim pfikladem je ekonomické vzdélani
informatickych studentd do urovné schopnosti fizeni projektu ¢i podniku a IT vzdélani studentu
ekonomickych do drovné pochopeni procesd navrhu a implementace informacnich systémud bez
vysvétleni technickych detaild. Stejné tak ptisobeni pracovnikii UVS ve spolupracich s firemni sférou
vyznamné edukuje tyto pracovniky v realnych poZadavcich praxe a sméfuje jejich akademickou i

vyzkumnou ¢innost k problematikam s Sirokym potencialem budouciho transferu.

Vysledky VaV v roce 2024

V roce 2024 se védecko-vyzkumna cinnost Skoly soustfedila na pokraovani v klicovych
projektech podporujicich zakladni vyzkumna témata studovana na Skole a ziskani projektt novych.

To se podafilo ve dvou oblastech, a to konkrétné v oblastech reprezentovanych vyzkumnymi tymy:

o VyuzZitelnost metod Al v tlohach s komplexnimi daty. Byla zapo€ata realizace vyzkumu
optimalizace energetického portfolia podpofené projektem TACR ve vefejné soutéZi
Theta (TS01020123) s nazvem ,Optimalizace energetického portfolia pro zvysSeni

vyuzitelnosti obnovitelnych zdroji“.

Tento projekt byly v roce 2024 teprve zahajen a vyzkum na vysoké Skole v téchto oblastech byl
proto realizovan aktivitami na odpovidajicich €innostech. V jiz probihajicich projektech byly ve
spolupraci s dal$imi vysokymi Skolami (CVUT, VSCHT) a instituty akademie véd (Ustav informatiky

AV CR a Filosoficky ustav AV CR) realizovany jednotlivé postupy vedouci k vysledkiim. Do realizace
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projektll se zapoijil i tym pracujici v oblastech Moderniho softwarového vyvoje, ktery napomahal
jednak feSeni studentské analytiky a jednak s navrhem integrace energetickych predikénich modeld
do softwarovych balikd. Prozatimni vysledky projektl jsou pfislibem aktivni publikaéni €innosti v

dalSich letech.

Samotnou publikagni €innost v roce 2024 Ize oznadit za slabsi. Pocet vystupud vystupl Jimp/JSc

s afiliaci Unicorn Vysoka Skola byl 4:

e Vasenda J.; Cadil J.. Impact of specific features of national quality assurance and higher
education systems in the overall quality of higher education — a comparative
analysis. European  Journal ~ of  Education. Published online: 25 May
2024. https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ejed.12669

e Dostal M.;Suchanek J.; Bitata P.; Klecka V.; Nevrly V.; Klimkova L.; Konecny P.;
Vorechovska D.; Kubat P.; Zelinger Z.. Gas in scattering media absorption spectroscopy for
time-resolved characterization of gas diffusion processes in porous
materials, MEASUREMENT, 2024

e Safr, K, Cadil, J., Pavelka, T. Is Job Preservation too Expensive? An Estimate of the Effects
of the Covid Pandemic and the Economic Policy Response on the Labour Market. Statistika,
104(4): 399--409, doi:10.54694/stat.2024.53

e Suchanek J.; Dostal M.; Nevrly V.; Kubat P.; Chaloupecka H.; Zelinger Z.. Chemometrics
Approach To Cantilever Enhanced Photoacoustic Spectroscopy With Quantum Cascade
Lasers. Journal Of Molecular Spectroscopy, 400:111889.0, 2024

Divodem jsou vSak velmi intenzivni prace na uspésném pokracovani bézicich a zahajeni novych
projekt(, které slibuji intenzivnéjsi, a hlavné kvalitnéjsi vysledky v dalSich letech. Velkym uspéchem
je v tomto ohledu i uspésna spoluprace s dvéma ustavy akademie véd a dvéma vefejnymi vysokymi
Skolami, coz je jednim ze zasadnich pfinost vySe popsanych projekt(i. Vedeni védecké ¢innosti na

vysoké Skole si od téchto spolupraci slibuje zlepSeni publikacni kultury Skoly.

Kromé publikaéni Cinnosti Skola také organizovala dvé instance Unicorn Unversity Open,
jmenovité jarni s nazvem NextGen Enterprises: Budoucnost podnikovych systému dne 30. 5. 2024
a podzimni s nazvem Cesta od napadu k uspéSnému podnikani dne 22. 11. 2024. Konference jsou
zaméfené na mezisektorovou diskuzi o aktualnich otdzkach svéta IT a jsou na ni pozvani odbornici
z akademického a profesniho svéta a hovofi o problémech v danych oblastech. Na jarni konferenci
vystupovali zastupci firmy Microsoft, SAP, Unicorn, SAS, ,. Na této konferenci byl také pfispévek
uvs
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e Jana Adamova a Jakub Halacek. Digitalni vzdélavani je kli¢em k uspéchu.

Na podzimni konferenci byly zastoupeni fecnici z firem Hardwario, Appliting, Digitoo.ai, UOL

Kromé& Unicorn University Open byla UVS spoupofadatelen mezinarodni konferenci Annual

Conference of the European Association for Distance Learning (EADL) konané v terminu 23.5. -

24.5. v Praze. Kromé& mnoha mezinarodnich fe¢nikl na konferenci vystoupili zastupci Skoly se svymi

pfednaskami

e Vladimir Kovar, Opening Keynote

e David Hartman, Introduction of the business chat (Al) within the teaching and admin IS

of the University

e Jakub Halacek, The use of proprietary distance learning tools at Unicorn to facilitate

thousands of training sessions

Kromé vyse zminénych akci probihali i aktivity z oblasti popularizacniho a trasferu vyzkumu, kde Ize

napfiklad jmenovat

vystoupeni Prof. Jana Cadil na Vodikovém féru v Karlovych Varech, viz
https://www.youtube.com/live/CUFxwmQB9NU?t=17074s

Podcast Je Al skuteéné mezi nami? vydavetel Unicorn University, autofi za UVS: Karel Safr,

https://www.youtube.com/watch?v=nnNbYJa3 kA

Clanek Schopnost &ist budoucnost je v energetice k nezaplaceni. Uméla inteligence ji umi

vylepsit. na portalu Energetika.cz, , autofi za UVS: Karel Safr, https://oenergetice.cz/trh-s-

elektrinou/schopnost-cist-budoucnost-je-v-energetice-k-nezaplaceni-umela-inteligence-ji-

umi-vylepsit
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych

c¢innosti

Unicorn Vysoka Skola disponuje dlouhodobé budovanym funkénim vnitfnim systémem zajisténi
a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich oblasti, jak je patrno ze znéni a obsahu
dlouhodobych strategickych dokument vysoké Skoly. Tento systém byl v prabéhu roku 2018
konsolidovan a z(istava formalné zastfeSen pfisluSnymi vnitfnimi pfedpisy vysoké Skoly v souladu

s platnymi legislativhimi normami a odbornymi metodikami platnymi pro oblast vysokych Skol.

Zakladnim vnitinim pfedpisem, ktery upravuje hodnoceni a zajisténi kvality na vysoké Skoly, jsou
Standardy kvality, na jejichz zakladech je pravidelné zpracovavana Hodnotici zprava, s posledni

aktualizaci za rok 2024.

Systém vnitfniho hodnoceni kvality je, v souladu s nejlepsi praxi uplatfiovanou na renomovanych
zahrani¢nich vysokych Skolach, zalozen na standardizovanych postupech. Jsou jasné definovany
cile kvality a jim pfifazené indikatory, s jejichz pomoci je dosahovani cild hodnoceno. Tyto indikatory
jsou jasné popsané, méfitelné a ovéfitelné. Rada pro vnitfni hodnoceni muze na zakladé zjisténych
vysledki Ci potfeb vysoké Skoly cile a indikatory v prdbéhu €asu upravovat. Funkénost vnitfniho
systému hodnoceni a zajisténi kvality je pravidelné vyhodnocovana zejména v souvislosti se
zpracovanim aktualizaci Hodnotici zpravy. Dochazi k postupnému rozSifovani indikatord a
nezbytnym korekcim tak, aby bylo dosahovano cill stanovenych v Strategickém zaméru vysoké

Skoly.

Nastroje zjiStovani a ovéfovani kvality, které jsou nedilnou soucasti vnitiniho systému hodnoceni
a zajisténi kvality, byly a jsou precizovany a rozSifovany. Napfiklad v oblasti studia byl v roce 2023
pro zvyseni kvality vysledkd studia implementovan jiz zminény Study Performance Management
System, pro ziskani zpétnych vazeb od studentl v rdznych fazich studia je vyuzivan systém

pravidelnych Setfeni v podobé anket a aktivnich telefonickych pohovoru.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Unicorn Vysoka Skola je svou podstatou profesné orientovanou $kolou, ktera se soustfedi
pfedevSim na oblast aplikovaného vyzkumu ¢&i teoretického vyzkumu s Sirokym potencidlem
transferu. Z vyznamné mezinarodni spoluprace na poli védy a vyzkumu je mozné vyzdvihnout
dlouhodobou a cilevédomou praktickou spolupraci na projektu ATLAS ve vyzkumném centru CERN
v Zenevé. Do aktivit v ramci spole¢ného zahraniéniho projektu, kde Unicorn Vysoka $kola
pfedstavuje pozici koordinatora praci navrhu a implementace produktové databaze jak pro stripovou,
tak pixelovou ¢ast nového vnitfniho detektoru, jsou zapojeni jak akademicti pracovnici vysoké skoly,
tak i jeji studenti. V ramci této spoluprace komunikuje Skola s dalSimi institucemi jako jsou Oxford

University, Cambridge University, RAL, LBL Berkeley, Glasgow University.

UVS ma také ambice k ziskani podpory svého vyzkumu na mezinarodnim poli. Proto del$i dobu
komunikuje s nékolika potencialnimi partnery k tomuto ucelu. Jednim z partnerd je Technische
Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt (THWS), se kterou ma UVS dlouhodobou spolupraci v ramci
spoleéné vyuky, a se kterou v roce 2024 podepsala spolupraci na dalSim double degree programu
Software Development. V ramci tohoto programu budou, obdobné jako u jiz realizovaného programu
Business Management a International Management, provedeny vymeény studentl a rozvijena

spoluprace na tématech hlavné v oblasti vyvoje software a umélé inteligence.

UVS také vroce 2024 organizovala dvé instance tradiéni mezinarodni konference Unicorn
Unversity Open, jmenovité jarni s nazvem ,NextGen Enterprises: Budoucnost podnikovych systém(*
dne 30.5.2024 a podzimni s nazvem ,Cesta od napadu k uspé&snému podnikani“ dne 22.11.2024.
Konference jsou zaméfené na diskuzi o aktualnich otazkach svéta businessu a IT a jsou na ni

pozvani odbornici z akademického a profesniho svéta a hovofi o problémech v danych oblastech.
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11 Treti role vysoké Skoly

Vzhledem k tomu, Ze Unicorn Vysoka Skola je profesné orientovanou vysokou skolu se silnou
vazbou na partnerské spolecnosti a organizace, je pfenos poznatkl z rozvojovych cinnosti v
podstaté automaticky. Zarover vysoka Skola poskytuje online vyukové kurzy a knihy pro Sirokou
vefejnost, a to jak za uplatu, tak plné zdarma. Ve spolupraci s Unicorn Publishing vysoka Skola

pracuje na vyrobé vyukovych knih a kurzd pro zakladni a stfedni Skoly.

12 Cinnosti vysoké $koly souvisejici s dopady

vale€éného stavu na Ukrajiné

V souvislosti s valkou na Ukrajiné zajiStovala matefské firma Unicorn ubytovani uprchlikiim, vysoka
Skola potom pfijimala ukrajinské studenty v reZzimu lex Ukrajina, kdy byla navazana spoluprace
s VSE v Praze, ktera zprostfedkovala uznani stfedokolského vzdélani pro ugely studia. Do studia
bylo v tomto rezimu byli pfijati 2 studenti. Vysoka Skola se podilela ve spolupraci s firmou Unicorn a
Unicorn Publishing na vytvofeni celé edice studjnich materiall pro ukrajinské studenty
(https://redmonster.cz/about-project-red-monster-ua), jejichz cilem bylo zlepSit jejich pfistup ke
vzdélani a zjednodusit vzdélavani ve ztizenych podminkach. Dosud si tyto materialy vyuzilo pfes 18
tisic ukrajinskych studentd, a to jak v Ceské republice, tak na Ukrajiné. Projekt byl financovan
z vlastnich zdroji a ze sponzorskych prispévkl. V roce 2023 navazala Unicorn Vysoka Skola
spolupraci s univerzitami v Kyjevé a Termopilu, cilem je realizace dualnich programu.

13 Podpora well-beingu v akademickém prostredi:

genderova rovnost a bezpeéné prostredi

Vysoka Skola kontinualné rozviji podporu well-beingu a dba o zajisténi bezpeéného pracovniho
prostfedi a rovného genderového pfistupu ke vSem zaméstnanciim. Zaroven vysoka skola zajistuje

bezpecné a nediskriminaéni prostfedi pro své studenty.

K zajisténi vySe uvedeného se vztahuji tyto dokumenty:

¢ Disciplinarni fad (zavazny pro studenty)
e Pracovni fad (zavazny pro zaméstnance)
e Eticky kodex (zavazny pro studenty a zaméstnance)

e Smérnice €. 5/2024 o ochrané prav na Unicorn vysoké skole s.r.o.
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Vysoka Skola realizovala za ucelem prevence a zajisténi bezpe¢ného prostfedi v roce 2023 tyto

kroky:

e vydala Eticky kodex

e zavedla Systém ochrany prav slouzici k podavani oznameni v souladu s pozadavky

Zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(l a zfidila funkci Ochrance prav —
etického ombudsmana na Unicorn Vysoké Skole o ochrané prav na Unicorn vysoké Skole

S.r.o.

Od roku 2023 vysoka Skola ma zaveden systém zajiStujici transparentni proces podavani a
nasledného fedeni oznameni. Re$eni oznameni probiha v souladu se znénim Zakona &. 171/2023
Sb., a Smérnici €. 5/2024. Podnéty jsou podavany k rukam etického ombudsmana. Podnét mize byt
podan prostfednictvim Skolniho informacniho systému, datovou schrankou, emailem, telefonicky
nebo béhem osobniho setkani. V pfipadé, ze oznamovatel, chce podat svij podnét anonymné, je
mozné zaslat jej pisemné v tisténé podobé na adresu Skoly pfimo k rukam etického ombudsmana
nebo na k tomuto UCelu zfizenou emailovou adresu; ke zpravam obdrZzenym na tuto adresu pfistup

pouze eticky ombudsman. Oznamovatel muze vyuzit také ZabezpecCeny formulaf pro podani

oznameni, ktery poskytuje justice.cz pod zastitou Ministerstva spravedinosti CR.

Eticky ombudsman ma povinnost evidovat obdrzena podani a ma povinnost zachovavat mi¢enlivost
o skute€nostech uvedenych v podani. Eticky ombudsman s ohledem na charakter oznameni zvoli
postup v souladu se Smérnici €. 5/2024. Oznameni jsou posuzovana s ohledem na Disciplinarni fad,

Pracovni fad a Eticky kodex a samozfejmé také Trestni zakon 140/1961 Sb.

Vysoka Skola ma zavedeny také dalSi moznosti, jak se muze student na vysokou Skolu obratit. Na

vysokeé Skole funguje Rada pro studijni zalezitosti, jejimiz leny jsou akademicti pracovnici a studenti.

Rada ma pravidelna zasedani a operativni schiizky, kde feSi nejen své podnéty, ale také podnéty
od dalSich studentd a akademickych pracovnik(. Pro studenty je k dispozici také studentsky
ambassador, na kterého se mohou obracet osobné nebo pisemné emailem nebo pfes nastroj Ms

Teams, ktery vysoka Skola vyuZiva.

Vysoka Skola feSi problematiku sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani komplexné.
Cilovou skupinou jsou studenti, uchazeci, absolventi a vSichni zaméstnanci vysoké Skole (akademicti
pracovnici a dal$i pracovnici Skoly). K ochrané bezpeCi a hlaseni obtéZzovani nebo dalSich
neetickych jevU slouzi vySe popsana opatfeni. Mezi dalSi preventivni opatfeni patfi seznameni

studentu s principy akademické etiky a systému ochrany prav na Unicorn vysoké Skole v pribéhu
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Uvodnich setkani pfi zapisu do studia a také na pfedmétu Uvod do studia, kde jsou seznameni
s obsahem informacniho portalu ,Ochrana prav na Unicorn Vysoké Skole* a zpusoby, jakymi mohou
vznést podnét. Vysoka skola je pfihlaSena do systému vzdélavacich workshopl pro studenty a
akademické pracovniky, které zastituje organizace Konsent. Jedna se o workshopy ,respekt az na

pUdu. na akademickou®“.

Vysoka Skola respektuje v systému své Cinnosti Strategii pro rovnost zen a muzd 2020-2023. Na

vysoké Skole neni zadny specificky vnitfni pfedpis zabyvajici se problematikou genderové rovnosti
— vysoka Skola ma za to, Ze neni zapotfebi explicitni vnitfni pfedpis, nebot problematika je
dostatecné reflektovana v platné legislativé, pracovnim fadu a dalSim dokumentim, kterym
zaméstnanci vysoké Skoly podléhaji. Tyto dokumenty nereflektuji pouze problematiku genderové
rovnosti ale také obecné principy vedouci k zajisténi well-beingu na pracovisti. Jedna se napfiklad o
flexibilni pracovni dobu, moznost stfidat praci z kancelarfe a praci z domova. Vysoka Skola podporuje
moznost zkracenych Gvazkul pro své akademické pracovniky a dalSi zaméstnance, ktefi pecuji o dité

nebo rodinné pfisludniky.

Unicorn Vysoka $kola respektuje v systému své &innosti princip genderové rovnosti a viadni Zeny
tvofi 31,25 % z celkového poc¢tu FTE akademickych pracovnikd. V ramci zapojeni do védecké

ginnosti — v roce 2023 fesenych grantt TACR, maiji Zzeny v Fesitelskych tymech zastoupeni 50 %.

V pfipadé, Ze zaméfeni védecké a publikaéni c&innosti tematicky umoZiuje genderovou
problematiku, je ve vystupech vyzkumu reflektovana. Obsah vyuky je stanoven tak, aby byl
genderové neutralni. V pfipadé feSenych pfikladd a pfipadovych studii, které jsou pfi vyuce
pouzivany jsou pouzivany jména a role zen a muzl vyvazené. Pokud vyucujici na vybranych
pfedmétech sestavuji projektové tymy, snazi se dbat na diverzitu a genderovou vyrovnanost
jednotlivych tymi. Je cilem vysoké Skoly, aby diverzita a rovnost byla zachovana také v pfipadé
zastoupeni studentd v akademickych organech (Radé pro studijni zalezitosti, Akademické rade,

Disciplinarni komisi, ...).

Vysoka Skola dba o diverzitu pracovnich tym( nicméné s ohledem na hlavni zaméreni své €innost
v oboru IT jiZ samotny stav na pracovnim trhu je pro zajiSténi genderové rovnosti limitujici. Mezi
absolventy technickych oboru je dlouhodobé vyrazné vyssi zastoupeni muzl. Tato situace je
CasteCné vysledkem stereotypl, se kterymi se potkavame v prubéhu vzdélavani déti jiz od
matefské/zakladni Skoly, Caste¢né je potom dana rozdilnymi preferencemi. Vysledkem je, Ze nékteré
predméty/obory jsou doménou pfedevsim muzl (napfiklad matematika, informacni technologie, ...)

a naopak zZeny jsou z velké ¢asti humanitniho zaméfeni.
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14 Posilovani institucionalni odolnosti vugci
nelegitimnimu ovlivhovani / posilovani bezpecénosti
vyzkumu

Bezpec€nost vyzkumu je v kompetenci prorektora pro védu a zahranicni spolupraci (od r. 2025
prorektora pro védu a vyzkum). Prorektor pro védu a vyzkum Uzce spolupracuje v oblasti bezpe€nosti
vyzkumu a s ostatnimi prorektory a s dalSimi vedoucimi pracovniky (zejména s prorektorkou pro
pedagogiku, kvestorem, Chief Information Officerem a feditelem Unicorn Research Centre, z.U.; od
r. 2025 po rozdéleni funkce prorektora pro védu a zahrani¢ni spolupraci a zfizeni funkci prorektora
pro védu a vyzkum a prorektora pro zahrani¢ni styky s timto prorektorem). Vzhledem k zaméreni
UVS na oblast informatiky, informaénich technologii a datovych vé&d je pro vysokou $kolu kliové
dulezita s bezpecnosti vyzkumu Uzce souvisejici problematika kybernetické bezpecnosti, jez je
v kompetenci Chief Information Officera.

UVS ve veskeré své &innosti velmi t&sné spolupracuje se svym zakladatelem, spole¢nosti Unicorn,
jez je nejvétSim tuzemskym producentem software. Vzhledem ke svému pfedmétu podnikani ma
spole¢nost Unicorn robustni systém fFizeni kybernetické bezpeénosti a compliance, a tomu
odpovidajici odborné kapacity; s pfislusnymi utvary spole€nosti Unicorn zabyvajicimi se bezpec€nosti
a compliance velmi Uzce spolupracuji zejména Chief Information Officer a kvestor UVS.

Samoziejmosti je spoluprace s organy statni spravy zabyvajicimi se bezpecnosti vyzkumu (m;.
Finan¢ni analyticky Gfad ve véci provadéni mezinarodnich sankci).
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Tabulkova cast

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

UNICORN

~ UNIVERSITY

UNICORN VYSOKA SKOLA s.r.o.

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské
Unicorn Vysoka Skola studium studium studium Doktorské studium CELKEM
lk/p [P | k/D P ko |p | k/D
Unicorn Vysoka skola
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 1 7
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 2 1 7
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
VS CELKEM X 4 0 2 0 14
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Bakalarské Magisterské Navazujici magisterské Doktorské

Unicorn Vysoka Skola studium studium studium studium CELKEM

P ko |p | k/D P | k/D P | k/D
Unicorn Vysoka skola
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1 2
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 1 1 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
VS CELKEM X 2 2 0 0 0 0 0 0 4
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni V§

Unicorn Vysoka Skola

UNICORN

~ UNIVERSITY

UNICORN VYSOKA SKOLA s.r.o.

International Management

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Wiirzburg-Schweinfurt

PridruZené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) | bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
Bakalafské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Unicorn Vysoka Skola studium studium studium studium
Pocet studijnich program( 2
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo s verejnou

vyzkumnou instituci* se sidlem v R

Unicorn Vysoka Skola

UNICORN

~ UNIVERSITY

UNICORN VYSOKA SKOLA s.r.o.

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.4

Unicorn Vysoka Skola

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Celkem

Pocet studijnich program(

Pocet aktivnich studii v téchto programech

=36 "




Vyro¢ni zprava o €innosti soukromé vysoké Skoly

2024

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou

Unicorn Vysoka Skola

UNICORN

~ UNIVERSITY

UNICORN VYSOKA SKOLA s.r.o.

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

Unicorn Vysoka Skola

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Pocet studijnich program(

Pocet aktivnich studii v téchto programech
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty realizovanych kurz(i)

Unicorn Vysoka Skola Kurzy orientované na vykon povolani Kurzy zajmové
od 16 do vice nez od16do | vice nei

do 15 hod 100 hod 100 hod do 15 hod 100 hod 100 hod | U3V | CELKEM
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 7 10 17
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
CELKEM X 7 10 0 0 0 0 0 17
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Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty téastnik, fyzickych osob)

Kurzy orientované na vykon Z toho poéet uéastnikd, jez

Unicorn Vysoka Skola povolani Kurzy zajmové byli pfijimani do

akreditovanych studijnich
do15| od16do | viceneZ | do 15| od 16 do | vice nez programui podle § 60

hod 100 hod 100 hod | hod | 100 hod | 100 hod U3V | CELKEM* | zakona o vysokych $kolach

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni

védy 03

Obchod, administrativa a pravo 04

Ptirodni védy, matematika a statistika 05

Informacni a komunikaéni technologie 06 56 130 186

Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni

podminky 09

Sluzby 10

CELKEM* X 56 130 186
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UNICORN

~ UNIVERSITY

UNICORN VYSOKA SKOLA s.r.o.

Tab. 2.8: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzii a Gcastnik®) - microcredentials

Unicorn Vysoka $kola Pocet kurzu CELKEM Poéet Gcastnikd kurzh CELKEM*
Orientovanych Orientovanych
na vykon Zajmovych | U3V na vykon Zajmovych | U3V
povolani povolani
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 1 1 6 6
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
CELKEM* X 1 0 0 1 6 6
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské
Unicorn Vysoka Skola studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P lk/p [P | k/D P ko |p | k/D
Unicorn Vysoka skola
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 67 135 20 222
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 321 464 46 17 848
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
VS CELKEM X 388 599 66 17 0 0 0 0 1070
Z toho pocet Zen celkem X 15 110 14 1 140
Z toho pocet cizincti celkem X 144 132 18 294
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské
Unicorn Vysoka Skola studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P lk/p [P | k/D P ko |p | k/D
Unicorn Vysoka skola
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
V3 CELKEM X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Navazujici magisterské
Unicorn Vysoka Skola Bakalarské studium Magisterské studium studium Doktorské studium
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM | CELKEM
VS CELKEM 13,6 % 441 % 34,4 % 28,6 % 28,6 % 34,1 %
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Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Unicorn Vysoka Skola

UNICORN

~ UNIVERSITY

UNICORN VYSOKA SKOLA s.r.o.

Ucel stipendia

Pocty studenti

Primérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

19

45000

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky
dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu,
§ 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

82

z toho ubytovaci stipendium

82

540

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentim doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia

CELKEM***

101

8 465
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (poéty absolvovanych studii)

P . . Navazujici
B:tk:cllia;:‘:(e M:tgl: Zt:;;ke magist.e:ské Doktorské studium CELKEM
studium
Unicorn Vysoka $kola P K/D P K/D P K/D P K/D
Unicorn Vysoka skola
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 10 2 13
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 32 58 10 100
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
V3 CELKEM X 33 68 12 0 0 0 0 0 113
Z toho pocet Zen celkem X 6 18 0 24
Z toho pocet cizincti celkem X 11 8 1 20
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

uchaze¢a zapist | uchazeéa zapist | uchazeéa zapist | uchazeéa zapist

(fyzické Pocet Pocet ke (fyzické Pocet Pocet ke (fyzické Pocet Pocet ke (fyzické Pocet Pocet ke
Unicorn Vysoka Skola osoby) | pfihlasek | pFijeti | studiu | osoby) | pFihlasek | pfijeti | studiu | osoby) | pFihlasek | pfijeti | studiu | osoby) | pfihlasek | pfijeti | studiu
Unicorn Vysoka skola - celkovy udaj za VS neni souctem ddaji za jednotlivé fakulty, viz list metodika.
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné
vzdélani 00
Vzdéldvani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a
informacni védy 03 543 543 151 95 13 13 8 5
Obchod, administrativa a pravo 04
Pfirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie | 06 998 998 507 313 36 36 31 29
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a
veterinarstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o
pfiznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
Vysoka Skola CELKEM X 1541 1541 | 658 408 49 49 39 34
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici

Védecéti a odborni pracovnici**

Védecti, vyzkumni Védecti
a vyvojovi pracovnici Ostatni védecti,
Unicorn CELKEM pracovnici nespadajici do vyzkumni a Ostatni
Vysoka akademicti Odborni podilejici se na Mimoradn | Postdoktorandi ostatnich vyvojovi zaméstnanci* CELKEM
skola pracovnici | Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi | pedagog. ¢innosti | iprofesofi | ("postdok”)*** kategorii pracovnici**** Fokxok zaméstnanci
CELKEM 47,625 2,500 5,000 19,500 19,000 | 1,625 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 8,400 56,025
Celkem Zen 12,875 0,000 1,000 7,600 2,650 | 1,625 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 8,400 21,275
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt (pocty fyzickych osob*)

UNICORN

~ UNIVERSITY

UNICORN VYSOKA SKOLA s.r.o.

Akademig Védeéti a odborni pracovnici**
Vé&detti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici Vé&detti pracovnici Ostatni védetti,
podilejici se na Postdok di padajici do yzk i a vyvoj Ostatni
Profesofi Docenti Odborni A Lektofi pedagog. &i i | MimoFadni profesofi ("postdok")*** ich kategorii p ici**¥* é ol z toho

Unicorn Vysoka skola CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM igm
do 29 let 2 1 1 3 3 6 5
30-39 let 9 5 12 2 5 5 26 12|
40-49 let 0 2 0 9 2 9 1 1 1 1 24 5|
50-59 let 1 0 4 2 1 0 6 2|
60-69 let 0 2 1 1 0 4 1]
nad 70 let 1 0 1 0]
CELKEM 0| 6 1 23 9 24 4 2 0 0| 0 0| 0 0| 0| 0 9| 9 67 25|
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vvs

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich tvazkid a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu uvazku)

Unicorn Vysoka Skola Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* | CELKEM | z toho Zeny
Unicorn Vysoka skola

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy uvazku CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 3 1 3 1 6 2
0,31-0,5 1 0 2 0 2 1 5 1 10
0,51-0,7 1 1 1 1
0,71-1 2 0 4 1 18 7 17 3 41 11
VS CELKEM 3 0 6 1 23 9 26 6 0 0 58 16
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel ustavu, vysokogkolského Vedouci pracovnik Vedouci
Rektor/ |Prorektor/P| Akademicky | Védecka/umélecka/| Kvestor/ zemédélského nebo lesniho  |katedry/institutu/vyzkumn| pracovnici
Unicorn Vysoka 3kola Dékan | rodékan senat akademicka rada |Tajemnik** | Spravnirada statku a ostatnich pracovist ého pracovité**** CELKEM *****
Unicorn Vysoka skola - tiroveri VS/rektordtu,
nikoliv udaje za souédsti VS 1 4 13 1 19
z toho zeny 1 3 >< >< 4
Ostatni pracovisté celkem*** 0 0 2 5 7
z toho Zeny 0 0 1 2 3
Vysoka Skola CELKEM***** 1 4 0 13 1 0 2 5 26
z toho Zeny 0 1 0 3 0 0 1 2 7
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty******)

Vé&detti a odborni pracovnici**

Akademiéti pracovnici
Védetti, vyzkumni a Ostatni védetti,
vyvojovi pracovnici Vé&detti pracovnici vyzkumni a
Odborni podilejici se na Postdoktorandi nespadajici do vyvojovi Ostatni
Unicorn Vysoka skola Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi pedagog. &innosti ("postdok”)*** | ostatnich kategorii| pr: fci**** &stnanci
V3 CELKEM 33 0,625
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1
ostatni staty EU 1
ostatni staty mimo EU 1,3 0,625
Zeny z celkového poétu (bez ohledu na statni obéanstvi) 0,625

=51 =




Vyro¢ni zprava o €innosti soukromé vysoké Skoly

2024

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

UNICORN

~ UNIVERSITY

UNICORN VYSOKA SKOLA s.r.o.

Unicorn Vysoka Skola Pocet
Na dané V5* o
Vékovy primér
Z toho Kmenovi zaméstnanci nové
kmenovi VS jmenovani na jiné | jmenovanych***
Celkem Y . VEH*
zaméstnanci
dané v§
Unicorn Vysoka skola
Profesofi jmenovani v roce 2024 0
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2024 0 1
z toho Zeny 0
CELKEM profesofi 0
z toho Zeny
CELKEM docenti 0
z toho Zeny 0
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj

financovani)

H2024/ 7. ramcovy program

Unicorn Vysoka Skola EK
Z toho Marie-
CELKEM Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projekta* 0
Pocet vyslanych studentd** 0
Pocet pfijatych studentd*** 0

Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnik(**** 0

Pocet pfijatych akademickych a
védeckych pracovnik{*****

Dotace v tis. KE****** 0
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Tab. 7.3: Mobilita absolventd** (poéty a podily absolvovanych studii)

UNICORN

~ UNIVERSITY

UNICORN VYSOKA SKOLA s.r.o.

Bakalaiské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium CELKEM**
Unicorn Vysoka skola podil pocet podil | pocet podil pocet podil | pocet podil
Unicorn Vysokd skola
Podil [%] a potet absolventd, ktefi b&hem
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v neni neni
délce alespori 14 dni 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 |realizovano realizovano
Podil [%] a potet absolventt doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) 0,0% 0,0
Vysokd skola (ndzev) 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0
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Unicorn Vysoka Skola

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

S poétem ucastnik vyssim nez 60

Mezinarodni konference**

UNICORN

~ UNIVERSITY

UNICORN VYSOKA SKOLA s.r.o.

Fyzické***

Virtudlni***

Fyzické*** Virtudlni***

Unicorn Vysoka skola

CELKEM

=56+




Vyro¢ni zprava o €innosti soukromé vysoké Skoly
2024

UNICORN

~ UNIVERSITY

UNICORN VYSOKA SKOLA s.r.o.

Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Unicorn Vysoka Skola Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob
podilejicich se na Pocet osob Pocet osob Pocet osob podilejicich se
Pocet osob podilejicich se vedeni zavérecné podilejicich se na podilejicich se na na vedeni zavérecné Pocet osob podilejicich
na vyuce prace zajisténi praxi*** vyuce prace se na zajisténi praxi***
CELKEM 28 12 0 12 28 0
z toho Zeny 4 4 0 4 3 0
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu

alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty aktivnich studii
Potty studijnich Bakala¥ské studium Magisterské studium Navazu;;u(;\:\aglsterske
oborii/programG**** — - — - .s u’ fum -
Akademicky | Profesni Akademicky Profesni Akademicky Profesni
Unicorn Vysoka Skola profil profil profil profil profil profil
CELKEM 14 987 83
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkti vyzkumu do praxe

Unicorn Vysoka Skola

v CR V zahranici Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnik(*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12.

Licenéni smlouvy nové uzaviené

v (O O |[©o [0 (o

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 1713 238 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry***

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet | Celkové prijmy

Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni 5 1713 238 K¢
vyzkum, konzultace, poradentstvi a

placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance
subjektl aplikaéni sféry 342 648 K¢

Primérny pfijem na 1 zakazku
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Unicorn Vysoka Skola Pocet

Lazkova kapacita koleji VS celkova

Pocet llzek v pronajatych zafizenich
Pocet podanych zadosti/rezervaci o
ubytovéni k 31/12/2024

Pocet kladné vyrizenych
Zadosti/rezervaci o ubytovani k
31/12/2024

Pocet IGzkodn( v roce 2024

Celkovy pocet ukonéenych smluv
(pandemie)*

Celkovy pocet upravenych smluv
(pandemie)**

Celkovy pocet smluv s vyjimkou
(pandemie)***

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce
2024 studentlm

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce
2024 zaméstnanclim vysoké skoly
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce
2024 ostatnim stravnikim
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Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Unicorn Vysoka Skola Pocet
PFirGstek knihovniho fondu za rok 0
z toho pfirdstek fyzickych jednotek
z toho pfirtstek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 2411
z toho fyzickych jednotek 2312
z toho e-knih v trvalém nakupu 99
Poéet odebiranych titull periodik:
- fyzicky 1
- elektronicky (odhad)*
- v obou formach** 1
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Tab.14.1: Posilovani institucionalni odolnosti vici nelegitimnimu ovliviovani - pocet

Unicorn Vysoka Skola

incidentt a proskolenych osob

Pocet proskolenych
osob*

Poéet incidentd**

UNICORN

~ UNIVERSITY

UNICORN VYSOKA SKOLA s.r.o.

Nahlasenych Setfenych***

80

0
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