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Preambule

Pfedkladana Aktualizace Hodnotici zpravy za rok 2021 je zakladnim vystupem systému vnitfniho
hodnoceni kvality na Unicorn Vysoké Skole (dale jen Unicorn University).

Vypracovani zpravy vyplyva z ustanoveni zakona o vysokych $kolach ¢. 111/1998 Sb., § 42d a §77b,
odst. 1 a 3, pism. b, z nafizeni vliady Ceské republiky &. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace
ve vysokém Skolstvi a jeji konkrétni obsah se fidi Statutem vysoké skoly Unicorn University a platnym
vnitfnim pfedpisem Standardy kvality Unicorn Vysoké Skoly s.r.o. (dale jen Standardy kvality), ktery
upravuje pravidla systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti

Hodnotici zpravu a jeji aktualizace zpracovava a pravidelné aktualizuje Rada pro vnitfni hodnoceni
(Statut, ¢lanek 7, pismeno d a ¢lanek 23, bod 4) v souladu se svym Jednacim fadem.

Cilem Hodnotici zpravy je ve smyslu ustanoveni ¢&l. 23, odst. 4 Statutu vysoké Skoly Unicorn
University hodnotit zajisténi kvality na vysoké Skole a analyzovat zmény dosazené v kvalité a
implementaci napravnych opatfeni.

Obsah Hodnotici zpravy se Fidi primarné vnitfnim predpisem Standardy kvality, ktery upravuje
pravidla systému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality. -. Hodnotici zprava uvadi miru
dosahovani definovanych cilll kvality ve sledovanych oblastech pomoci vyhodnoceni relevantnich
indikatort. Soucasti Hodnotici zpravy je navrh doporuceni ke zlepSeni kvality vzdélavaci, tvirci a s
nimi souvisejicich ¢innosti.

Cilem vnitiniho hodnoceni kvality je vSestranna podpora rozvoje vysoké Skoly pfi naplfiovani jeji
mise a vize, dosahovani strategickych cilt uvedenych ve Strategickém zaméru vysoké Skoly na roky
2021+ a v dalSich strategickych dokumentech, v souladu s mezinarodné uznavanym pojetim kvality
vysokos$kolského vzdélani. Hodnotici zprava a jeji aktualizace je jednim z podklad pfi zpracovavani
Vyrocni zpravy o C&innosti Skoly a pfi tvorbé Strategického zaméru a jeho aktualizaci (Plani
realizace).

Soucasti Hodnotici zpravy jsou také pfilohy, které konkrétnéji uvadeéji souvisejici skute€nosti, a to
jak v tabulkové, tak v textové podobé — Pfiloha Tabulkové pfilohy k Hodnotici zpravé.
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Systém hodnoceni a zajisténi kvality

Unicorn University se za dobu své plisobnosti profiluje jako profesné orientovana soukroma vysoka
Skola, ktera nabizi kvalitni vysokoSkolské vzdélani v oblasti informacnich a komunikagnich
technologii, ekonomie a managementu. Vysoka Skola obsahové zaklada studijni plany jednotlivych
programu pfedevS§im na pozZadavcich vychazejicich z trhu prace a na standardech osvédéenych
v odvétvové praxi. Do studijnich programl se dale promitaji vysledky vyzkumné a tvaréi ¢innosti
(pfedevSim z oblasti aplikovaného vyzkumu), korporatni pfistup a spoluprace s domacimi i
zahraniénimi partnery.

Unicorn University disponuje dlouhodobé& budovanym funkénim systémem zajiStovani a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti, jak je patrno z obsahu
dlouhodobych strategickych dokumentd vysoké $koly. Vrcholnym organem vysoké Skoly, ktery
zodpovida za zajisténi a hodnoceni kvality je Rada pro vnitini hodnoceni. V souladu se stavajici
legislativou ale také s ohledem na nejlepSi praxi uplatfiovanou na renomovanych zahraniénich
vysokych Skolach, je systém zalozen pfedevSim na standardizovanych postupech a metrikach. Jsou
jasné definovany cile kvality a jim pfifazené indikatory, s jejichz pomoci je dosahovani cill
hodnoceno. Tyto indikatory jsou jasné definované, méfitelné a ovéfitelné. Rada pro vnitfni hodnoceni
mulze na zakladé zjisténych vysledkl &i potfeb vysoké Skoly cile a indikatory v pribéhu éasu
upravovat.

Struény popis systému zajist'ovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti

Hodnotici zprava za rok 2021 je aktualizaci Hodnotici zpravy z roku 2020. Jedna se tedy o dokument,
ktery prochazi pravidelnymi roCnimi aktualizacemi. Pfesto se jevi jako uc€elné jednak v uvodu
vysvétlit zakladni pojmy pouzivané v systému zajitovani a vnitfniho hodnoceni kvality v podminkach
vysoké Skoly Unicorn University, a jednak cely systém struéné& charakterizovat. Zakladni pojmy a
uzivané kategorie jsou popsany ve vnitfnim pfedpise Standardy kvality.

Zajistovanim kvality

se rozumi systematické a strukturované usili o kvalitu vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti vysoké Skoly. V dokumentu Standardy kvality jsou definovany primarné kompetence a
nastroje, které vedou k realizaci cild kvality a k realizaci napravnych opatreni.

Hodnocenim kvality

se v podminkach vysoké Skoly Unicorn University rozumi pravidelné vyhodnocovani naplfiovani
stanovenych cilu kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich Cinnosti, které vychazi ze
strategickych dokumentl a definovaného poslani vysoké skoly.

Systém vnitiniho hodnoceni kvality je primarné definovan vnitfnim pfedpisem Skoly Standardy
kvality. Tento vnitfni pfedpis rozdéluje Cinnosti Skoly do jednotlivych oblasti, ve kterych se kvalita
sleduje a vyhodnocuje. V ramci téchto oblasti jsou, v souladu se Statutem, vizi a misi Skoly a jejimi
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strategickymi dokumenty (pfedevsim Strategicky zamér a jeho aktualizace), definovany dil¢i cile,
jejichz naplfovani je hodnoceno pomoci ukazatell — indikatora kvality. Systém vnitfniho hodnoceni
kvality ma v podminkach vysoké $koly Unicorn University nasledujici podobu:

Obrazek 1: Oblasti, cile a indikatory vnitfniho hodnoceni kvality na Unicorn University
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Zdroj: Standardy kvality Unicorn Vysoké skoly s.r.o.

Dale jsou v podminkach vysoké Skoly definovany kompetence a nastroje pro sbér relevantnich dat
potfebnych pro realizaci vnitfniho hodnoceni kvality. Unicorn University definovala v obsahu
vnitfniho pfedpisu nejen oblasti, cile a indikatory, pomoci kterych hodla zajiStovat a hodnotit
funkCnost celého systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti, ale také v tomto systému pfesné vymezila odpovédnosti a kompetence, a dale
stanovila procesy a nositele odpovidajici za zdokumentovani celého systému.

OrganizaCni zajisténi a vymezeni kompetenci v systému zajiStovani a hodnoceni kvality v
podminkach Unicorn University (ve znéni platného vnitiniho pfedpisu Standardy kvality) sleduje tuto
podobu:
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Obrazek 2: Organizacni zajisténi a vymezeni kompetenci v systému zajistovani kvality na Unicorn
University
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Zdroj: Standardy kvality Unicorn Vysoké $koly s.r.o..
Poznamka: VRQ=Prorektor pro fizeni kvality, DIR=reditel $koly

Za realizaci cilG kvality odpovida rektor vysoké Skoly spoleéné s prorektorem pro fizeni kvality, s
feditelem vysoké Skoly a s garanty jednotlivych studijnich program(. Prorektor pro fizeni kvality ve
spolupraci s garanty studijnich programu povéfuje podle potfeby kompetentni osoby realizaci
konkrétnich opatfeni, které vedou k zajisténi cild kvality, a implementaci napravnych opatfeni v
souladu s doporu€enimi Rady pro vnitfni hodnoceni. Garant studijniho programu zejména fidi
obsahovou pfipravu studijniho programu, dohlizi na kvalitu jeho uskute¢fiovani, vyhodnocuje studijni
program po obsahové strance a rozviji jej.

Obrazek 3: Systém organizacniho zajisténi a vymezeni kompetenci v oblasti hodnoceni kvality na
Unicorn University
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Zdroj: Standardy kvality Unicorn Vysoké $koly s.r.o.
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Vrcholnym organem vnitfniho hodnoceni kvality je Rada pro vnitfni hodnoceni. Jeji postaveni a
zpusoby jednani jsou obsazeny ve Statutu vysoké Skoly a Jednacim fadu Rady pro vnitini
hodnoceni. Prorektor pro fizeni kvality v soucinnosti s ostatnimi pracovniky zpracovava podklady
pro Hodnotici zpravu. Ta je stéZejnim hodnoticim dokumentem a je dle platné legislativy
zpracovavana minimalné jednou za 5 let, pfiCemz podléha pravidelnym ro¢nim aktualizacim.

Dokumentace v systému zajiStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti

Vedle organizaéniho zajidténi a uréenych kompetenci v oblasti zajiStovani a hodnoceni kvality je
soucasti uspé&dného fizeni systému také dokumentace v systému zajiStovani a hodnoceni kvality.
Dokumentovani dosazenych skuteénych vystupl a pfijatych napravnych opatfeni posiluje zejména
realnou funk&nost vnitiniho hodnoceni kvality. Proto je nezbytnym pfedpokladem, aby systém
dokumentace byl pfedem pfesné specifikovan.
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Obrazek 4: Dokumentace v systému zajistovani kvality na Unicorn University
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Zdroj: Standardy kvality Unicorn Vysoké skoly s.r.o.
Poznamka: VRQ=Prorektor pro fizeni kvality, REC= rektor vysoké $koly

Prorektor pro fizeni kvality zpracovava minimalné jednou ro¢né ve spolupraci s garanty studijnich
programu, prorektory a s vedoucimi kateder Plan zajisténi kvality, ktery je operativhim dokumentem
slouzicim k samotné implementaci a dosahovani stanovenych cild kvality, a k realizaci opatfeni
doporu¢enych Radou pro vnitfni hodnoceni v ramci Hodnotici zpravy a jejich aktualizaci.

Plan zajisténi kvality stanovuje predevSim konkrétni nastroje odpovidajici cilam kvality a
odpovédnosti konkrétnich osob za realizaci opatfeni vyplyvajicich z Hodnotici zpravy, v&etné
termind splnéni. Plan mize byt operativné doplfiovan podle aktualnich potfeb vysoké Skoly.

Pravidelnou kontrolu pInéni Planu zajiSténi kvality provadi prorektor pro fizeni kvality minimalné
jednou za tfi mésice. S vysledky kontroly seznamuje rektora vysoké Skoly. Plan zajisténi kvality a
jeho piInéni je jednim z podkladu, které jsou poskytnuty Radé pro vnitfni hodnoceni pfi zpracovani
pravidelnych Hodnoticich zprav €i jejich aktualizaci.

=10 =
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Obrazek 5: Dokumentace v systému hodnoceni kvality na Unicorn University
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Zdroj: Standardy kvality Unicorn Vysoké skoly s.r.o.
Poznamka: VHK=Vnitini hodnoceni kvality

Zakladnim vystupem vnitfniho hodnoceni kvality je Hodnotici zprava, respektive jeji pravidelné rocni
aktualizace. Hodnotici zpravu vypracovava Rada vnitfniho hodnoceni na zkladé poskytnutych
podkladd. Hodnotici zprava analyzuje dosahovani definovanych cild kvality (v podobé pfijatych a
schvalenych cill a indikator( kvality) ve sledovanych oblastech (viz pfiloha ¢. 1 ke Standardim
kvality).

Na zakladé vysledkud vzeslych z vnitfniho hodnoceni kvality vypracovava Rada pro vnitfni hodnoceni
doporuceni, kterd poskytuje rektorovi a prorektorovi pro fizeni kvality. Tato doporuceni jsou soucasti
Hodnotici zpravy, resp. jejich jejich pravidelnych ro€nich aktualizaci

Podklady potfebné pro hodnoceni kvality (vysledky anket, statistiky a dalSi dokumenty) poskytuje
Radé pro vnitfni hodnoceni prorektor pro fizeni kvality ve spolupréaci s prorektory, vedoucimi kateder,
garanty studijnich programu a dal$imi povéfenymi osobami. Rada pro vnitfni hodnoceni si mize na
zakladé svého usneseni (a prostfednictvim prorektora pro Fizeni kvality) vyZzadat dodateéné udaje
podstatné pro jeji hodnoceni.

Udaje uvadéné v této Hodnotici zpravé se primarné vztahuji k 31. 12. 2021. Pokud to vyZadovala
povaha daného cile kvality, resp. indikatoru (napf. mira neuspésnosti po 1. ro¢niku studia), vztahuji
se uvedené udaje k probéhlému akademickému roku 2020/2021, pfipadné ZS 2020/2021 a LS
2020/2021.

11 =
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Cil kvality

Indikator kvality

Stav/Hodnota

Cilem vysokeé skoly je
poskytovat studentiim
kvalitni, adekvatné naro¢nou
vyuku.

Naro¢nost vyuky musi
odpovidat pozadavkim na
vystupni znalosti definované
studijnim programem

Studijni netuspésnost
ve studijnich
programech

Celkem v8echny programy: 15 %

(120 ukonéenych ze 798 zapsanych)
z tohoto poctu:

Prezenéni forma studia (FT): 12,4 %
Kombinovana forma studia (PT): 17,2 %

Online forma studia (0): 16,8 %

Mira radného
ukonéeni studia
studijniho oboru

Celkem vSechny programy: 21,7 %

Podil radné ukonéenych studentt na
priamérném poctu studentt ve 3. — 5. roce
studia (po studijnich oborech):

Informacéni technologie: 15,6 %
(18 absolventd z primérného poctu 115,3
studentl v oboru)

Management ICT projekta: 35,8 %
(18 absolventd z primérného poctu 50,3
studentl v oboru)

Ekonomika a management: 21,7 %

(5 absolventl z primérného poctu 23 studentl v

oboru)

Mira ukonéeni studia
po 1. a 2. roCniku
studia

1.roénik celkem: 32,8 %
2. roénik celkem: 11,4 %

Mira pferuseni
studia

Celkem v8echny programy: 5,7 % (48/846)

Mira aktivity studentl
v jednotlivych
pfedmétech

Celkem vSechny predméty: 71,6 %
Neaktivnich je 29,4 %

Mira neuspésnosti
v jednotlivych
pfedmétech

Celkem v8echny predméty:
z celkového podtu studentl: 17,8 %
z celkového poctu aktivnich student(: 25,2 %

2. Vysoka Skola motivuje
studenty k intenzivnimu

Pocet a podil
studentq, ktefi jsou
zapojeni do VaV a

VaV:

]2
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zapojeni do rozvojovych
aktivit vysoké skoly

dalSich rozvojovych
aktivit vysoké skoly

Pocet: 4

Podil: 0,5 %
Rozvojové aktivity:
Pocet: 0

Podil: 0 %

Celkem: 0,5 %

Podil vydaji na
studenty zapojené do
rozvojovych aktivit
vysoké Skoly na
celkovych vydajich
vysoké Skoly

Celkové vydaje UUN: 113 856 705
Podil na vydajich VS: 0,18 %.

Stipendia na VaV: 205 000 K¢&
Stipendia na rozvojové aktivity vyjma VaV: 0 K&

Celkové vydaje za studenty: 205 000 K¢&

3. Vysoka Skola motivuje
studenty k dosahovani
excelentnich studijnich
vysledku

Podil stipendist na
celkovém poctu
student(

Podil stipendisti na celkovém podctu studentl
(prospéchova, mimoradna, ubytovaci — bez
stipendii na VaV): 14 % (112/798)

Podil absolventt
s Cervenym
diplomem

Celkem vsechny obory/programy: 7,3 %
(3/41)

4. Cilem vysoké skoly je
stabilni podil pfijimanych
uchazedu na celkovém poctu
studentd, ktefi se ucastni
pfijimaciho fizeni (=
pfijimacich pohovoru)

Mira uspésnosti
v pfijimacim Fizeni

Celkem vSechny programy: 84,9 %

Pfijimacich pohovort: 523
Pfijatych: 444

5. Studium na vysoké Skole
podléha pravidlim etického
jednani

Pocet a struktura
deliktt FeSenych
Disciplinarni komisi

Disciplinarni komise v pribéhu roku fesila v
ramci své plsobnosti 2 delikty malo zavazného
charakteru, které byly hodnoceny napomenutim,
resp. podmine¢nym vylou¢enim studenta.

KOMENTAR

V prubéhu roku 2021 studovalo na vysoké Skole Unicorn University 846 studentu. Dle Studijniho a
zkuSebniho fadu Unicorn University se v3ak studenti, ktefi pferusili studium (celkem 48), za studenty
nepovazuji. Pfi zohlednéni pfichozich studentd v ramci programu Erasmus (k 31.12.2021 = 0) pak
Unicorn University evidovala 798 zapsanych studentd.

Z tohoto poctu bylo 346 studentl v prezenéni formé studia, 273 studenti v kombinované formé
studia a 179 studentd studovalo distan¢ni formou. Vysoka Skola tedy opét zaznamenala vyznamny
narUst celkového poctu studentu, z hlediska formy studia pak zejména narlst studentl v distan¢ni a

v prezencni formé studia.
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Z hlediska struktury pferuSenych studentll se v 26 pfipadech jednalo o studenty prezenc¢ni formy
studia, dalSich 22 studentl pak preruSilo své kombinované studium, kde v kone¢ném dulsledku
aktivné studovalo 251 student(. V prezenéni formé studovalo 320 studentd (véetné 21 studentu
v anglickém jazyce). Oproti minulému roku tedy doslo k vyraznému narlstu aktivné studujicich
v prezenéni formé studia, u kombinované formy studia byl naopak zaznamenan mirny pokles.

Tabulka 1.1 Pocet studentd studujicich na Unicorn University k 31.12. 2021 (bez studentl s
prerusenym studiem)

Bakalarsky studijni program /| Prezencéni forma Kombinovana | Distanéni Celkem
Silel] 7 elir (i) ClEEiuouE Sl forma studia | forma studia | studentl
studentt) (z toho v anglicting)

Business management 28 (3) 46 22 96
Softwarovy vyvoj 198 (18) 166 157 521
Ekonomika a management 5 7 - 12
Management ICT projektl 7 23 - 30
Informacni technologie 20 31 - 51
Navazujici magistersky

studijni program

Aplikovana ekonomie a analyza 31 i i 31
dat

Softwarové inZenyrstvi a big 49 i i 49
data

Ostatni

Freemovers 7 - - 7
Incoming Double Degree 1 - - 1
Celkem student 346 273 179 798

Zdroj: Matrika studijniho oddéleni

Studijni neuspéSnost méfena mirou neuspé&dného ukonéeni studia (jako podil neuspédné
ukonc¢enych studentl na celkovém poctu studentl) dosahla v roce 2021 15 %, coz predstavuje
pokles o 4 p.b. oproti pfedchozimu roku. Vé&tsi neuspésnost byla dle oekavani spjata se studenty
v kombinované formé studia, u nichz mira neuspésnosti dosahla 17,2 %. Jak v pfipadé studentl
v kombinované formé studia, tak u student v prezenéni formé studia doslo oproti roku 2020 ke
snizeni miry neuspésnosti, ktera u studentd v prezencni formé studia Cinila 12,4 %. Oproti
predchazejicimi obdobi je navic evidovana studijni netuspésnost studentl studujicich distancné, kde
mira neuspésnosti dosahla 16,8 %.

Z hlediska celkového poctu 120 neluspésné ukoncenych studentl bylo 43 studentld v prezenénim
studiu, 47 studentld v kombinované formé studia a 30 studentl v distanéni formé studia. Oproti
prfedchozimu sledovanému obdobi tedy doslo ke zietelnému sniZzeni po¢tu neuspésné ukon&enych
studentl v kombinované formé studia a sou¢asné k narlstu poctu neispésné ukoncenych studentd
v distan¢ni formé studia. Ta byla studentim nové zpfistupnéna pravé v roce 2021.

Mira netspésného ukonceni studia se v ramci jednotlivych studijnich obort / studijnich programa
pohybovala v rozmezi 7,8 % az 17,3 %. Nejvy85i miru zaznamenal studijni program Softwarovy vyvoj
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(17,3 %), dale studijni obor Ekonomika a management (16,7 %) a studijni program Aplikovana
ukonceni studia patfil studijni program Softwarové inzZenyrstvi a big data (8,2 %) ¢i studijni program
Informacni technologie (7,8 %).

S ohledem na ro¢nik studia byla (stejné jako v roce 2020) zaznamenana vysSi studijni netspésnost
u student(l 1. ro€niku. V roce 2021 ¢inila mira neuspésného ukondéeni studia 32,8 % (v absolutnim
vyjadfeni studium neuspésné ukoncilo 90 studentt), kdy dochazelo k ukonéeni studia zpravidla na
zakladé vlastni zadosti nebo v souvislosti s celkovym neplnénim pozadavkl na studium. Stejné jako
v pfedeslém obdobi v8ak doslo k dalSimu snizeni této miry, konkrétné o 5,2 p.b. oproti 2020, a to
diky pfipravnym kurziim a dal§im souvisejicim aktivitam. Ve vy$8ich roénich je mira ukoncéeni studia
znatelné nizsi, konkrétné u studentd ve 2. roce studia €inila 11,4 % (studium ukongilo 21 studenta),
v meziro¢nim srovnani doslo k narlstu o 2,4 p.b.

Co se tyce miry Fadného ukonéeni studia, vypocitané jako podil absolventi na primérném poctu
studentll ve 3. az 5. roce studia, byla zji§téna hodnota 21,7 %, tedy 41 UuspéSnych absolventll na
primérny pocet 188,67 studentl ve sledovaném obdobi. V ramci jednotlivych studijnich oborl se
pak tato mira pohybovala v rozmezi 15,6 % - 35,8 %, blize Tabulkové pfilohy k Hodnotici zpravé. U
aktualnich studijnich programt Unicorn University zatim nebyl evidovan zadny absolvent, nelze tedy
miru Fadného ukonceni studia zjistit, ve sledovaném obdobi byli vSichni studenti v nizSich ro€nicich
studia.

V roce 2021 pozadalo o preruseni studia celkem 48 student(, z pohledu celkového poctu studentl
se tedy jedna 0 5,7 %. Podle ziskanych poznatkl tato skute¢nost souvisi pfedevsim s tim, ze mnozi
studenti realizuji soubéh studia a vykonu vydéle€né cinnosti, coz je vzhledem k poptavce po
specialistech v ICT oblasti realnou zalezitosti, a to také v prezen¢ni formé studia, kde mnozi studenti
jiz v prabéhu druhého roéniku ziskavaji plnohodnotné pracovni pozice. Stejné, jako v roce 2020, byla
i v roce 2021 pramérna délka studia absolventl 3,7 let.

Vysoka Skola prubézné sleduje miru aktivity, respektive neaktivity studentl v jednotlivych
predmétech. Za neaktivniho se povazuje kazdy student, ktery ziskal méné nez 10 bodd v daném
predmétu. V celkovém vyjadfeni dosahla mira neaktivity (vyjadfujici podil neaktivnich studentd na
celkovém poctu studentl v pfedmétech) za sledované obdobi 29,4 %, coz pfedstavuje narlst o 11,4
p.b. oproti minulému roku. Nejvy3Si hodnoty (47,8 %) dosahla mira neaktivity v pfipadé studia
v anglickych studijnich programech, z hlediska formy studia pak byla evidovana nejvyssi mira
neaktivity u online formy studia, a to konkrétné 31,6 %.

Vysoka $kola i nadale hleda moznosti, jak vyjit vstfic v moznostech studia hlavné studentm, ktefi
maji specifické ¢i narocné pracovni podminky a jsou zapojovani do raznych projektl. Cilem vysoké
Skoly je umoznit i témto jednotlivedm aktivni participaci na vyuce prostfednictvim streamd,
dostupnosti, srozumitelnosti a vyuzitelnosti studijnich materialt, webinafi a dal$imi formami
dostupnych studijnich opor. Tyto aktivity byly zrychleny pandemickou situaci uplynulého roku, a tak
dostupnost studijnich materiald byla jesté zvySena.

Komparace miry aktivity student podle jednotlivych pfedmétl je uvedena v Tabulkovych pfilohach
k Hodnotici zpraveé.

Soucasti prlibézného monitoringu a hodnoceni je také mira neuspésnosti studentd v jednotlivych
studijnich pfedmétech. Tato mira (vyjadfujici podil neluspésnych studentd na celkovém poctu
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studentll v pfedmétech) dosahla ve sledovaném obdobi 47,2 %, coz predstavuje narist o 13,2 p.b.
oproti pfedchozimu roku. V tomto poctu jsou v8ak zahrnuti neaktivni studenti. Z pohledu vypovidaci
schopnosti tohoto indikatoru se je jevi jako vhodné a statisticky korektni ocistit celkovy pocet
studentl o pocet neaktivnich studentd. V tomto pfipadé pak mira nedspésnosti dosahla 25,2 %.

Z hlediska studia ve studijnim programu/oboru v anglickém jazyce byla zjiSténa mira neuspésnosti
59,8 %, po ocisténi o neaktivni studenty pak 21,7 %. Z hlediska formy studia byla evidovana nejvy3si
mira neuspésnosti u distan¢ni formy studia, a to konkrétné 62,4 %, respektive 45 % po ocisténi o

41,8 %, respektive 17,9 % po ocisténi o neaktivni studenty.

Soucasti aktivniho zapojeni studentl do Zivota vysoké Skoly je také jejich zapojeni v oblasti rozvoje
védecké a vyzkumné &innosti. Ve sledovaném roce realizovali aktivity v této oblasti celkem 4 studenti
(0,5 %) a cilem vysoké skoly je tento podil trvale zvySovat. Celkové vydaje na zajisténi jejich Cinnosti
dosahly 205 000 Kg. Oproti pfedchozimu sledovanému obdobi tedy dosSlo k poklesu zapojenych
studentu.

Vysoka $kola tvofi dlouhodoby systém motivace studentll k dosahovani excelentnich studijnich
vysledk(l. Je vytvofen systém stipendii, prostfednictvim kterych jsou studenti ocefiovani za vynikajici
studijni vysledky, reprezentaci vysoké $koly a zapojeni do VaV &innosti. Cast stipendii je
poskytovana také na podporu zajisténi ubytovani.

Stipendium typu Silver je stipendium ve vysi §kolného, a to ziskavaji studenti na jeden akademicky
rok v pfipadé, ze plni pfedepsana prospéchova kritéria. Kazdy semestr ziskavaiji ti nejlepsi studenti
ke stipendiu finanéni bonus ve vysi 10 000 K¢, které je oznaceno jako stipendium Gold. Vedle toho
byla 24 studentlim vyplacena mimofadna stipendia v hodnoté roéniho $kolného v ramci programu
Work and Study. Do kategorie mimofadnych stipendii rovnéz spadaji stipendia 4 studentu
zapojenych do védecko-vyzkumné Cinnosti. Kromé prospéchovych stipendii Gold a Silver jsou dale
vyplacena ubytovaci stipendia, za rok 2021 bylo vyplaceno celkem 55 takovych stipendii. V pfipadé
prospéchovych stipendii (Silver a Gold) se jednalo o 29 vyplacenych stipendii na 798 aktivné
studujicich studentd Unicorn University. Dale 3 studenti ziskali tzv. ,corporate scholarship” od
spolecnosti Microsoft, kdy vzajemna spoluprace s UUN umozriuje studentim vykonat odbornou praxi
v této spolecnosti za uhrazeni jejich ro€niho Skolného. Prospéchova stipendia byla novym fadem
registrovanym v pribéhu roku upozadéna ve prospéch vykonovych stipendii navazanych na
vykonani praxe €i u€asti na rozvojovych aktivitach Skoly.

Tabulka 1.2 Druh a po&et udélenych stipendii v roce 2021

Vyplacena stipendia za rok 2021 Pocet stipendii
Stipendium Gold 4
Stipendium Silver 25
Ubytovaci stipendium 55
Socialni stipendium 1
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MimoFdné stipendium 3 (Microsoft) + 24 (Work and Study)

+4 (Vav)
Celkem udélenych stipendii 116
Podil stipendistt (bez VaV) na celkovém poctu studentt 14 % (= 112/798)

Podil stipendistl (véetné VaV) na celkovém poctu studentt 14,5 % (=116/798)

Zdroj: Studijni oddéleni, VRQ

Dlouhodobym cilem vysoké $koly Unicorn University je v ¢ase stabilni podil pfijimanych uchaze¢u
ke studiu. V oblasti zajmu o studium na vysoké Skole Unicorn University se projevila systematicka
snaha po zkvalitnéni komunikace a zvySené propagacni Usili ze strany vedeni vysoké Skoly.

V poslednich letech se vyvijel po€et podanych pfihlasek nasledovné: 335 (2016), 424 (2017), 446
(2018), 495 (2019), 493 (2020) a ve sledovaném roce 2021 byl zaznamenan markantni narust, kdy
bylo evidovano 703 pfihlasek ke studiu. K pfijimacimu fizeni (formou pohovoru) se v tomto roce
dostavilo 523 student(l, pocet pfijatych studentl byl 444, z nichz se finalné 418 fadné zapsalo do
studia, coz je o 169 studentu vice nez v pfedchazejicim roce 2020. Mira Uspésnosti v pfijimacim
fizeni (vyjadfena jako pomér pfijatych studentd k celkovému poctu pfijimacich pohovor( uchazecu)
Cinila 84,9 % a s ohledem na zménu jejiho vypoctu je s pfedchazejicim obdobim nesrovnatelna.

Nejc¢astéjsi formou kontaktu se stfednimi Skolami jsou odborné zamérené prednasky a vystoupeni
akademickych pracovnikd vysoké Skoly na pudé stfednich Skol na pfedem stanovena a vybrana
témata blizka stfednim Skolam. Tento typ aktivit ovSem musel byt v minulém roce z divodu
pandemie omezen. V prdb&hu roku 2021 byly dale organizovany online "Dny otevienych dvefi
Unicorn University," a to celkem ve dvanacti terminech (14. ledna, 11. unora, 11. bfezna, 29. dubna,
20. kvétna, 10. ¢ervna, 15. Cervence, 12. srpna, 2. zafi, 14. fijna, 18. listopadu a 9. prosince).
Uchazedi se i takto mohli podrobnéji seznamit nejen s moznostmi studia, ale s vysokou Skolou jako
takovou. Rovnéz byly uchaze€um prezentovany moznosti zapojeni do aktivni prace na projektech
vysoké Skoly. Ve sledovaném roce navstivilo Unicorn University v ramci dnli otevienych dvefi 228
potencialnich uchazecl. Mezi dal$i udalosti pofadané Unicorn University patfi akce WeCanCode ¢i

k Hodnotici zpraveé.

V prubéhu roku 2021 se vyskytly dva malo zavazné pfipady poruSeni studijni kazné (opisovani, resp.
neetické chovani pfi hodnoceni), které byly feSeny standardné Disciplinarni komisi.

ZAVERY A DOPORUCENI

¢ Doslo k vyznamnému snizeni po¢tu nedspésnych studentt zejména v kombinované formé
studia.

e Doslo k podstatnému narlistu poctu aktivné studujicich studentu.
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e Prabézné hodnoceni vyuky se ukazuje jako efektivni nastroj k identifikaci problémovych
studentll a zvySovani propustnosti. Jako velmi vhodny nastroj zde pusobi aplikace
uuCourse, a to i v pfipadé kombinované a distanéni formy studia.

e V nasledujicim roce pokracovat v implementaci uuCourse do hodnoceni pfedmétu.

¢ Implementovat zejména do distan¢ni ale i do prezencni vyuky systém aktivni notifikace
pomoci nastroje uuforum. Tento nastroj umozni studentim aktivné a v pfedstihu informovat
vyuCujiciho o jejich potfebé vénovat se v dané hodiné urcitému problému. Studenty tak
motivuje k pribéznému studiu latky. V kombinaci s pokrytim latky vyukovymi materialy a
videi povede tento systém k vySsi efektivité celého vzdélavaciho procesu.
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Oblast 2 - Hodnoceni akademickych pracovniku

Cil kvality

Indikator kvality

Stav/ Hodnota

Cilem vysoké Skoly je zajistit
kvalitni a dlouhodobé udrzitelné
personalni zajisténi vyuky a
rozvojovych ¢innosti vysoké
Skoly. Vysoka Skola pfedevsim
usiluje o maximalni zapojeni
internich pracovniku a jejich
vyvazenou strukturu, jak
vzhledem k jejich kvalifikaci, tak
vékové strukture

Pocet akademickych pracovniku

Celkem: 40
Muzi - 29 (72,5 %)
Zeny - 11 (27,5 %)

Pocet akademickych pracovniku
pfepodtenych na uvazek

Celkem: 32
Muzi - 23,2
Zeny - 8,8

Pramérna velikost pracovniho
Uvazku

Pramér celkem: 0,8
Prdmér muzi: 0,8
Prdmér zeny: 0,8

Podil akademickych pracovniku
s uvazkem rovnym nebo vysSim
nez 0,5 na celkovém poctu
akademickych pracovniku

87.5%

35 akademickych pracovnikd,
z toho

muzi - 24
Zeny — 11
Podil akademickych pracovnikd (|50 %

prave s uvazkem 1,0 na
celkovém poctu akademickych
pracovniki

20 akademickych pracovnikd,
z toho

muzi - 14

zeny - 6

Prdmérny vék a vékova
struktura akademickych
pracovniki

Primérny vék 41 let

do 29 let - 4 (1 Zena, 3 muzi)
30-39 let - 13 (6 Zen, 7 muzu)
40-49 let - 14 (2 zeny, 12
muz()

50-59 let - 3 (1 zena, 2 muz)
60-69 let - 2 (1 zena, 1 muz)
nad 70 let - 4 (muzi)

Podil prof., doc. a Ph.D.
pracovnikdl na celkovém poctu
akademickych pracovniki

profesor - 10 % (4 muzi)
docent - 12,5 % (5 muz()
Ph.D. - 45 % (14 muzd, 4
zeny)

Podil odbornikt z praxe na
celkovém poctu akademickych
pracovniki

40 %

16 odbornikl z praxe
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Vysoké Skola vytvafi pro
akademické pracovniky
motivujici prostiedi, podporuje
jejich vzdélavani a dlouhodoby
rozvoj véetné zakotveni tohoto
systému ve vnitfnich pfedpisech
vysoké Skoly. Existuje systém
zpétné vazby akademickych
pracovniku

Existence systému vzdélavani a ||ANO
péce o pracovniky (systém

benefitl apod.)

Existence Kariérniho fadu ANO

Prdmérna mzda akademického
pracovnika na pfepocteny
Uvazek

35 809,- Ké/mésic

Median mezd akademickych
pracovnikl na pfepocteny
Uvazek

30 000,- K&/meésic

Podil mezd akademickych 12,1%
pracovnikl na celkovych

vydajich Skoly

Pocet pracovniki, ktefi nové 0
ziskali titul Ph.D.

Pocet pracovniki, ktefi studuji ||5
Ph.D.

Pocet pracovniki, ktefi nové 0
ziskali titul doc. nebo prof.

Pocet pracovnikd, ktefi maji 1

podanou zadost o habilitacni
nebo profesorskeé Fizeni

Zdroj: Spravce personalnich zdroju, VRQ

KOMENTAR

Jednim z pilifd funkéniho systému kvality jsou pochopitelné akademicti pracovnici vysoké Skoly.
Akademickymi pracovniky jsou ve smyslu ustanoveni §70, odst. 1, zakona €. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach ti profesofi, docenti, mimoradni profesofi, odborni asistenti, asistenti, lektofi a
védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi jsou zaméstnanci vysoké Skoly vykonavajicimi
v pracovnim poméru podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak tvaréi €innost.

Na Unicorn University dle této normy pusobilo v roce k 31. 12. 2021 celkem 40 akademickych
pracovnikll (29 muzt a 11 zen), ktefi meéli s vysokou Skolou vétSinové uzavienou smlouvu o
pracovnim pomeéru. Na pedagogické Cinnosti se dale podilelo 16 odbornik(l z praxe, kdy se jednalo
zpravidla o vedouci kvalifikacnich praci a vyucuijici, ktefi v ramci své pedagogické €innosti predavaji
studentiim své zkuSenosti v ramci vyuky.
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Oproti minulému roku opét pokracoval narust po¢tu akademickych pracovnikd s Ph.D., ato z 16 na
18 akademickych pracovnik(l. Pocet pracovnikl(l s ivazkem 1,0 oproti roku poklesl z 23 na 20 (14
muZzu a 6 zen). Téchto 20 pracovnikd tvofilo 50 % vSech akademickych pracovnikl. V pfepoctu na
pracovni Uvazek méla vysoka $kola Unicorn University k 31. 12. 2021 pfiblizné 32 akademickych
pracovnik(. Prlmérna vyse pracovniho Uvazku jednoho akademického pracovnika v roce 2021
akademickych pracovnikd, coZ odpovida 35 osobam, z nichZz 11 bylo Zen. Vékova struktura
akademickych pracovnikd Unicorn University je uvedena v tabulce nize.

Tabulka 2.1 Vékova struktura a poc¢et akademickych pracovnik( Unicorn University v roce 2021

Dosazeny vék v roce 2021 |(|[Poc¢et akademickych pracovnikd ||Muzi Zeny
do 29 let 4 3 1

30 - 39 let 13 7 6

40 - 49 let 14 12 2

50 - 59 let 3 2 1

60 - 69 let 2 1 1

nad 70 let 4 4 0
Pocet celkem 40 29 11

Zdroj: Spravce personalnich zdroji

Oproti minulému roku se opét nezménila genderova struktura mezi docenty a profesory, mezi kterymi
neni ani jedna Zena. Podil Zen na celkovém poctu akademickych pracovnikl vysoké Skoly se oproti
roku 2020 nepatrné zvysil z 26 % na 27,5 %.

Dlouhodobym cilem Unicorn University v personalni oblasti je vytvaret prostfedi, ve kterém budou
akademicti pracovnici motivovani k dalSimu odbornému a osobnostnimu rozvoji tak, aby mohli
kontinualné realizovat kvalitni vyuku, tvarci innost a kariérni rast na akademickém poli.

Akademicti pracovnici Unicorn University maji moznosti vyuzivat podle vySe pracovniho uvazku cely
systém benefitd holdingu Unicorn. Vysoka Skola vybavuje své akademické pracovniky nezbytnymi
komunikaénimi prostfedky pro realizaci jejich €innosti pro vysokou Skolu. Akademicti pracovnici jsou
vybaveni zpravidla mobilnimi telefony a notebooky. Podle vySe pracovniho Uvazku jsou
akademickym pracovnikim poskytovany poukazky na jidlo (stravenky), existuji moznosti zdravotni
péce ve smluvnich zdravotnich zafizenich a moznosti vyuziti volného €asu pro zaméstnance a jejich
rodiny.

Vysoka $kola respektuje opravnéné potfeby zaméstnancui ve spojeni s jejich rodinnym zivotem a v
odlvodnénych pfipadech poskytuje dny volna na zotavenou a pfekonani kratkodobych zdravotnich
potizi, zaméstnanci mohou z rGznych divodd a po schvaleni nadfizenym Cerpat dny na praci z
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domova. V individualnich pfipadech, kde to umozfiuje systém vykonu pracovnich ¢innosti, je
zameéstnancim umoznéno pracovat prevazné z domova.

Akademicti pracovnici a dalSi zaméstnanci prochazeji pravidelnymi odbornymi a metodickymi
Skolenimi podle vyvoje potfeb jednotlivych pracovist a vysoké Skoly jako celku. Minimalné na pocatku
kazdého semestru je provadéna metodicka pfiprava stavajicich vyucujicich na obsah a formu
realizované vyuky a na systém komunikace se studenty a se Skolou. Vyucujici jsou seznamovani
s novinkami v ramci informacniho systému vysoké Skoly, se stavem a jejich podilem na vytvareni
studijnich opor a e-learningu pro aplikaci ve vyuce. Cilem je, aby kazdy akademicky pracovnik
pracoval s ujasnénou perspektivou a rozumeél souvislostem a podminkam, ve kterych bude realizovat
pozadované ukoly.

V roce 2021 dosahla primérna mzda akademického pracovnika na pfepocteny pracovni Uvazek
¢astky 35 809,-K&. Median mezd akademickych pracovnikd ¢inil v tomto obdobi 30 000,-K¢&. Podil
mezd akademickych pracovnikl na celkovych vydajich vysoké skoly dosahl 12,1 %.

Vysoka s$kola Unicorn University vychazi z potfeby prubézné komunikace s akademickymi
pracovniky v priibéhu realizace vzdélavaci ¢innosti. S akademickymi pracovniky, ktefi maji pracovni
uvazky v rozsahu 0,5 az 1,0, jsou provadény pravidelné osobni pohovory, jejichz obsah a zaméreni
jsou popsany Kariérnim fadem vysoké Skoly. Pfi téchto pohovorech jsou akademicti pracovnici
komplexné hodnoceni. Hodnoceni vychazi z konkrétni pracovni napiné daného akademického
pracovnika a zahrnuje pfedevsim hodnoceni jejich pedagogické &innosti, jejich zapojeni do védecko-
vyzkumné ¢innosti a vyhodnocuji se dalsi aktivity ve prospéch vysoké Skoly. Na zakladé vysledku
téchto pohovorli dochazi pfipadné ke zménam v systému jejich odménovani pro dalsi obdobi. V
soucasné dobé je potfebné pfedevsim na urovni jednotlivych kateder zlepSit planovani a konkrétni
evidenci o pfiprave, prabéhu téchto hodnoceni a ukolech, které z takovych pohovorl vzejdou a jejich
vyhodnoceni.

Zpétna vazba ze strany akademickych pracovnikl a dalSich vyu€ujicich, ktefi odpovidaji za kvalitu
realizace jednotlivych pfedmétd, se zajistuje na urovni kateder formou kazdoro¢nich pohovortl. Zde
maji moznost vyjadfit se ke v8em okolnostem souvisejicim s vyukou a s dalSimi pfipadnymi
aktivitami, které povaZzuji za potfebné. V nadchazejicim obdobi 2022 bude cely systém zpétné vazby
akademickych pracovnikl revidovan.

Pro zajisténi kvality samotné pedagogické Cinnosti nejen akademickych pracovniku, ale i odbornik(
z praxe podilejicich se podstatnou mérou na realizaci vzdélavaci Cinnosti, je potfeba soustavné
posilovat jejich metodologické, didaktické a psychologicko-pedagogické dovednosti.

Dlouhodobym cilem vysoké Skoly v personalni oblasti je vytvareni pfiznivého prostfedi pro motivaci
akademickych pracovnikl k dal§imu odbornému rozvoji tak, aby mohli dosahovat v pribéhu vysSich
akademickych a védeckych hodnosti. V roce 2021 5 akademickych pracovniku studovalo v
doktorskych studijnich programech a jeden pracovnik se intenzivné pfipravoval na uUspésné
dokonceni habilitacniho fizeni.
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ZAVERY A DOPORUCENI

e Posilit strukturu vyucujicich smérem k vyS$Simu podilu akademickych pracovnik( v
odpovidajici kvalifikaéni urovni, zejména docentd a profesor(.

¢ Usnadnit stavajicim akademickym pracovnikiim odborny a osobnostni rozvoj tak, aby mohli
realizovat kvalitni vyuku a zvySovat svou akademickou kvalifikaci. Tento bod uzce souvisi
se zkvalitiovanim védeckych vystupu skoly.

e Motivovat akademické pracovniky Kk intenzivn&j§imu zapojovani do vytvafeni online
studijnich opor (uuCourse, uuBook), podporovat moderni formy vzdélavani, zejména online
formou.

¢ Revidovat dosavadni systém zpétné vazby akademickych pracovnikl za Uc¢elem zvySovani
kvality vyuky pfredmétu.
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Oblast 3 - Hodnoceni vyuky a jejiho zajistéeni

Cil kvality

Indikator kvality

Stav/Hodnota

Cilem vysoké Skoly je zajisténi
kvalitni vyuky v souladu

S nejnoveéjSimi poznatky a
trendy v oblasti vzdélavani
daného programu. Vystupy

z uc€eni odpovidaji profilu
absolventa a ten je v souladu
s pozadavky trhu prace.
Garance programu a
predmétt v ném vyucovanych
musi splhovat podminky
definované v platné legislativé.
Zaroven musi byt
zabezpecCeno dostatecné a
kvalitni personalni pokryti
Vyuky.

Studijni program je aktualni,
odpovida sou¢asnému stavu
poznani — zhodnoceni garanta

ANO

Vystupy z u€eni jsou relevantni
vzhledem k profilu absolventa a
pozadavkim trhu prace

ANO

Garance studijniho programu
osobou s pozadovanou
kvalifikaci

ANO

Garance vSech predmétu
osobami s pozadovanou
kvalifikaci

ANO

Pocet studentd na
akademického pracovnika

20

Pocet studentd na
akademického pracovnika
pfepocteného na piny uvazek

24,9

VVysoké Skola zabezpeluje

v dostate&né mife studijni
opory s akcentem na vyuZiti
modernich technologii a
pokryti specifickych potfeb
znevyhodnénych a
kombinovanych studentd. Tyto
opory trvale rozviji

Existence a kvalita studijnich
opor v&etné specifickych opor
pro znevyhodnéné a
kombinované studenty
(interaktivni knihy a kurzy,
vyukova videa, zaznamy vyuky
aj.) u vSech profilujicich
predméta.

Opory existuji v dostatecné
kvalité a soustavné dochazi
k jejich roz&ifovani

Existence systému vytvareni
pravidelnych aktualizaci
studijnich materiald

Systém existuje a je funkéni,
podrobnéji komentar nize

Souhrnné statistiky studijnich
materiall u jednotlivych
pfedmétl podle typu studijni
opory

Blaze Tabulkoveé pfilohy
k Hodnotici zprave

Ve vyuce jsou vyuzivany
moderni technologie. Vyuka
akcentuje poznatky z praxe,

Souhrnné statistiky vyuziti
modernich technologii ve vyuce

Ve vSech mistnostech, kde
probiha vyuka, jsou k dispozici
dataprojektory, mistnosti jsou
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funguje pfenos znalosti
z praxe do vyuky

vybaveny Wi-Fi internetem a
Apple TV.

Studentdm jsou formou
zapUjcky dostupné notebooky k
vyuce v&etné Siroké skaly
prisludenstvi.

K dispozici je laboratof pro 10T s
elektrotechnickym vybavenim a
dale komponenty Arduino,
Raspberry Pi a Hardwario
komponenty pro IoT.

Pocet studentll na odbornika z
praxe

49,9

Poznatky z praxe jsou
vyuzivany ve vyuce a studijnich
materialech (case studies,
semestralni projekty, workshopy
apod.) souhrnné statistiky
vyuziti poznatkd z praxe

Vice komentar nize

Studenti jsou systémem
zpétné vazby zapojeni do
hodnoceni vyuky a pfispivaji
k jejimu rozvoiji.

Existence zpétné vazby ve
vyuce (anketa, hodnoceni
studentl)

Blize Tabulkové pfilohy
k Hodnotici zpravé

KvalifikaCni prace podléhaji
standardizovanému procesu
vedeni, zpracovani a
evidence. Studenti jsou
dostate¢né seznamovani

S procesem zpracovani
kvalifikanich praci.
Kvalifikaéni prace jsou
hodnoceny také z hlediska
originality a jsou vefejné
dostupné

Pocet obhéjenych kvalifikaénich
praci, jejich klasifikaéni struktura
a zpUsob zvefejnéni

Blize Tabulkové pfilohy
k Hodnotici zpravé

Pocet kvalifikaCnich praci, které
nebyly obhajeny

0

Pocet kvalifikaCnich praci, které
nebyly obhajeny z dvodu
poruseni podminek danych
Studijnim a zkuSebnim fadem a
disciplinarnim fadem

0

Maximalni pocet kvalifikanich
praci vedenych jednim
vedoucim

10

Priimérny pocet praci vedenych
jednim vedoucim prace

19
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KOMENTAR

Unicorn University realizovala v roce 2021 dva bakalarské studijni programy (Business management;
Softwarovy vyvoj) a dva navazujici magisterské studijni programy (Aplikovana ekonomie a analyza
dat; Softwarové inzenyrstvi a big data). Mimo to pokracovala i realizace dfive akreditovanych
bakalafskych studijnich obord (Ekonomika a management; Informacni technologie; Management
ICT projektti), ale pouze na dostudovani stavajicich student(i, od akademického roku 2019/20 nejsou
do téchto studijnich oborl pfijimani zadni novi studenti.

Zakladnimi predpoklady zajisténi kvalitni vyuky jsou dlouhodobé dobfe pfipraveni a schopni
vyucujici, aktualni, vyuzitelné, srozumitelné a odborné spravné studijni materialy, které maiji studenti
pristupné online i offline. Neméné dulezita je také efektivni organizace studia, systém zpétné vazhy
a vyuziti modernich technologii ve vyuce.

Pribézné ve spolupraci s vedenim $koly, s garanty studijnich programi a s vedoucimi kateder je
posuzovana a vyhodnocovana relevance vyuky. Obsah vyuky vramci jednotlivych studijnich
programu musi byt v souladu se soucasnym stavem poznani a znalosti absolventa by mély
odpovidat pozadavkim trhu prace.

VSechny studijni programy realizované na Unicorn University jsou garantovany osobami
s pozadovanymi kvalifikaénimi pfedpoklady podle platné legislativy a pozadavkd NAU (maximalni
vy$e vSech Uvazk( na vysoké Skole 1,5, odpovidajici odborna a publikaéni ¢innost, aktivni zapojeni
do vyuky). Garanti studijnich programi aktivné vstupuji do procesu pfipravy, realizace a hodnoceni
vychovné vzdélavaciho procesu. Predkladaji své navrhy a pfipominky v pribéhu celého
akademického roku a podileji se na formovani vystupl z u€eni a pfipravé novych predméta, kterymi
je reagovano na reélny vyvoj v odborné oblasti.

Vystupy z u€eni jsou definovany ve studijni dokumentaci kazdého z vyu€ovanych pfedmétd a jsou
ovéfovany dvoustupfiovym systémem hodnoceni, kdy pro uspéSné absolvovani pfedmétu je
nezbytné ziskat alespofi 60 % z celkového souctu bodd nastavenych studijnich aktivit pfedmétu.
Pribézné hodnoceni probiha obvykle na zakladé testl, seminarnich praci nebo projektd. Hodnoceni
znalosti a dovednosti studentt v pfedmétech profilujiciho zakladu je potom provedeno souhrnné
pomoci statnich zavére&nych zkousek.

Smyslem téchto aktivit je sledovani a hodnoceni relevance a souladu obsahu a struktury realizované
vyuky s profilem absolventa Skoly a také s aktualnimi pozadavky pracovniho trhu. Garanti pribézné
hodnoti sylaby pfedmétd ve studijnim programu, podileji se na vyuce, a to i v kombinované a
distanéni formé studia, u¢astni se statnich zavére&nych zkousek a vedou kvalifikaCni prace. Garance
obsahu, metodiky a zpusoby vyuky jsou v jednotlivych prfedmétech provadény osobami
s odpovidajicimi kvalifikaénimi pFfedpoklady. Tyto skute€nosti sleduji soustavné nejen vedouci
odbornych kateder a garanti studijnich program, se kterymi jsou tyto otazky konzultovany, ale také
vedeni vysoké Skoly. V této oblasti jsou pfijimana odpovidajici opatfeni z hlediska personélniho
zajisténi vzdélavaci €innosti.

Kazdoro€né pied zahajenim pfislusného semestru vedouci kateder dokladaji stav pfipravenosti
pracovisté k pInéni ukol(, a to jak po strance kvality studijnich material( zpfistupnénych studentim
(obsahovou spravnost, odbornou uroven a aktualnost), ale také stav personalniho zajidténi vyuky.
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V roce 2021 se rovnéz pokracovalo v zavedeném systému hodnoceni kvality vyuky. Sestava se ze
systému koordinatord pfedmétud, systému ziskavani zpétné vazby a systému ziskavani vysledkl
umozhujicich predikci vyvoje. Konkrétni hodnoceni kazdého predmétu obsahuje:

e zhodnoceni kvality dostupnych studijnich opor k realizaci pfedmétu
e technické zajisténi realizace vyuky
e personalni zajisténi vyuky

¢ hodnoceni pribéhu vyuky s uvedenim moznych problémi nebo nedostatk(i ze strany
vyucujicich (Gvodni hodnoceni, pribézné hodnoceni, zavére¢né hodnoceni vyuky a
doporuceni pro nasledujici obdobi)

e vysledky studentu

Obrazek 7: Prvky systému hodnoceni kvality vyuky na Unicorn University

Vstupy Proces hodnoceni Vystupy
T

Informace pro

studenta
Hodnoceni koordindtori @

Informace pro

2 A
Ziskdvani zpétné Hodnoceni kvality @]
vazby od studenti wyuky a jejich vystup(

Informace pro
vyucujiciho

E D

Vyhod ani vysledod
Y :tuggiggaanwgrsbg " Obligatorni dokumenty
predikci

([}

Zdroj: Standardy kvality Unicorn Vysoké $koly s.r.o

Na zakladé dokumentu Standardy kvality byla v daném obdobi definovana role a tlohy jednotlivych
pracovnikli vysoké Skoly v systému zajiSténi kvality vyuky, stanoveny povinnosti koordinatort
pfedmétl a byl zpfesnén popis pracovniho hodnoceni pedagoga smérem ke kvalité jeho €innosti a
popis pracovni €innosti osoby odpovédné za pfipravu, realizaci a hodnoceni vzdélavaci ¢innosti v
kazdém predmétu.

Vedouci kateder zpracovavaji nejen hlaseni o pfipravenosti semestru, ale také komplexné po
pfedmétech hodnoti realizovany semestr. Tato zavére¢na hodnoceni jsou v plném znéni dostupné
v informaénim systému vysoké Skoly.
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Obdobné jako v pfedchozich letech se sledoval poc€et studentl pfipadajicich na jednoho
akademického pracovnika. V roce 2021 doslo k markantnimu narlstu tohoto ukazatele, zejména
diky podstatnému narlstu poctu studentd Na jednoho akademického pracovnika tak pfipadalo 20
studentli, po pfepocteni na plny pracovni Uvazek pak 24,9 studentl, coz ale stale umoznuje
realizovat vyuku s dlirazem na individualni pfistup.

Stejné jako v pfedchozich letech, se v pribéhu roku 2021 vénovala ze strany vedeni a kateder
znacna pozornost a usili procesu vytvareni a aktualizace systému studijnich opor.

Ve sledovaném obdobi pokracovala iniciativa zpFistupnit studentim odpovidajici studijni materialy
v ramci tzv. hybridni vyuky. Jednalo se zejména o mozZnost sledovat online pfednasky vyucujicich
prostfednictvim jejich streamovani v profilovych pfedmétech. Studenti si tak mohou kdykoliv takovou
prednasku v systému prehrat. Pandemicka situace rovnéz pfispéla k tomu, ze vznikla fada novych
online zvukovych a obrazovych material(.

Studentdm tak byly k dispozici dal$i studijni opory, a to ve formé online aplikaci uuBookKit a
uuCourseKit, nezbytné zejména pro studenty v kombinované a distanéni formé& studia pro jejich
samostatnou pfipravu na jednotlivé pfedméty. Prvné jmenovana aplikace uuBookKit slouzi k tvorbé
a prohlizeni interaktivnich knih. Pfi vytvafeni stranek mohou autofi vybirat z rozsahlého katalogu
komponent a veskery obsah jednodu$e upravovat. Do knihy mohou také vkladat obrazky a dalSi
soubory, definovat slovnik pojma, vytvofit rejstfik titulka obrazki, tabulek apod. Veskery obsah navic
miZe byt vicejazyény a &tenadfi v ném mohou pohodiné vyhledavat. Ugelem studijni opory
uuCourseKit je pak obecné zvyseni dostupnosti informaci pro studenty. Tato aplikace kombinuje
studijni materialy s testovanim v moderni podobé a je vyuzitelna jak pro ostré testovani, tak pro
spousténi testll nanedisto. V sou¢asné dobé jsou tyto online podpory soucasti vétsiny predméta.

| z tohoto ddvodu pokra€ovala v roce 2021 revize studijnich opor a studijnich materiald k jednotlivym
predmétim z hlediska jejich uUplnosti a aktualnosti. V pfipadé shledani rezervy bylo jednano
individualné s vyucujicimi a zjednadna naprava. RovnéZz se stalo standardem, Ze vyudujici pod
vedenim vedoucich kateder vzdy pfed zahajenim daného semestru provedou revizi a potfebnou
korekci studijnich materiald, tyto pfipadné doplni a aktualizuji. Vedouci kateder po provéfeni této
skutec€nosti reportuji prostfednictvim systému hodnoceni jednotlivych pfedméta. Pribéh aktualizace
daného studijniho textu je zaznamenavan v kontrolni tabulce na konci vloZzenych studijnich
material(. Zde je pfesné uvedeno kdy k revizi obsahu a aktualnosti doslo. Tento systém umoznuje
vedoucim kateder a vedeni Skoly snazsi kontrolu aktualniho stavu. Konkrétni zavéry a podklady k
fizeni aktualizaci a péle o kvalitu pribéhu vyuky jsou obsazeny v pfilohach k zavére¢nému
vyhodnoceni béhu pfedmétu.

V procesu realizace vzdélavacich C¢innosti je vyuZivano soudobych technologii. Ve vSech
mistnostech, kde probiha vyuka, jsou k dispozici dataprojektory, mistnosti jsou vybaveny k Wi-Fi
pfipojenou Apple TV. Studentdm jsou dispozici notebooky formou zapujcky véetné Siroké palety
prislusenstvi. K zap(jceni je i 16 Ozobotl BIT. K dispozici je laboratof pro IoT s elektrotechnickym
vybavenim a dale komponenty Arduino, Raspberry Pi a Hardwario komponenty pro 1oT. Dulezitou
soucasti systému zvySovani kvality vzdélavaci €innosti je vyuzivani vnitfniho informacniho systému
vysoké Skoly provozované na platformé Unicorn Universe. Ve vSech vyu€ovanych pfedmétech byly
vyuzivany dostupné technologie v u¢ebnach. Ve vyuce byl také ovéfovan systém webinaf, které
umoznuji vyudujicim a studentiim vzajemnou komunikaci, konzultace a diskusi prostfednictvim
modernich technologii, coz bylo urychleno i pandemickym priibéhem uplynulého roku. Studenti maji
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k dispozici predevsim informacéni systém vysoké Skoly, prostfednictvim kterého realizuji zasadni
aktivity spojené se studiem. Informacéni systém pomaha Unicorn University zajistit ucelenou
elektronickou podporou studia. Diky nému ma student kdykoli k dispozici rozsahlé vyukové materialy
ke véem pfedmétiim vcetné self-testu, informace o studijnich vysledcich, rozvrhu apod. Studentovi
staCi mit k dispozici pouze jakékoliv zafizeni pfipojené Kk internetu a vybavené internetovym
prohlize€em.

Dulezitou soucasti hodnoceni kvality realizované vyuky je také pfima zpétna vazba od studentq,
ziskavani a hodnoceni jejich nazort a naméti. Komunikace se studenty je standardnim prvkem ve
vedeni vnitfni komunikace na vysoké Skole. Zpétna vazba v podminkach Unicorn University je
systematizovana v nasledujici podobé:

Obrazek 8: Systém ziskavani zpétné vazby od studentl Unicorn University

Systém ziskavani zp&tné vazby od studenti

— -
—[2] E
a—
Kvalita vyuky Predmétova anketa
1 _ .
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— y Y
—[2]
Studentské Hodnoceni Hodnoceni
praxe Zaméstnavatell studentd

po praxi po praxi

Zdroj: Standardy kvality Unicorn Vysoké $koly s.r.o

Vroce 2021 byla dvakrat realizovana pfedmétova anketa, tedy vzdy na konci kazdého
semestru. Anketa byla studentiim dostupna pfimo v informaénim systému vysoké $koly a odkaz na
ni byl studentim dostupny na portalu béhu pfedméti. Obsah a vysledky pfedmétové ankety jsou
uvedeny v Tabulkovych pfilohach k Hodnotici zprave.

V roce 2021 obhajovali studenti vysoké Skoly Unicorn University celkem 42 kvalifikaCnich praci.
Z tohoto poctu bylo hodnoceno vyborné 17 praci, velmi dobfe bylo ohodnoceno 16 praci a 9 praci
byly klasifikovano zndmkou dobfe. Oproti roku 2020 nebyla Zadna kvalifikaéni prace klasifikovana
jako nevyhovujici.
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V prubéhu pfipravy a obhajob kvalifikaénich praci nebylo zjisténo poruseni podminek danych
Studijnim a zkuSebnim fadem a Disciplinarnim fadem. VSechny kvalifika¢ni prace (az na jednotlivé
vyjimky se specifickym obsahem) jsou uvefejnény a zpfistupnény verejnosti na portalu vysoké skoly.
Podle platného Studijniho a zkusebniho Fadu vysoké skoly mize jeden vedouci vést maximalné 10
kvalifika¢nich praci. V roce 2021 v praméru na jednoho vedouciho pfipadaly pfiblizné 2 bakalarské
prace.

ZAVERY A DOPORUCENI

e Stabilizovat a ustavit pevnou strukturu vyuéovanych pfedmétl v souladu s pozadavky
garantu. Cilem je stav, kdy bude dochazet pouze k dil¢im aktualizacim, nikoli k ¢astym
revizim celého pfedmétu. V tomto ohledu je podstatna i stabilita personalniho zabezpedeni
predmétu.

e Vsouvislosti soblasti 1 a 2 — hodnotit vyuku zejména pribézné, tj. stavét hodnoceni
predevsim na priibézné aktivité studentd, pfedevsim s vyuzitim aplikace uuCourse.

e Podporovat nadale praktické workshopy, hackatony a podobné formy hodnoceni praktickych
dovednosti.

e Podporovat provazani zavére€nych praci s povinnou praxi, kterou student vykonava.
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Oblast 4 - Hodnoceni védecko-vyzkumné, vyvojové a dalSi
tvarci ¢innosti

Cil kvality Indikator kvality Stav/Hodnota

Vysoka $kola ma odpovidajici Pocet externich projektd, jejich |1 (CERN)
tvurizl’cwlmf)st SOUVISGJ.I.CI'S F)blastml flnancvnl objem :':1 vadI| na 2140 000 / 113 856 705=
vzdeélavani, resp. studijnimi rozpoctu vysoké Skoly 19%
programy, které zajistuje. Vysoka ’
Skola motivuje studenty k zapojeni |Poget projektt smluvniho 4 (pro Hardwario, s.r.o.,
se do VaV aktivit vysoké Skoly vyzkumu Unicorn, a.s.)

Celkovy objem finanénich 3273 760 K&

prostfedkl uréenych na VaV

¢innost a dal$i tvaréi ¢innost

Podil finanénich prostfedk 2,88 %

ur¢enych na VaV a dalsi tvarci

¢innost na rozpodtu vysoké

Skoly

Pocet publikaci a dalSich 2

vystupu uznatelnych podle

aktualni metodiky RVVI

Pocet publikaci a dalSich 0,28

vystupud uznatelnych podle
metodiky RVVI na pfepoc&teného
akademického pracovnika

Pocet podpofenych start-upt 0

Pocet studentl zapojenych do |4
VaV projektl

KOMENTAR

Vysoka Skola Unicorn University je technického zaméfeni a védecko-vyzkumné &i jiné tvarci Cinnosti
je dlouhodobé pfikladana vysoka priorita.

I v roce 2021 pokraCovala spoluprace s nejvyznamnéjSim partnerem vysoké Skoly, spolecnosti
Unicorn, a.s., ktera zUstava v pozici nejvétsiho tuzemského vyrobce softwaru a poskytovatele sluzeb
v oblasti IT feSeni ve vSech svych tradi€nich oblastech. Postupné se rozviji €innost Unicorn
Research Centre, v roce 2021 byly v ramci centra publikovany dva vystupy editované v kategorii v
kategorii Jimp a JSc. V roce 2021 bylo dale specifikovano zaméfeni centra na nezavisly vyzkum, a
to pfedevsim v oblasti softwarové architektury a zpracovani dat. V roce 2022 je planovano vytvofeni

=31~



Unicorn University
Hodnotici zprava za rok 2021 LJLIJ\I I C O R N
NIVERSITY

UNICORN VYSOKA SKOLA s.r.o.

védeckého asopisu vydavaného v gesci vyzkumného centra. Casopis bude zaméfen primarné na
oblast softwarové architektury, internet véci a analyzu a zpracovani dat. Sekundarné potom zejména
vyuziti informacnich technologii ve vzdélavani a pfipadné dal$i oblasti, které souvisi s informacnimi
technologiemi, aplikovanou ekonomii a daty.

NejvyznamnéjSim védecko-vyzkumnym projektem byla v roce 2021 pokradujici spoluprace v ramci
projektu: ,Vyzkumna infrastruktura pro experimenty v CERN* (MSMT — LM 2015058). Dale byla
zahajena spoluprace na smluvnim vyzkumu s Lawrence Berkeley Laboratory, konkrétné jde o projekt
zameéfeny na aplikace pro fizeni vyroby kompozitt z uhlikovych vliaken. Aplikace pomaha sledovat
vyrobni proces, spotfebu jednotlivych materiald a monitoring jejich expiraci.

Unicorn University je jedinym smluvnim vyvojafem a dodavatelem Produktové databaze ATLAS
(formou ,contracted research, feSitelé: Beranek, Kovar, Vacek + studenti). Do realizace tohoto
projektu byli v roce 2021 aktivné zapojeni 3 akademicti pracovnici a 4 studenti vysoké Skoly. Tento
vyzkumny program patfi do kategorie dlouhodobych projektdl védecko-vyzkumné spoluprace
s horizontem ukoné&eni 2025. Projekt a jeho formulaci realizovala UUN ve spolupraci s CVUT, UK a
FU CAV v roce 2014/15. Od roku 2016 je Unicorn University hlavnim koordinatorem projektu.

V roce 2021 se naS8i pedagogicti pracovnici zucastnili telekonferenci souvisejicich s projektem dle
harmonogramu v CERNu Pravidelné probihaji kontrolni online konference vyvojafd produktové
databéaze.

V roce 2021 byly zadany dal$i bakalaiské prace vénované tématice tvorby produktové databaze pro
CERN. Pandemie Covid nedovolovala v roce 2021 vysilat studenty na praxe pro zpracovavani jejich
kvalifikacnich praci, nicméné spoluprace pokracuje online.

Vroce 2021 byly podany 3 projekty kfinancovani TACR, bohuZel ani u jednoho nedoslo
k financovani (projekty byly hodnoceny jako vhodné k financovani, ale vzhledem k finanéni alokaci
skonéily v zadsobniku). Lze konstatovat, Ze vysoka Skola ma v sou€asné dobé deficit vyzkumnych
projektt pfedevsim v ekonomické oblasti. Pfehled o poradanych akcich v roce 2021 je souclasti
Tabulkovych pfiloh k Hodnotici zpraveé.

Soucasti tvuréi Cinnosti vysoké Skoly je také publikacni aktivita. Zapojeni akademickych pracovniku
do této oblasti je dano pfedevsim popisem pracovni napiné akademického pracovnika a hodnocenim
jeho pedagogického vykonu u pfilezitosti pravidelnych pohovort podle platného Kariérniho fadu.

Tab. 4.1 Publikace dle kateder za rok 2021

Pocet vydanych publikaci a dalSich vystupl uznatelnych podle metodiky RVVI v roce 2020

DEM DIT |DLA
Jimp 1
Jrec
SCOPUS/ERIH+ 1
Jneimp
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B - recenzované monografie

C - kapitola v recenzované monografii

D - sbornik (WoS)

Ostatni

Celkem 2 0 0

Rok 2021 Ize z hlediska publikaéni ¢innosti hodnotit jako silné podprimérny, svou roli ovéem sehrala
probihajici pandemie Covid 19, ktera znemoznila pfedevsim uc€asti na indexovanych konferencich
(kategorie D), které byly vzdy v publikaénim portfoliu §koly dominantni. Cilem nasledujiciho obdobi
je jak zkvalitnéni, tak i vétSi pocet publikovanych vystupl, a to pfedevsim v oblasti informacénich
technologii.

Znacne usili v oblasti rozvojové &innosti je vénovano naplnéni studijniho obsahu do novych aplikaci
uuCourse a uuBook. V roce 2021 pokraCovalo vytvareni téchto studijnich opor, pficemz drtiva
vétSina predmétl je jiz témito oporami pIné vybavena, a to i v anglickém jazyce. Nespornou vyhodou
aplikaci je skute¢nost, Ze umozniuji studentim studovat efektivné vzdalené, véetné testovani jejich
znalosti a vytvareni statistik pro vyucujici. V roce 2021 byla také vytvorena fada vyukovych videi.

ZAVERY A DOPORUCENI

e V nasledujicim obdobi je i pro zabezpec€eni reakreditace magisterského programu
nutné ziskat vyzkumny projekt v ekonomické oblasti

e Vyrazné zvysit poCet publikacnich vystupu v dostate¢né kvalité, a to pfedevsim
v oblasti informacnich technologii.

e Dokondéit pokryti vyuky kurzy a knihy v aplikacich uuBook a uuCourse tak, aby
pokryly 100% uciva ve studijnich programech (jde o patefni rozvojovou ¢€innost
Skoly). Zaijistit vytvofeni dostateéného poctu vyukovych videi.
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Cil kvality

Indikator kvality

Stav/Hodnota

Vysoka Skola ma zahraniéni

partnery, se kterymi realizuje
spolupraci v oblasti rozvoje a
Vyuky

Pocet partnerskych vysokych Skol, se
kterymi ma vysoka Skola uzavienou
smlouvu o spolupraci

Celkem: 18

blize Tabulkové pfilohy
k Hodnotici zprave

Pocet dalSich zahrani¢nich partnertl —
podnik(l, VaV organizaci a dalSich
subjektl

Celkem: 6

CERN, Oxford
University, Cambridge
University, RAL, LBL
Berkeley, Glasgow
University

Podil objemu finan&nich prostfedku
vénovanych na rozvoj zahranicni
spoluprace na rozpoctu vysoké Skoly

0,4 %

\Vysoka Skola podporuje
mezinarodni mobilitu studentl a
akademickych pracovniku

Pocet a struktura vyjizdéjicich a
dojizdéjicich studentt

blize Tabulkové pfilohy
k Hodnotici zpravé

Podil vyjizdéjicich a pfijizdé&jicich
studentl na celkovém poctu studentu
vysoké Skoly

Podil
vyjizdéjicich=2/798
Podil
pfijizdéjicich=3/798

Pocet vyjizdéjicich akademickych
pracovniki

0

Cilem vysoké skoly je
spoluprace na mezinarodnich
védeckovyzkumnych a dalSich
rozvojovych projektech

Pocet a struktura mezinarodnich
projektd, do kterych je vysoka Skola
zapojena

2 — CERN, Lawrence
Berkeley Laboratory

Pocet studentl zapojenych v téchto 4
projektech
Cilem vysokeé Skoly je ziskavat ||PocCet a struktura zahrani¢nich 158
studenty ze zahranic¢i a studentd, ktefi studuji na vysoké Skole
zapojovat do vyuky zahrani¢ni ||(bez mobilit k 31. 12. 2021)
odborniky
Podil zahrani¢nich student( na poctu {|19,8 %
studentt celkem (bez mobilit k 31. 12. 158/798

2021)
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Pocet zahrani¢nich akademickych 4 (3,5)
pracovnik( (pfepocet na Gvazek 1,0)

KOMENTAR

Soucasti hodnoceni systému kvality Cinnosti vysoké Skoly je také oblast internacionalizace. Unicorn
University dlouhodobé spolupracuje s Fadou vyznamnych zahraniénich vzdélavacich instituci — jak v
ramci programu Erasmus, tak i mimo néj. Umozriujeme tak studentim studovat na vybranych
zahrani¢nich univerzitach a ziskavat neocenitelné zkusenosti pro dalsi kariérni rozvoj. Vysoka Skola
ma v soudasnosti navazany smlouvy o spolupraci s celkem 18 vysokymi $kolami mimo uzemi Ceské
republiky.

V prabéhu uplynulych dvou let byly z vySe uvedenych smluv identifikovani nejaktivnéjsi partnefi, jako
jsou FHWS Wirzburg-Schweinfurt (Némecko), HHS Den Hague (Nizozemi). S témito partnery byla
konzultovana moznost programu ,Double degree® a v roce 2017 doslo ke konkrétni realizaci s FHWS
Wirzburg-Schweinfurt. Tento Double degree program umoznuje studentim ziskat dva bakalarské
tituly z oblasti studijniho programu Economics and Management a v programu International
Management, ktery udéluje vysoka Skola University of Applied Sciences Wirzburg-Schweinfurt.
Pfitom se nijak neprodluzuje doba studia, ani nevznikaji dodateéné finan¢ni naklady ze strany
studenta. Realizace programu byla vzata na védomi Narodnim akreditanim ufadem v roce 2017.
Program je zaméreny ekonomicky, Unicorn University ma pfitom vétsSinu studentd v IT orientovanych
programech. Do budoucna by tak bylo vhodné zvazit rozSifeni spoluprace s FHWS a zavést double
degree program, ktery bude téz orientovan na informacni technologie.

Vyznamnymi partnery na8i vysoké Skoly v zahrani€i kromé& uvedenych partnerskych Skol jsou diky
realizovanému védecko-vyzkumnému projektu Produktové databaze ITk také napf. mezinarodni
vyzkumné organizace CERN v Zenevé, Oxford University, University of Glasgow, University of
Geneva. Jedna se o dlouhodobou spolupraci s €asovym horizontem trvani do roku 2025.

Unicorn University se také snazi o podporu studentskych mobilit v rémci programu Erasmus+.
Bohuzel situace ve sledovaném roce pfeshrani¢nim mobilitam nenahravala, a tak v roce 2021 ze
studentl Unicorn University realizovali mobilitu 2 studenti. Mezi pfichozimi byl evidovan pouze 1
student z Belgie, z Némecka pak na Unicorn University studovali jeS$té dalSi 2 studenti v ramci
double-degree programu.

Na Unicorn University studovalo v roce 2020 celkem 158 zahrani¢nich studentl, coz &ini pfiblizné
jednu pétinu z celkového poctu studujicich. Nejvy$si zastoupeni zahrani¢nich student( méli studenti
ze Slovenské republiky (91 studentt), 25 studentd z Ruska a 13 student(l z Kazachstanu.

ZAVERY A DOPORUCENI

e Vice propagovat Double degree s FHWS a zduraznit vyhody vyjezdl{ v ramci programu
Erasmus
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e Zintenzivnit spolupraci s tuzemskymi vysokymi Skolami na zakladé participace na
spole¢nych aktivitach. Cilem jsou zejména mobility akademickych pracovnik(l a spole¢né
védecko-vyzkumné aktivity, v€éetné pedagogickych vyjezd( akademickych pracovnik(.

e Pracovat na pfipravé dalSiho Double degree, ideadlné se zaméfenim na informacni
technologie.
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Oblast 6 - Hodnoceni absolventu

Cil kvality Indikator kvality Stav/Hodnota

Cilem $koly je maximalni  ||Podil nezaméstnanych |0 %

uplatnitelnost absolventtd ve|jabsolventd na celkovém .
d , . | K https://www.mpsv.cz/web/cz/pololetni-

studovaném programu na ||poctu absolventd statistiky-absolventu

trhu prace

Zpracovani udaju z anket ||Komentar
oslovenych absolventt

KOMENTAR

K 31.12. 2021 evidovala vysoka $kola Unicorn University celkem 371 svych absolvent(. Jedna se o
v8echny absolventy, ktefi uspésné dokondili studium od roku 2010, kdy vysoka Skola méla své prvni
absolventy. Co se tyce struktury absolvovanych studijnich obor(l, od roku 2010 k 31. 12. 2021 bylo
164 absolventd studijniho oboru Ekonomika a management (44,2 %), 105 absolventl absolvovalo
studijni obor Management ICT projektd (28,3 %) a 102 absolventl studijniho oboru Informaéni
technologie (27,5 %). Z hlediska pohlavi absolvovalo Unicorn University 305 muzu (82,2 %) a 66 Zen
(17,8 %).

Tabulka 6.1 Pfehled o poctu a struktufe absolventl vysoké Skoly Unicorn University k 31.12. 2021

Studijni obor Pocet absolventt Podil [%]
Ekonomika a management 164 44,2
Management ICT projekt( 105 28,3
Informaéni technologie 102 27,5
Celkem 371 100,0

Zdroj: Studijni oddéleni, VRQ

Setieni absolvent(, které bylo realizovano v minulych letech zpravidla na pfelomu srpna a zéfi,
v roce 2021 neprobéhlo z divodu zapocaté kompletni rekonstrukce dotaznikového Setfeni.

S absolventy udrzuje Skola kontakt pomoci jejich pozvani k u€asti na spoleénych akcich
prostfednictvim Facebooku €i LinkedInu. VSichni absolventi vysoké Skoly maji zachovana pfistupova
prava do informacniho systému Skoly, takze jsou pribé&zné informovani o aktivitach a udalostech ve
Skole a mohou do systému kdykoliv vkladat komentare, ndzory a naméty. V nadchazejicim obdobi
je planovana revize systému zpétné vazby ze strany absolvent(.
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Na zakladé zjisténi ziskanych z databaze ministerstva prace a socialnich véci a na zakladé informaci
ziskanych pfimo o absolventech vysoké Skoly je mozné konstatovat, Ze obsah vzdélavacich aktivit
pfipravuje studenty vysoké Skoly v souladu s pozadavky aktualni praxe, nebot v roce 2021 nebyl dle
Ministerstva prace a socialnich véci zadny z absolvent(l vysoké Skoly evidovan jako nezaméstnany.

ZAVERY A DOPORUCENI

e Zrevidovat stavajici stav v oblasti absolventd

e Projednat, zpracovat, aplikovat a vyhodnotit novy formalizovany dotaznik pro absolventy
Unicorn University a zaméstnavatele absolventd Unicorn University.

e PrGbézné realizovat konkrétni opatfeni ke zlepSeni informaéni baze o situaci absolventu
Skoly.
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Oblast 7 - Hodnoceni materialniho, prostorového a
finan€niho zajisteni

Cil kvality Indikator kvality Stav/Hodnota

Vysoka $kola v dostatedné mite ||Celkova kapacita  |[151 (Zizkov) + 88 (Vyso&any)
zabezpecuje vyuku po uceben
materialni a prostorové strance.

Fungovani vysoké Skoly je Kapacita 30 % (239/798)
dlouhodobé finanéné stabilni ||k celkovemu poctu
studentu

Vybavenost u€eben |[Ve viech mistnostech, kde probiha vyuka
modernimi jsou k dispozici dataprojektory, mistnosti
technologiemi jsou vybaveny Wi-Fi internetem a Apple
TV. Studentlim jsou formou zapujcky
dostupné notebooky k vyuce.

K dispozici je laboratof pro 10T s
elektrotechnickym vybavenim a dale
komponenty Arduino, Raspberry Pi a
Hardwario komponenty pro IoT.

Existence Caste¢ny
bezbariérového

pristupu

Pocet titult 840

v knihovné

PFistup studentd prostfednictvim Narodni technické
k databazim knihovny
(EBSCO, Jstor..)

Indikatory finanéni ||blize Vyro¢ni zprava vysoké Skoly
stability

KOMENTAR

Kromé trvalého ukolu, jimz je v podminkach vysoké Skoly realizace systému vzdélavani a tvarci
¢innosti, je ze strany vedeni vysoké Skoly vénovana nemala pozornost otdzce materialniho,
prostorového a finanéniho zajisténi veSkerych aktivit vysoké Skoly. Tyto podminky povazuje vysoka
Skola za dulezity prvek umoznujici kvalitu pracovniho vykonu akademickych pracovniki,
zaméstnancu vysoké Skoly, ale také studentu. Uroveri a kvalita prostfedi, ve kterém studium probiha,
formuje také dal$i rysy vSech Ucastnik(i vychovné vzdélavaciho procesu a je jeho soucasti. Diky
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trvalé podpore zfizovatele vysoké Skoly, spole¢nosti Unicorn a.s., je situace v této oblasti bez
jakychkoliv probléma a vysoka $kola je finanéné stabilni instituci.

V prostorach vysoké Skoly (V Kapslovné 2, Praha 3) jsou k dispozici celkem dvé mistnosti s kapacitou
35 a 46 mist, dale 7 seminarnich mistnosti s celkovou kapacitou 64 mist a dale laboratof pro 6 osob.
Celkem je tedy k dispozici kapacita celkem 151 mist. V minulém roce dale doslo k rozSifeni kapacit
o budovu ve Vysoc€anech, ktera aktualné poskytuje dalSich 88 mist v u¢ebnach, celkoveé tedy Skola
disponuje kapacitou 239 mist, tj. 30 % ve vztahu k celkovému poctu studentl. Nadto Skola vyuziva
prostory spole€nosti Unicorn a.s.

Nedavno zfizena laboratof pro ucely loT disponuje zakladnim vybavenim pro elektrotechnickou
laboratof a dale komponenty Arduino, Raspberry Pi, Hardwario komponenty pro loT atd.
Z technického vybaveni se pak dale rozsifil poCet 3D tiskaren. Unicorn University disponuje
knihovnou, jejiz tituly jsou prabézné aktualizovany podle potfeb vyuky a nyni slouzi jako knihovna
pro celou skupinu firem Unicorn. V sou¢asné dobé knihovna obsahuje 840 kniznich titult (celkem
2312 knih dle kategorii).

Studenti maji zajistén pristup k elektronickym podporam prostfednictvim informaéniho systému
vysoké Skoly, tento informacni systém zaroven zajiStuje komunikaci s knihovnou (vypujcky — jedna
z funkénosti IS). Vysoka skola zprostfedkuje studentlm pFistup do Narodni technické knihovny, ktera
obsahuje dal$i zdroje, které mohou studenti pfi studiu vyuzivat. Prostfednictvim informacniho
systému vysoké Skoly student ziskava ¢asové neomezeny pfistup ke vSem studijnim materialiim,
dostava veskeré informace v realném ¢ase a umozfiuje mu pfimou komunikaci s jakymkoliv ¢lankem
organizacni struktury vysoké Skoly.

Vysoka Skola ma Castecné bezbariérovy pfistup (u€ebny), studenti se specifickymi potfebami jsou
schopni zejména diky digitalizaci vyuky (on-line elektronické studijni opory, streamované pfednasky
a webinare) byt pIné zapojeni do vyuky.

Jiz v roce 2017 probéhla zasadni modernizace a rekonstrukce prostor vysoké Skoly v€etné vybaveni
modernimi technologiemi. Ve v8ech prostorach vysoké Skoly, kde probiha vyuka, byly nainstalovany
klimatizaCni systémy a provedena renovace osvétleni a ventilace. Prostory vysoké Skoly byly
dovybaveny technologiemi umozfujicimi streamovani pfednasek a dalSich forem vyuky, byly
nainstalovany rozvody k usnadnéni prezentace a komunikace pfimo na u¢ebnach, ale i v pracovnim
zazemi pro pedagogy.

Jako soucast péce o studenty a zajisSténi kvality studia je studentiim od roku 2017 k dispozici zcela
bezplatny pitny rezim, kde ma kazdy student moznost si v plné vybavenych kuchyfkach pfipravit
teply napoj, ma k dispozici studené napoje a moznost pfipravy teplé stravy. Tim vysoka skola vytvari
nadstandardni podminky pro studium svych studentu.

ZAVERY A DOPORUCENI

e Zhlediska vybavenosti Skoly nebyly shledany zadné vaznéjSi nedostatky, které by
zavazovaly vedeni Skoly k napravnym opatfenim.
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