CUNICORN

CSOB - Akademie aplika&nich sprévct Linux/UNIX

V souvislosti s rostoucimi potfebami banky stoupa i poCet a slozitost novych aplikaci a vznika tak potfeba
rychleji nachazet a zaskolit pfichozi nové pracovniky do zkuSenych provoznich tymi. Unicorn Systems
pro CSOB opakované realizoval na miru stanovenym poZzadavkim program IT Akademie, jejiz
predmétem bylo vyhledani novych pracovnikll do role aplikaéniho spravce, jejich ptiprava a $koleni a
nasledné cilené prevedeni do zaméstnaneckého poméru.

Success story

V piedchozim roce diky projektu IT Akademie do tymu aplikaénich spravcii CSOB nasmérovalo svou
kariéru 6 novych specialist(, ktefi se po rocni praxi staly plnohodnotnymi ¢leny tymd a jsou nyni
nadale pro banku velkym pfinosem. Probihajici transformace IT pfinesla také zmény v organizacni
struktufe banky, které vytvorily prostor pro dal$i béh IT Akademie k posileni stavajicich tymu

o role spravce aplikaci Linux/Unix. Na zakladé predchozi spoluprace nabidl Unicorn Systems unikatni a
komplexni Skolici program, ktery naplnil stanovené poZadavky na skill set poptavanych roli a

zaroven poskytoval poZzadované benefity pro cilené posileni internich tym kvalitnimi odborniky.

Unicorn béhem 6 tydnl nasel a pFipravil budouci aplika&ni spravce v CSOB na technologie, se kterymi
budou pracovat v prostfedi CSOB. Cela spoluprace byla postavena na kombinaci intenzivniho $koliciho
programu Unicorn Hatchery, pfipravenym na miru potfebam klienta, s navaznym

pulro¢nim Teamleasingem. V ramci programu se Gcastnici seznédmili s principy tvorby informacnich
systémil a technologiemi pouzivanymi v CSOB. Pod dohledem seniornich experti byli provedeni

svétem linuxovych systému v praxi, tématy jako jsou virtualizace, kontinualni vyvoj/integrace, sitova
komunikace, troubleshooting, skriptovani a dalsi. Hlavnim pilifem vystupnich osvojenych

znalosti ze Skoleni byla problematika aplikacnich serverl (napf. JBoss, WAS, Tomcat) a dalSich middleware
technologii.

Cilem bylo ziskat a progkolit vhodné kandidaty, s nimiZ bude moci CSOB uzav¥it pracovnéprévni vztah a
vybudovat si tak vlastni kvalitni a stabilni oporu oddéleni aplikacni spravy.

VyjadFeni zastupce CSOB

"Formét Akademie byl pro nas opakovanim jiz
vyzkou$eného zpusobu, jak efektivné a za
zajimavych podminek ziskat i méné zkusené
kandidaty na trhu prace.

| pres komplikovanou situaci, ve které se v
dané chvili trh nachazel (vzhledem k
omezené moznosti osobné se setkat a také
nizkou kapacitou trhu), se s odpovidajicim
usilim podafilo kandidaty nejen vybrat a
zaridit jim pfesné zacilena Skoleni, ale i
nasledné motivaénim zplsobem zapojit do
pracovnich tymd, ve kterych dosahuji
ocekavanych vysledkd.

V souéasné dobé jsou jiz plnohodnotnymi
¢leny téchto pracovnich tymi. Vzhledem k
tomu, Ze se nam Akademie osvédcila, zcela
urcité budeme, v pfipadé potfeby dalsiho
doplnéni tymd, navazovat na nasi uspésnou
spolupréci s firmou Unicorn.
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Ceskoslovenskad obchodni banka, a.s. (CSOB), plisobi jako univerzalni banka v Ceské republice. CSOB byla

. zaloZena statem v roce 1964 jako banka pro poskytovani sluzeb v oblasti financovani zahrani¢niho obchodu
e a volnoménovych operaci s plsobnosti na Ceskoslovenském trhu. V Cervnu 1999 byla privatizovana - jejim
CSOB majoritnim vlastnikem (od roku 2007 jedinym) se stala belgicka KBC Bank, ktera je 100% dcefinou spole¢nosti

mezinarodni bankopojistovaci skupiny KBC Group.
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