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1. UvVOD

Vysokda $kola Unicorn College v roce 2015 pokracovala v rozvoji v souladu s dlouhodobym z&dmé-
rem Skoly a jeho aktualizacemi. Primarnim cilem stéle zlistava profilovat se jako relativné mala,
profesné orientovana vysoka skola, ktera je z hlediska studia pomérné naroéna (prevladajici tech-
nické zaméreni), ale pfinasi absolventim vyraznou konkurenéni vyhodu na trhu prace. Toho je do-
sahovano mimo jiné dlrazem na propojeni teorie a praxe. Tato systematicka a dlouhodoba ori-
entace na Uzké propojeni teoretického zakladu s praktickymi dovednostmi se jiz nékolik let projevu-
je na kvalité absolvent Unicorn College. Jak vyplyva z internich dat Skoly o absolventech i dat po-
skytovanych MSMT, je jejich registrovana mira nezaméstnanosti 0 %. Navic vétsina absolvents
(dle interniho sbéru dat 85%) pracuje ve vystudovaném oboru, coz neni v soucasné dobé zcela
bézné.

V8echny studijni obory vyu¢ované na Unicorn College (dva zaméfené na informaéni technologie
a jeden ekonomicko- manazersky) jsou koncipovany tak, aby absolventi vhodné kombinovali zna-
losti z oblasti informacnich technologii, podnikani a managementu. Souc¢asna situace na trhu pra-
ce, i vySe zminovana uplatnitelnost absolventtd Unicorn College, ukazuje, ze o takovyto profil
absolventd je a bude zajem. V oborech zaméfenych na informaéni technologie logicky prevladaji
technicky (informaticky) orientované discipliny, nicméné zvySend pozornost je vénovana
i manazerskym schopnostem, ekonomické orientaci, jazykové vybavenosti a tak zvanym soft skills.

Z vyukovych metod je nejvétsSi diraz kladen na interaktivni metody a vyuzivani modernich techno-
logii (streamovana vyuka, vyuziti aplikace Nearpod a tabletd ve vyuce, online testy apod.). Ve vyu-
ce jsou kombinovany teoretické znalosti s praktickymi aplikacemi znalosti a dovednosti. Soucasti
vyuky je i zpracovani a feSeni rozsahlejSich praktickych problémd (nékolikadenni workshopy, case
studies). Realizaci tohoto zaméru umoziuje prfedevsim Uzka spoluprace se zakladatelem Skoly, fir-
mou Unicorn, a ostatnimi partnery Skoly (IBM, Oracle, Microsoft, SAS a dalsi). Unicorn College mé&
dale velmi rozvinuty systém e-learnigu, ktery vyrazné napomaha zvySovat efektivitu pedagogického
procesu. E-learning je k dispozici jak studentdm Skoly, tak dal$im zajemcim pfi realizaci samo-
statnych projektd Skoly (napfiklad certifikace prodejci dichodového sporfeni). Neékteré
z e-learningovych opor Unicorn College jsou k dispozici Siroké vefejnosti zdarma (interaktivni
ucebnice Mikroekonomie a Makroekonomie, podcasty k vybranym problémim dostupné na stran-
kach youtube).

Pro zabezpeceni primarniho cile Skoly, kterym je pfiprava kvalitnich profesionald z oblasti
ekonomie, managementu a informacnich technologii, i dalSich rozvojovych cild, vytvafi Unicorn
College odpovidajici organizacni a personalni zdzemi. V této oblasti je jednim z dulezitych trendd
soustavné zvySovani kvalifikacni Grovné vyucujicich i ostatnich pracovnikd Skoly. V souladu
s profesni orientaci Skoly, a to i ve smyslu novely vysokoSkolského zakona, jsou vyucujici bud
Spickovymi odborniky z praxe, nebo akademickymi pracovniky s rozsahlymi zkuSenostmi a vazbou
na praxi. V roce 2015 se personalni zazemi Skoly nadale pozitivné rozvijelo, ddraz je kladen pre-
dev§im na zvySeni podilu pracovnikt s tvazkem 1,0.

V ramci pfipravy studentd na fungovani v internacionalizovaném multikulturnim prostfedi je velky
diraz kladen na jazykovou pfipravu. Unicorn College je partnerem celé fady zahranicnich
vysokych Skol, s nimiz spolupracuje zejména v ramci aktivity Erasmus ale i v oblasti védy
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a vyzkumu a pedagogické ¢innosti. V roce 2015 doSlo k dalSimu prohloubeni spoluprace s CERN
(studentské participace na projektu ATLAS, kooperace s Oxford University a Cambridge Universi-

ty).

V oblasti védecko-vyzkumné a publikaéni ¢innosti dochazi na Unicorn College i v roce 2015 k pozi-
tivnimu vyvoji, ktery byl nastartovan v minulych letech. V Gnoru 2015 byl uzavien externi grant
TACR TB94TACRO001 ,Hodnoceni efektivity programd vefejné podpory ve vyzkumu a vyvoji.“ Ten-
to grant je fesen ve spolupraci s VSE Praha a Vyzkumnym centrem Bankovniho Institutu. Unicorn
College poradala v roce 2015 dvé konference s cyklu Unicorn College Open, a to ve spolupraci
s Microsoft, Red Hat a SAS, jeji pracovnici se Gc¢astnili fady védeckych konferenci doma i v za-
hranici.

Dlouhodobé koncipovanym cilem vysoké Skoly Unicorn College je akreditace profesné orien-
tovaného magisterského programu. Vroce 2015 byly ve spolupréaci s partnery Skoly definovany po-
tfeby trhu prace v oblasti internetu véci a zpracovani velkych dat a na tomto zakladé byl vytvofen
profil absolventa magisterského studia. S podanim zadosti k Akreditacnimu Ufadu pocita Unicorn
College na podzim 2016. V roce 2015 byla podana zadost o akreditaci spole€ného oboru spolu se
Skoda Auto Vysokou $kolou, tato zadost byla Akreditaéni komisi zamitnuta, v soudasné dobé je
v rozkladovém fizeni.

V roce 2015 doslo ke zméné osoby rektora Skoly a k personalnim zménam ve slozeni Akademické
rady Unicorn College.
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2. ZAKLADNI UDAJE O VS

Nazev vysoké Skoly: Unicorn College s.r.o.
Sidlo: V Kapslovné 2767/2, 130 00 Praha 3
UZivana zkratka: uc

Adresa www stranky: www.unicorncollege.cz

Organiza¢ni schéma vysoké skoly
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Studijni referentky

c) SloZzeni akademické rady v roce 2015

Jméno a prijmeni Spolecnost Pozice Kontakt

Doc. Ing. Jan Cadil, Ph.D. | Unicorn College rektor Unicorn College

V Kapslovné 2767/2

130 00 Praha 3

e: jan.cadil@unicorncollege.cz

prof. Ing. Jifi Kleibl, CSc. Unicorn College prorektor Unicorn College

V Kapslovné 2767/2

130 00 Praha 3

e: jiri.kleibl@unicorncollege.cz

doc. Ing. Jakub Fischer, VSE Praha, RVS | prorektor, VSE Praha

Ph.D. predseda nam.W.Churchilla 3
130 00 Praha 3

e: fischerj@vse.cz

doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D. |VSE Praha prorektor VSE Praha
nam.W.Churchilla 3
130 00 Praha 3

e: hnilica@vse.cz

JUDr. Lucie Horcickova Bedrna a spol. advokat Advokatni kancelaf Bedrna a
Horcickova

Jednorad4 1051/53

160 00 Praha 6

e: lucie.horcickova@bedrna.cz
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Ing. Marek Jetmar, Ph.D. | Rada vlady pro poradce e: jetmar.mos@smocr.cz
vefejnou spravu,
Svaz mést a obci
Ing. FrantiSek Kostka Atos IT Solutions generalni Atos IT Solutions and Services,
and Services feditel S.r.0.
Doudlebska 1699/5
140 00 Praha 4
e: frantisek.kostka@atos.net
Ing. Vladimir Kovar, Ph.D. |UNICORN generalni UNICORN a.s.
feditel V Kapslovné 2767/2
a prfedseda |130 00 Praha 3
predstavenst | e: vladimir.kovar@unicorn.eu
va
Ing. Karel Aim, CSc. AV CR védecky Narodni 1009/3, 117 20 Praha 1
pracovnik e: kaim@icpf.cas.cz
Doc.Ing. Tomas Pavelka, |Ufad vlady, odbor |poradce pavelka.tomas@vlada.cz
Ph.D. poradcu a poradkyn |predsedy
predsedy vlady vlady
doc. Ing. Pavel Svejda, Spole¢nost prezident SVTP CR
CSc. védeckotechnickych Novotného lavka 5
parkd CR 116 68 Praha 1
e: svejda@svtp.cz
Doc.Ing.Pavel Mertlik, CSc. | Skoda Auto Vysoka | rektor Na Karmeli 1457
Skola 293 01 Mlada Boleslav
e: Pavel.Mertlik@savs.cz
Doc. Ing. Vaclav Vacek, Unicorn College prorektor Unicorn College V Kapslovné
CSc. 2767/2 130 00 Praha 3
e:vaclav.vacek@unicorncollege.
cz
Ing. Irena Brifordova Microsoft Education Vyskodilova, Praha 4 — Michle,
Sector Lead |140 00, Czech Republic
e:irenab@microsoft.com

Unicorn College byla v roce 2015 zastoupena v Radé vysokych $kol (1 reprezentant Skoly — prof.
Ing. Jifi Kleibl, CSc.) a v Ceské konferenci rektord (1 reprezentant —doc. Ing. Jan Cadil, Ph.D.).

Z&kladnim strategickym cilem Unicorn College je vychovavat IT specialisty a ekonomy se
schopnosti vyuzivat IT technologie tak, aby byli uplatnitelni na trhu prace a byli schopni svym
budoucim, pfipadné sou¢asnym zaméstnavatelim pfinaSet vysokou pfidanou hodnotu. Naplfiovani
tohoto cile vyzaduje Uzkou spolupraci vysoké Skoly s partnerskymi spole€¢nostmi, diraz na rozvoj
akademickych pracovnikd a intenzivni zapojovani expertll z praxe do vyuky. Unicorn College se
i do budoucna bude profilovat jako relativné mala a relativné naro¢na vysoka Skola, ktera se
zaméruje pfedevs§im na vychovu profesnich absolventll (v sou¢asné dobé pouze bakalarsky stu-
peri). Sou€asnd uplatnitelnost absolventd Unicorn College odpovida vySe uvedenym cildm.
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Unicorn College postupuje v souladu s paragrafem 18 zakona ¢€. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim.

3. STyD!JNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Unicorn College m& v soucasné dobé akreditovany dva bakalafské studijni programy, a to
Ekonomika a management (B6208) a Systémové inZenyrstvi a informatika (B6209). Oba programy
spadaji do skupiny KKOV 62,65 — ekonomie. Oba programy, resp. vSechny obory, probihaji
v prezencni i kombinované formé. Oba studijni programy jsou uskutecnovany v plném rozsahu
také v anglickém jazyce. Zde ale probiha vyuka vylu¢né v prezenéni formé. Unicorn College nema
zadné pobocky a neprovozuje vyuku mimo obec, kde je jeji sidlo.

Unicorn College nema aktuélné zadny joint nebo double degree, ani nerealizuje spolecny program
s jinou vysokou nebo vy$Si odbornou Skolou. V roce 2015 byl podan néavrh na spolecny studijni
obor ve spolupraci se Skodou Auto Vysokou $kolou (dle $81 VS zakona), nicméné tento navrh byl
ze strany akreditaCni komise =zamitnut. V soucasné dobé probihd rozkladové Fizeni.

V roce 2015 pokracuje a uspésné se rozviji spoluprace se zahrani¢nimi vysokymi Skolami v ob-
lasti studentskych mobilit. V roce 2015 doslo ke zvy$eni aktivit patficich do programu Erasmus —
vyrazné se zvysil pocet prijatych studentu a realizuji se opatfeni smérfujici k navySeni poctu vysi-
lanych studentt UC do zahranici a to v Uzké spolupraci s DZS. Opatfeni ke zlepSeni €innosti v této
oblasti byly pfestaveny pracovnikim DZS béhem jejich auditu na8i vysoké Skole). Pokracuji
jednani s doméacimi a zahrani¢nimi vysokymi Skolami sméfujici k vytvofeni spole€nych studijnich
programu. Z doméacich vysokych kol jde o Skoda Auto Vysoka $kola (SAVS), ze zahraniénich
potom o FHWS Wurzburg (Némecko), kde nasi pedagogové pusobi kazdoro€né na specializované
vyuce.

Skola mé kreditni systém pIné kompatibilni s ECTS. Kreditni hodnota vyjadfuje studijni zatéz, kdy
jeden kredit je primérné roven 27 hodinam prace. Unicorn College uvazuje o podani zadosti
0 ECTS Label. O zavedeni ECTS bude Unicorn College usilovat v nasledujicich letech.

Unicorn College disponuje velmi moderni e-learningovou podporou (elektronické materialy,
audio-video, podcasty, self-testy, komunikace s pedagogy). Administrace a fizeni studijnich proce-
sU probiha v informacénim systému vysoké Skoly. V roce 2015 doslo k vyraznému navysSeni aktivit
jejichz vysledkem je vytvofeni moderné strukturovanych forem vyuky, respektujicich zmény
v chovani studentu a jejich pfistupu ke studiu. Vyrazné se projevuje ta skute¢nost, ze do vysoko-
Skolské faze vzdélavaciho procesu v sou¢asné dobé prichazeji studenti, ktefi absolvovali celou
svoji kolni dochazku v éfe internetu a webovych sluzeb. Vyucujici Unicorn College se tomuto té-
matu vénuji nejen na své $kole, ale i ve svych odborné-védeckych publikacich a to jak na konfe-
rencich, tak i ve statich publikovanych v odbornych €asopisech. V souvislosti s novelou vysoko-
Skolského zakona a také v souladu s dlouhodobym planem $koly byl v roce 2015 kladen duraz
na rozvoj systému vnitfniho Fizeni kvality s podporou modernich informacnich technologii. Byl vy-
tvofen systém real-time hodnoceni UspésSnosti studentt v kurzech, kdy tento systém je schopen
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pruzné a vcas indikovat a predikovat Uspésnost studenta v kurzu (viz také kapitola 13). V roce
2015 dochazi k dalSimu zlepSovani studijnich opor, prfedevSim doSlo k vyraznému navysSeni
podcastu.

Jako prakticky kazdy rok i v roce 2015 byla upravena nabidka volitelnych predmétu tak, aby vyuka
sledovala moderni trendy v oblasti informacnich technologii a Fizeni.

V roce 2015 byl napfiklad zaveden volitelny pfedmét Proseminar z bezpecénosti, navazujici na za-
kladni povinny kurz Beze¢nost a ochrana dat, popisujici kryptografické principy jednotlivych bez-
pecnostnich algoritm(. Tento pfedmét byl zaveden na zakladé poptavky od studentd. Dal$im
prikladem nové vytvofeného volitelného predmétu je pfedmét uuApp Designer, ktery ve spolupraci
s pramyslovymi partnery popisuje moderni technologie modularniho vyvoje aplikaci zalozené
na architektufe orientované na sluzby (SOA). Kromé obecného popisu jsou studenti seznameni
také s prikladem tvorby aplikaci pro sluzbu Plus4U.

V tomto roce byla zahajena implementace pfipadovych studii zahrnujici popis vétSich softwarovych
projektdl v rdmci vyuky v jednotlivych predmétech. Problematika v daném pfedmétu je tak popi-
sovana na konkrétnich projektech, se kterymi jsou studenti seznamovani béhem celé vyuky. Stu-
denti si tak lépe dotvofi pfedstavu o potfebé jednotlivych témat v praxi. V ramci tohoto projektu
jsme zpracovali prvni pfipadovou studii a rozjeli projednavani dalsi.

- 10 -
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4. STUDENTI

K 31. 12. 2015 studovalo na Unicorn College celkové 319 studentu, z toho 118 v prezenéni a 201
v kombinované formé. VSichni studenti Unicorn College byli samoplatci, nebot Unicorn College je
soukromou vysokou Skolou se zavedenym Skolnym. Ve véku nad 30 let bylo 29 % studentd,
vétSina z nich studovala v kombinované formé.

Unicorn College se bohuzel dlouhodobé potyka s pomérné velkym podilem neuspésnych studentd,
u obou forem jde o pramérnou Uspésnost cca 26%. V tomto ohledu je na tom podobné jako fada ji-
nych technicky orientovanych 8kol v CR. Relativné nejvy$si mira netspésnosti je v prvnim roéniku
studia, kdy studenti ukoncuji studium na vlastni zadost nebo v souvislosti s nesplnénim podminek
a pozadavku studia. V dalSich ro€nicich jiz mira nelUspéSnosti vyrazné klesa. Pro
ilustraci v roce 2014 nastoupilo do prvniho roéniku celkem 180 student(i, nicméné v roce 2015 bylo
ve 2. roéniku pouze 51 studentl. Celkem ukongilo v roce 2015 studium 173 student(, 70% z nich
byli pravé studenti prvniho ro¢niku.

V minulych letech se podafilo zlepSit prichodnost nékterych predmétd. Stéle v8ak je hlavni pfici-
nou vysokého podilu nedspésSnych studentl v prvnim roc¢niku je zejména naroc¢nost studia, a to
predev§im v oblasti matematiky a programovani. V minulych letech jsme se snazili zlepSit pru-
chodnost zavedenim novych pomocnych prfedmétu, kiteré rozkladaji latku do vice semestru (Mate-
matika 0 a Programovani 1). | pfes jednodu$$i charakter pomocnych pfedmétu se vSak ukazalo, ze
problém je jiz v oblasti pochopeni zakladnich konstrukci (v roce 2014 byla v predmétu
Programovani 1 Gspésnost studentt 33 %). Hlavnim problémem byla vysoka neaktivita student
na vyuce. Z tohoto davodu jsme se v roce 2015 soustfedili na vylepSeni jak hlavnich, tak téchto
podplrnych pfedmétl. Zasadni opatfeni smérovala pravé ke zvySeni motivace studentd a jejich
pritomnosti ve Skole. Cestou, ktera se ukazala jako spravnd, byl vétsi diraz na prabézné hodno-
ceni jejich aktivity a zapojeni do vyuky — zde byla vyuzita aplikace Nearpod, ktera umoznuje
okamzité zapojeni studentd do feSeni problému i jejich okamzité vyhodnoceni. PfedevSim tato vys-
§i mira participace studentd na vyuce diky aplikaci Nearpod se ukazala jako z&sadni pro zvladnuti
zakladl programovani (Uspésnost Programovani 1 se v roce 2015 zvysila na 62 %). V nasledu;ji-
tovaného programovani. Snahou Unicorn College je pochopitelné zvySit ispéSnost studentl pfi za-
chovani stavajici drovné vyuky, a proto hlavnimi nastroji jsou rdzné metody e-learningu posky-
tované pro usnadnéni vyuky — podcasty feSici problémy z dané oblasti, selftesty, webinare, online
konzultace apod. Dlouhodobym cilem je zvySeni propustnosti az na 75%.

Pro vétsi interaktivitu a atraktivitu vyuky jsou ve vybranych seminéfich a prednaskéach zapojovany
iPady, které dostavaji zdarma vsichni studenti, ktefi nastoupili v roce 2012 a pozdégji. Studenti se
tak navic snadnéji dostavaji do $kolniho informacéniho systému v&etné studijnich materialt. Unicorn
College také v ramci své edicni €innosti za€ala v roce 2013 vydavat interaktivni ucebnice ibooks.
V roce 2015 (k 31.12.) méla napfiklad Mikroekonomie pfes 4200 stazeni a patfi dlouhodobé mezi

=11 =
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ma v soucasnosti 376 staZeni. Tyto publikace jsou dostupné Siroké verejnosti zdarma. Na realizaci
téchto modernich studijnich opor se podileji také studenti Unicorn College.

Na Unicorn College probihaji standardné i nadale doucovani a vecerni kurzy pro kombinované
studenty. Kromé toho je zdarma studentim poskytovana konverzace v anglickém jazyce s rodilym
mluvéim, tzv. English Club.

=12 =
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5. ABSOLVENTI

V roce 2015 dokoncilo na Unicorn College UspésSné bakalarské studium 33 absolventd (21 v kombi-
nované a 12 v prezenéni formé&). Cast z nich vstupuje na trh prace, ast pokraduje ve studiu
na magisterském stupni na jinych vysokych skolach (Unicorn College ma akreditovany pouze ba-
kalarské programy). S absolventy udrzuje Skola kontakt pomoci spole€nych akci (napfiklad
vanocni vecirek, pravidelna setkani, konference Unicorn College Open), prostfednictvim e-News a
e-mailové korespondence. Absolventi maji stale pfistup do informacniho systému Skoly, kam
mohou také vkladat komentafe a nazory, a jsou v evidenci skoly.

V souvislosti se vstupem Unicorn College do mezinarodniho systému hodnoceni vysokych Skol
U-Multirank jsou absolventi oslovovani za U€elem poskytnuti dat (zaméstnanost, mzda a dalsi).
Z téchto dat jasné vyplyva, Ze absolventi pracuji v oboru, maji nadprimérné mzdy a jejich ne-
zaméstnanost je 0 %. To svédci o kvalité vzdélani, které Unicorn College nabizi a které nachazi
velmi dobrou odezvu na trhu préace.

O nékterych absolventech ziskava Skola navic zpétnou vazbu diky partnerim Skoly, pro které
absolventi pracuji. S potencidlnimi zaméstnavateli Unicorn College spolupracuje dlouhodobé,
jedna se pfitom pfedevsim o partnery Skoly (Unicorn Systems, Vigour, Microsoft, Komer¢ni banka,
IBM, SAS a dalsi). Pozadavky zaméstnavatel(l jsou neustale promitdny do procesu vzdélavani diky
intenzivnimu zapojeni expertd z partnerskych spole€nosti do vyuky. Zaroven jsou studentim
Skolnim intranetem pravidelné zprostfedkovavany nabidky zaméstnani u partnerskych spole¢nosti.
Rada studentil tak nachazi pracovni uplatnéni jiz béhem studia.

6. ZAJEM O STUDIUM

V roce 2015 vysoka Skola pfijala na akademicky rok 2015/2016 389 prihlaSek. V roce 2015 bylo
pfijato ke studiu 198 uchazecu, z toho ke studiu nastoupilo, tj. bylo f4dné zapsano 143 studentd.
Formou pfijimaciho fizeni na Unicorn College je Ustni pohovor, ktery se sestava ze dvou casti.
V prvni Casti prokazuje uchazeC droven anglického jazyka, druha cast je potom zaméfena
na odborny profil a motivaci uchazece ke studiu. Pfijimaci fizeni je vedeno akademickymi pra-
covniky Skoly.

Unicorn College dlouhodobé spolupracuje se stfednimi Skolami a to predevsim formou odbornych
a informativnich pfednasSek na padé stfednich Skol. V roce 2015 bylo realizovano 16 prednasek
na 14 stfednich Skolach.

7. AKADEMICTIi PRACOVNICI

Na Unicorn College v roce 2015 pusobilo celkem 69 akademickych pracovnik( (bez lektord, 73
s lektory). V pfepoctu na plny pracovni pomér se potom jednalo o 37,4 pracovnikd. TéméF tretinu
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FT dvazka tvofili pracovnici s hodnosti docent nebo profesor a 37 % tvofili odborni asistenti
(Ph.D.). Na Unicorn College je relativné nizky primérny vék akademickych pracovnikd, ktery se
pohybuje kolem 43 let. Z akademickych pracovnikl je zhruba 29 % Zen a téméf 3 % cizincl. Cel-
kovy pomér pfepoctenych pedagogl k poctu studentu je velmi pfiznivy — na jednoho prepocteného
pedagoga pfipada méné nez 10 studentd. Na Skole prednéseji mimo kmenovych vyulujicich
ve znacné mire také odbornici z praxe (napf. Burza cennych papird Praha, Allianz, Komeréni
banka, Telefonica O2, Unicorn). V roce 2015 bylo téchto vyucujicich 32, tedy zhruba 46% z cel-
kového poctu vyucujicich.

Unicorn College své zameéstnance podporuje i v jejich mimopedagogické akademické &innosti,
zejména odborné publikacni a védecko-vyzkumné cinnosti. Cilem Unicorn College je vytvorit
prostfedi, ve kterém budou zejména kmenovi akademicti pracovnici motivovani k publikaéni
¢innosti tak, aby byli schopni v prdbéhu ¢asu dosdhnout vy$Sich akademickych hodnosti jako je
docent nebo profesor. V roce 2015 takto dosahla akademické hodnosti Ph.D. Ing. Ludmila Pet-
kovova, kterd zastava od roku 2015 také post prorektorky pro pedagogiku. Z kmenovych za-
méstnancl Unicorn College jsou potom dlouhodobé vytipovani kandidati pro habilitace a profesury,
kterym bude vénovana zvySena pozornost a vytvofeny optimalni podminky pro to, aby v horizontu
nékolika let byli schopni téchto akademickych hodnosti dosahnout. V sou€asné dobé (2015) jde
0 2 osoby pro profesorské Fizeni a 4 osoby pro habilitani Fizeni.

K podpore publika¢ni a védecko-vyzkumné &innosti slouzi jak finanéni podpora publikaéni €innosti
a ucasti na konferencich, tak ostatni nastroje jako je napf. moznost prace z domova. Prestoze
historicky Slo zejména u publikaéni ¢innosti o relativné deficitni oblast, je mozné fici, Zze od roku
2014 se situace vyrazné zlepsila a rok 2015 tento trend pouze potvrzuje. V tomto roce vydali aka-
demicti pracovnici Unicorn College 15 €lank( v publikacnich vystupech, které jsou uznatelné podle
platné metodiky RVVI. V centru pozornosti byli pracovnici, ktefi maji momentalné pfedpoklady pro
covniky a také pro mladsi pracovniky byl, stejné jako v roce 2014, vypracovan akéni plan publikaci
na rok 2015 ve formé vytipovanych konferenci a Casopist, které jsou obsahové v souladu jak
s profilem Unicorn College, tak i s jejim dlouhodobym zadmérem.

S kmenovymi zaméstnanci (pracovni Uvazek 0,5 az 1,0) jsou provadény pravidelné pulroéni
pohovory, kdy je hodnocena UspéSnost zaméstnance ve vSech oblastech (pedagogika, véda
a vyzkum, publikace). Na tomto zakladé potom dochazi ke zméné finanéniho ohodnoceni.
Soucasti pllroéniho hodnoceni je dotaznik obsahujici sebehodnoceni a Ustni pohovor
s nadfizenym (vedouci katedry, feditel Skoly).

8. SOCIALNIi ZALEZITOSTI STUDENTU
A ZAMESTNANCU

Unicorn College ma stipendijni systém, jehoz cilem je podpora nadanych prezenénich studentu.
Stipendium ve vySi Skolného ziskavaji studenti na jeden akademicky rok v pfipadé, Ze spini
prospéchova kritéria. Stipendium Ize v prabéhu studia ziskdvat opakované. TFi nejlepSi studenti
ziskavaji ke stipendiu finanéni bonus ve vysi 10 000 K¢. Dale studenti s prospéchem do 1,5 zis-
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kavaji stipendium ve vysi Skolného (tj. studuji zdarma). V roce 2015 poskytla Unicorn College
stipendium tfem zahrani¢nim studentiim z Ukrajiny.

Ubytovaci  stipendium  ziskalo 21  studentd. Unicorn  College dale  poskytla
1 stipendium v rdmci studentské mobility (program Erasmus).

Na Unicorn College funguje systém poradenskych sluzeb studentim ve formé individualniho
kariérniho poradce studentd (tzv. kmotr). Specifické potfeby a problémy studentt jsou feSeny vzdy
individualné. Mimoradné nadané studenty se $kola snazi zejména zapojit do védecko-vyzkumnych,
pripadné komercnich aktivit a projektl (viz dalSi kapitoly zpravy), a to pomoci tzv. Vybérovych
projektl. Zaroven Skola podporuje (ve spolupraci se spole¢nosti Unicorn) také zacinajici podnika-
telské aktivity student(l a absolvent(.

Zaméstnanci maji narok na v8echny korporatni benefity kmenovych zaméstnanct Unicorn a.s.
(stravovéni, moznosti zvyhodnénych nakupud v podnikovych prodejnach, rekreacni pobyty
v podnikovych chatéch v tuzemsku i v zahranic¢i, jazykové kurzy, preventivni lékaifské prohlidky,
kocarky pro Cerstvé zalozené rodiny). Vétsinu z téchto vyhod mohou vyuzivat také studenti Unicorn
College.

9. INFRASTRUKTURA

Katalog knihovny Unicorn College je pfistupny on-line prostfednictvim informacéniho systému $koly.
Uzivatel systému si mlze jednoduchou formou vybrat pozadovanou knihu a poslat pomoci
systému pozadavek na jeji vypujceni (on-line rezervacni systém). V pfipadé, ze je kniha
k vyputjCeni, systétm o tom informuje uzivatele. Ten si nasledné muze pozadovanou knihu
vyzvednout na recepci vysoké Skoly. Systém umozfiuje knihy vyhledavat dle kategorie, autora,
nazvu €i ISBN. V ramci objektl Skoly je studentim k dispozici bezdratové pripojeni k internetu
formou FWA mikrovinny spoj, 15 Mbit. Skola pouziva informaéni systém Unicorn Universe. Diky
tomu mohou vSichni uzivatelé (studenti, pedagogové a ostatni zaméstnanci) pfistupovat
do informacniho systému kdykoli a z jakéhokoli zafizeni pfipojeného k Internetu, véetné mobilnich
zarfizeni (chytré mobilni telefony, tablety).

10. CELOZIVOTNIi VZDELAVANI

Unicorn College v soucasné dobé nenabizi zadné kurzy v oblasti celozivotniho vzdélavani.
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11. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI
TVURCI CINNOST (VE SMYSLU §1 ZAKONA C. 111/1998
SB., O VYSOKYCH SKOLACH)

Védecko-vyzkumna ¢innost Skoly prosla v roce 2014 vyraznou zménou a v roce 2015 je jiz stabilné
se rozvijejici aktivitou v ramci Skoly. V souladu s dlouhodobym zameérem Skoly byly definovany za-
kladni prioritni osy, kopirujici nékteré pohledy na bakalafské vzdélani, jako jsou
pozadavky projektu Horizont 2020 se zamérenim na IT problematiku.

V roce 2015 se nasi vysoké podafilo Iépe vytézit pfirozenou spolupraci se svym zfizovatelem a ma-
jitelem. Unicorn College vyrazné profituje ze skutecnosti, ze ma svého pfirozeného partnera ma
ve svém zfizovateli — spole¢nosti Unicorn, a.s., ktera i v roce 2015 zUstava na pozici nejvétsiho
domaciho vyrobce softwaru a poskytovatele sluzeb v oblasti IT v nasledujicich oblastech: (a) ban-
kovni systémy, (b) pojiStovnictvi, (c) energetické systémy, (d) telekomunikace a mobilni aplikace
apod. Toto Siroké spektrum korporatnich aktivit stavi S§kolu do velmi dobré situace a to v tom smys-
lu, Ze mdze naSim UspéSnym absolventiim nabidnout uplatnéni ve svych divizich. Navic pfinasi
i moznost pro studenty absolvovat praxe béhem svého studia, popf. se v ramci svych bakalarskych
praci vénovat aktualni problematice v Sirokém spektru IT, ICT a i manazerskych projektd s realnym
praktickym vystupem. Kromé tohoto pfirozeného partnerstvi UC vyznamné profituje i ze sku-
teénosti, Ze zfizovatel ma rozsahlou spolupréci s vétsinou vyznamnych IT a ITC firem a to jak v CR
tak i v zahranici.

Obecné Ize Fici, ze Skola se maximalné snazi zapojovat studenty do rozvojovych projektd. Toto za-
pojeni se posléze promitlo vroce 2015 i v bakalafskych pracich studentl. Zapojeni studentd
do rozvojovych projektll a védecko-vyzkumnych €innosti je mimo jiné hodnoceno i finan¢né. V roce
2015 ziskali studenti finanéni odménu za Ucast v soutézi o nejlepsi mobilni aplikaci.

DalSim motivacnim prvkem pro zapojeni studentd do rozvojovych aktivit bylo zavedeni volitelnych
predmétll s védecko-vyzkumnym obsahem, pfipadné jejich Gc¢ast na tvorbé pokrogilych studijnich
materialt vyuzivajici vicedruhova media ve vyuce.

V roce 2015 pokra¢ovala spoluprace s tradiénimi védecko-vyzkumnymi institucemi, tj. s Ustavem
Informatiky AVCR, Vysokou $kolou ekonomickou v Praze &i Vyzkumnym centrem Bankovniho In-
stitutu - reprezentované vysledky zaslanymi do impaktovanych ¢asopisli a spolenym dvouletym
védeckovyzkumnym projektem financovanym od r. 2014 agenturou TACR (TB94TACRO001
»Hodnoceni efektivity program( vefejné podpory ve vyzkumu a vyvoji“) a UspésSné pokracoval
v prib&hu roku 2015. Zaroveh byla Usp&sné uzaviena subdodavka pro projekt MSMT 12-P3-34:
Priibézna evaluace OP VaVpl, kde Unicorn College provadéla hloubkovou analyzu na téma ,Vy-
hodnoceni regionalni dimenze pro Prabéznou evaluaci OP VaVpl*“.

Rok 2015 byl velmi vyznamnym rokem pro rozSifeni védeckovyzkumné spoluprace se zahrani¢im.
Po navazani kontaktt Unicorn College s CERNem a dalSimi renomovanymi zahrani¢nimi univerzi-
tami (Oxford, Cambridge, apod.) v roce 2014 se letos mizeme pochlubit konkrétnimi vysledky do-
sazenymi na projektu zabyvajiciho se vytvafenim produktové databaze (PD) pro ITk upgrade
projektu ATLAS do néhoz jsou zapojeni nejen zaméstnanci/pedagogové UC, ale i studenti nasi vy-
soké Skoly. V ervnu 2015 jsme porfadali na Unicorn College dvoudenni Workshop pro CERN vé-
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novany tvorbé PD za Ucasti 10 pracovnik(l ze zahranic¢i pusobicich v managementu projektu up-
gradu ID ATLASu (Workshop se konal 25. a 26. ¢ervna 2016 v naSich prostorach na Parukérce:
http://prev.unicorncollege.cz/press/novinky/2015-07-27-workshop-cern.html). Prvni bakalafska pra-
ce vénovand tématice tvorby produktové databaze pro CERN byla na Unicorn College obhgjena
v zafi 2015 (student Sverma; http:/prev.unicorncollege.cz/european-it-center/bakalarske-pra-
ce2015.html) za ucasti oponenta z Cambridge University (Dr. D. Robinson). V sou¢asné dobé jsou
zpracovavany dalsi tfi bakalarské prace na dilcich tématech tohoto projektu. V zafi 2015 referovali
nasi pracovnici (dr. Beranek a doc. Vacek) o postupu praci na PD ITk Weeku v CERNu.

V' roce 2015 probéhly daldi dvé mezinarodni konference z jiz tradi¢niho a uspésného cyklu Uni-
corn College Open. V poradi jiz patd konference se konala 24. 4. 2015 s nosnym tématem: Big
Data & Analytics a byla vénovana nezbytnosti systematické spravy a analyzy dat v podnikani. V lis-
topadu (6.11. 2015) probéhla Sesta konference z cyklu Unicorn College Open pod nazvem Data
& IT Security vénovand ukladani a zabezpeceni dat. Kromé& ucastnik konference (obvykle kolem
300 ucastnikua) je v ramci vyuky podporovana ucast studenti Unicorn College, kterym timto zpuso-
bem zprostfedkovavame aktudlni informace o nejnovéjsich trendech v oboru IT o kterych vzdy
prednasi nejlepsi odbornici v oboru.

Do centra nasi pozornosti se dostava problematika Internetu véci. Za timto uc¢elem byl v roce 2015
zpracovan zameér vytvoriit dedikovanou minilaboratof pro vyvoj tohoto druhu aplikaci. Predpokla-
dame, Ze v pristim roce, tj. 2016 se zacneme intenzivné vénovat aplikacim pro zabezpeovaci
aplikace (na produktech spole¢nosti Jablotron) a feSenim oznacovanych jako ,chytra domacnost.

Kvalitativni zmény ve struktufe védecké a tvlréi ¢innosti pfinasSeji postupné zlepsujici se vysledky
v publika¢ni €innosti pracovnikt UC. V roce 2015 byly vytvofeny 3 az 4 ¢lenné interni kolektivy
z pedagogl nasi vysoké $koly s konkrétnim celkovym rocnim cilem vytvoreni 12 publikaci v re-
cenzovanych odbornych a védeckych €asopisech s afilaci UC. Timto opatfenim se zlepSila nejen
vzajemna komunikace zuc¢astnénych pedagogu, ale i jejich pfistup k prezentaci dosahovanych vy-
sledkd ve védecké a tvarci Cinnosti na nasi vysoké Skole. Publikacni vystupy dle kategorizace
RVVI za rok 2015 ilustruje nésledujici tabulka

Druh vystupu (dle RVVI metodiky) Publikované |Prijaté V recenz.
fizeni
Jimp 1
Jsc 1 2
Jerih 1
Jces
1
D (sbornik indexovany CPCI) 1 1
10
C (kapitola v odborné knize) 3
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Mezi dal$i uspé&chy aktivit na poli VVC a TC v roce 2015 Ize zminit:

m  Unicorn College uspofadala ve spolupraci s firmami IBM a Jablotron programovaci soutéz
HackloT na téma Internet of Things za G¢€asti rdznych univerzit. V konkurenci 12 tymud se
podafilo tymu studentd Unicorn College ziskat 2. misto hodnocené porotou slozenou ze
zastupcl participujicich stran.

m Ve spolupraci se spole¢nostmi Unicorn, Dark Side, SAS Institute, Deloitte a Cloud4com se
Unicorn College nadale aktivné prostfednictvim klicovych pracovnikd Skoly a studentd za-
pojila do projektu Cesko v datech (http:/www.ceskovdatech.cz). V ramci této spoluprace
bylo ve sledovaném obdobi publikovano nékolik ¢lankd a analyz. Studenti Unicorn College
se Ucastnili napfiklad studie z oblasti analyzy pocitacovych her (,Kdo (si) hraje, nezlobi:
Jak jsou na tom Cesi s pogitacovymi hrami a videohrami*), pracovnici Unicorn College byli
zapojeni prakticky do vSech analyz, které se v ramci projektu pfipravuji (zejména oblast EU
dotaci a Skolstvi).

m Uspésné predany projekt pro mobilni platformy Eunicapp 2.0 (http:/www.eunicapp.eu)
navazujici na pfedchozi spolupréci se zadavatelem. Jednd se o aplikace pro iOS a Android
spolupracujici s Facebookem. PFedchozi verze byla pouze pro Ceskou Republiku, nicmé-
né aktualni verze zpracovava data na evropské Urovni a byla tvofena za podpory Evropské
unie...

m realizace nékolik akci pro Google Developer Group (z vétSich akci napfiklad 21.3., 8.9,
29.10. 2015). NapIni seminaru jsou vyvojarska a technicka témata se vztahem ke Google
technologiim, ale i k dalSim webovym a mobilnim technologiim. Pfikladem jsou napfiklad
spoluprace na CSOB Hackatonu &i prednasky o technologii Hadoop.

m Ucast naSich ofbornikd na konferencich DevFest 2015 — mezi jinymi byly organizovany
v Sillicon Valey, Istanbulu a na Ukrajiné.

12. INTERNACIONALIZACE A SPOLUPRACE SE
ZAHRANICIM

Oblast zahraniénich stykti UC ma jiz svoji nékolikaletou tradici. Skola méla v roce 2015 uzavienu
dohodu o spolupraci s 12 partnerskymi zahrani¢nimi vysokymi Skolami, z toho s 10 v rédmci
programu Erasmus a se dvéma mimo tento program (USA, Taiwan). Jsme si dobfe védomi, ze
na UC vychovavame absolventy nejen pro Cesky trh prace, ale musime je postupné pfipravit
na uplatnéni v globalnim méfitku. V roce 2014 byly obnoveny vSechny bilateralni dohody pro novy
vzdélavaci program Evropské unie na obdobi 2014—2020: Erasmus+. Pokrocila jednani realizace
o double degree programu s IT Paris Eiffel, ze které navic v roce 2015 poprvé pfjeli studenti, aby
na Unicorn College studovali jeden akademicky rok. V roce 2015 vycestoval 1 student Unicorn
College na univerzitu na Kypru v ramci programu Erasmus+. Na Unicorn College pfijelo 22
studentd z 6 zahrani¢nich univerzit.
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Intenzita a kvalita mezinarodni spoluprace je na Unicorn College pribézné sledovana.
Z existujiciho seznamu mame vytipovany ty instituce, kde je dobry predpoklad pro rozsifeni
kvalitativni dlouhodobé spoluprace véetné vymeény studentl (double degree program) a pedagogu.
Dobrych vysledku je jiz stabilné dosahovano s FHWS Wurzburg (Némecko), HHS Den Hague
(Holandsko) a IT Eiffel (Francie). V roce 2015 pokraCujeme v navazovani spoluprace
s renomovanymi zahrani¢nimi univerzitami tam, kde je dobry predpoklad pro zaclefiovani jak
studentl tak i uciteld do vyzkumnych projektd v Siroké mezinarodni spolupraci. Soustfedéna
aktivita na tomto poli pfinasi konkrétni vysledky i v roce 2015. Po navazani spoluprace s Oxford
University (dr. Viehhauser) a Cambridge University (dr. Robinson) a Uspé&Sném absolvovani prvni
studentské staZe studentem Svermou byly vytvofeny predpoklady pro zpracovani tématu BP
v ramci diléiho projektu pro CERN. Na zakladé zavér( z Workshopu pofadaného Unicorn College
v ¢ervnu 2015 v Praze se na nasi vysoké Skole zformovala pracovni skupina (2 pedagogové a ffi
studenti), ktera pusobi jako hlavni koordinator vyvojovych praci na tvorbé produkiové databaze
pro upgrade vnitfniho detektoru projektu ATLAS v CERNu. DalSimi G€astniky v této spolupréaci jsou
MFF UK, FJFI CVUT a FZU AV. Studentim Unicorn College se tak otevird moznost zapojit se
do aktudlnich vyzkumnych témat v ramci svych BP.

13. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Vnitfni systém hodnoceni kvality je zaloZzen na nékolika pilifich. Zakladni prvky vnitfniho hodnoceni
jsou nedilnou soucésti Fidiciho procesu a jsou obsazeny také informacni systém Skoly. Cilem sys-
tému vnitiniho hodnoceni je pfedevdim soustavné monitorovat a zajiStovat kvalitu vzdélavaci a
tvarci Cinnosti vysoké Skoly. Dlraz je kladen zejména na kvantifikovatelna kritéria a jejich
pravidelné vyhodnocovani. Systém vnitfniho hodnoceni se v souladu s novelou VS zakona opira
o strategické dokumenty (dlouhodoby zdmér a jeho aktualizace) a vnitfni pfedpisy Skoly (Studijni a
zkuSebni fad, Disciplinarni fad a dal§i nafizeni a smérnice). Za implementaci vnitfniho systému za-
jistovani kvality v roce 2015 odpovidal prorektor pro kontrolu kvality, v roce 2016 se v souladu
s novelou VS Zakona poéita s ustavenim Rady pro vnitini hodnoceni a registraci vnitiniho predpisu
(Standardu) pro hodnoceni kvality. V roce 2015 byl vyvinut real-time systém pro pribé&zné monito-
rovani a statistické vyhodnocovani UspésSnosti studentl ve vyuce. Tento systém umoznuje predi-
kovat Uspésnost studentl v kurzu na zakladé jejich pribéznych vysledku a vEas identifikovat slaba
mista vyuky- jde de facto o systém v€asného varovani, ktery bude vyuzit jak studenty, tak peda-
gogy a vedenim Skoly. Nasazeni tohoto systému probéhne v roce 2016.

Systém vnitfniho hodnoceni Ize v zasadé rozdélit do dvou vzajemné provazanych oblasti, a sice
do oblasti pedagogické a rozvojové (tvirci). V pedagogické oblasti se vyhodnocuje kvalita v nasle-
dujicich podoblastech, a to pomoci pfislusnych indikatord:

m Kvalita pedagogického procesu (metodika vyuky z hlediska volby interaktivnich metod
vyuky, zpusob a kvalita ovéfovani =znalosti a prabézné pripravy studentd).
Indikatory/ zplisob ovéreni: hospitace, studentska anketa, real-time vyhodnoceni
uspésnosti spojené s pravdépodobnostnim modelem
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m  Uspésnost studentt v ramci jednotlivych predmétu.
Indikatory/ zptsob ovéreni: real-time vyhodnoceni UspéSnosti spojené s pravdé-
podobnostnim modelem, ex post vyhodnoceni vysledkud

m Kvalita studijnich textl a u€ebnich opor a prace s nimi ve vyuce.
Indikatory/ zpasob ovéreni: Pravidelna kontrola studijnich textd ze strany vedeni pfi-
slusné katedry, hospitace, studentska anketa

m  Dodrzovani termint a ¢asovych |lhat ve vyuce.
Indikatory/ zpisob ovéreni: Namatkova kontrola ze strany vedeni katedry, pravidelna
kontrola u kli¢ovych termind (napf. vypsani zkouSek). Vypisy z logu informacniho systému.

m Uplatnitelnost absolventd (zejména zaméstnanost, obor zaméstnani a primérnd mzda).
Indikatory/ zpsob ovéreni: Sbér dat od absolventu a jejich statistika, sekundarni data
(MSMT).

m  Spoluprace s partnerskymi univerzitami
Indikatory/ zpisob ovéreni: smlouvy o spolupraci a jejich naplfiovani, statistiky mobility
studentll a pedagogl

m  Spoluprace s podnikovou sférou
Indikatory/ zpisob ovéreni: statistiky internshipl (praxi) studentd

V oblasti rozvojové a tvofivé ¢innosti se hodnoceni zamérfuje pfedevsim na nasledujici podoblasti:

m  PInéni dlouhodobych zadmérd osobniho a kvalifikaéniho rozvoje zaméstnancu.
Indikatory/ zplsob ovéreni: Pravidelné pohovory se zaméstnanci, fromulaf hodnoceni a
sebehodnoceni. Existence dlouhodobého planu rozvoje u klicovych zaméstnancu véetné
ovéfitelnych ¢asovych milniki

m Publikaéni a dalSi tvar¢i ¢innost
Indikatory/ zptsob ovéreni: Existence planu publikaéni ¢innosti po jednotlivych ka-
tedrach, pulro¢ni vyhodnocovani pinéni tohoto planu a celkové VaV cCinnosti. Interni sbér
Gdaju o publikadni a dalsi VaV &innosti a jejich zaznamenavani do interni databaze. Rizeni
VaV projekt pomoci systému Skoly — moznost okamzitého monitoringu.

m Zapojeni studentd do rozvojové Cinnosti Skoly
Indikatory/ zpisob ovéreni: statistika zapojenych studentl poskytovana pravidelné ka-
tedrami v ramci palro€niho vyhodnocovani VaV ¢innosti (viz vyse)

m  Spoluprace s partnerskymi univerzitami a podnikovou sférou
Indikatory/ zpisob ovéreni: statistika zapojenych partnerskych univerzit a korporatnich
partner(l do rozvojovych aktivit Skoly. Pravidelné poskytuji katedry v ramci hodnoceni VaV
(viz vySe).

Unicorn College neni drzitelem zadnych certifikatl ISO (drzitelem certifikaci jsou partnerské
organizace). V roce 2012 ziskala Unicorn College akreditaci CNB pro potadani zkousek odborné
zpuUsobilosti prodejcd dichodového spofeni a penzijniho pfipojisténi dle zdkona 427/2011 Sb.

- 20 -



Unicorn College U
Vyroéni zprava o €innosti soukromé vysoké Skoly Dt N I C O R N
COLLEGE

Vysoka Skola neprovadi benchmarking. Finanéni kontrola probéhla v roce 2012 a nekonstatovala
zadné zavazné nedostatky. V roce 2014 probéhlo hodnoceni Skoly Akreditaéni komisi (reakredi-
tace). Vysledkem bylo prodlouZeni akreditace do roku 2018 s tim, Ze 8kola podava Akreditacni
komisi pravidelné hodnotici zpravy.

14. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE
SKOLY

Unicorn College je ¢lenem nékolika profesnich organizaci jako ICT Unie, APVTS (Asociace provo-
zovateld vefejnych komunikacnich siti), zapojila se do programu Oracle Academy, Microsoft IT
Academy a IBM Academy Initiative. V roce 2014 se Unicorn College stala jako druha vysoka Skola
v Ceské republice autorizovanym $kolicim centrem spoleénosti Apple (Apple Authorized Training
Center for Education).

15. ROZVOJ VYSOKE SKOLY

Unicorn College v roce 2014 &erpala prostfedky v ramci projektu TACR TB94TACR001 ,Hodno-
ceni efektivity program0 vefejné podpory ve vyzkumu a vyvoji, ¢astku 27 500 K&. Dale Unicorn
College cerpala prosttedky v ramci projektu pro mobilni platformy Eunic App 2.0
(http://www.eunicapp.eu) ve vySi 100 000 K&.
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16. ZAVER

Na zakladé uvedenych skutecnosti je mozno konstatovat, ze zakladni cile dlouhodobého zameéru
rozvoje se vysoké Skoly Unicorn College v prab&hu roku 2015 dafilo nadale plnit. Skola je orien-
tovana zejména na vychovu profesnich bakalaru v oblasti informacnich technologii a managemen-
tu, do budoucna je rozvojovym cilem rozsifit studium i na profesni magistersky stupen. V souladu
s vydefinovanymi oblastmi védecko-vyzkumné &innosti Skoly a s potfebami trhu prace, ktery Skola
i diky Uzkym partnerskym vazbam sleduje, Ize pfedpokladat, Ze magisterské studium bude orien-
tovano pfedevsim na zpracovani a analyzu velkych dat. Unicorn College ma za primarni cil uplatni-
telnost absolventll na trhu prace, sledovani uplatnitelnosti je jednim z kli€ovych indikatord hodno-
ceni kvality vzdélavaciho procesu (vnitfniho hodnoceni). Z hlediska vyuky se Skola soustiedi pre-
dev&im na rozvoj modernich interaktivnich metod — zapojeni mobilnich technologii do vyuky (napf.
vyuziti aplikace Nearpod), workshopy, case studies. Unicorn College ma vyvinuty velmi kvalitni
systém e-learningovych ucebnich podpor, kam spadaji nejen standardni on-line vyukové materiély,
ale také audio-video nahravky, automatizované self-testy a prvni interaktivni u¢ebnice. V roce 2015
bylo vytvofeno zna¢né mnozstvi podcastu, které jsou prFistupné nejen studentim Skoly ale Siroké
vefejnosti (i pomoci kanalu youtube). Kromé toho jsou v souc¢asnosti zdarma poskytovany ibook
Mikroekonomie a Makroekonomie, které maiji také vysoky pocet stazeni. E-learningovy systém je
neustale rozvijen, aby pfinasel svym uzivatelum, tedy studentim, maximalni pfidanou hodnotu.

Studijni programy jsou nastaveny tak, aby dobfe pfipravily absolventy na trh prace. O spravném
zmérfeni a struktufe programu a potazmo i kvalité vyuky svéd¢i nulova nezaméstnanost absolven-
tl, nadprdmérna mzda a fakt, ze v drtivé vétSiné pfipadl pracuji ve vystudovaném oboru, coz neni
ani ve svété, ani na domaci pudé, bézné.

Vzhledem k ddrazu na propojeni teorie a praxe pusobi na Unicorn College fada odborniku
z korporatni sféry. Unicorn College pfitom vyuziva zejména zazemi spole€nosti Unicorn a jejich
partnert (v roce 2015 to byl pfedev8im Deloitte a SAS). Spoluprace s firmami probiha nejen po linii
vyuky, ale i v oblasti vyzkumu a dal$ich odbornych &innosti. Obsahové jde pfedevs§im o zaméreni
na uUlohu informacnich technologii v Fizeni firem, v roce 2015 se potom spoluprace otevrela pred-
v§im v oblasti internetu véci a zpracovani velkych dat.

V personalni oblasti zistavd zakladnim cilem Unicorn College rozvoj pedagogického sboru,
a to jak ziskavanim pracovnikd z vnéjSiho prostfedi, tak zvySovanim kvalifikace kmenovych
pracovniki Unicorn College (doktorska studia, docentské habilitace, profesury). Mimoradna
pozornost je vénovana motivaci a utvareni podminek pro akademicky rozvoj téch pracovnikd,
u kterych Ize pfedpokladat habilitaci Ci profesuru béhem nékolika pfistich let. V roce 2015 se pre-
dev§im v tomto smyslu ménila struktura Gvazkd, kdy byl zvySen podil Gvazkl vétSich nez 0,5. Sou-
¢asny pomér akademickych pracovnikll k poc¢tu studentl Ize povazovat za velmi pFiznivy, jeden
prepo¢teny  pracovnik  pfipada na  pfiblizné 10  studentdt.  Vékova  struktura
akademického sboru je pomérné pfizniva (pramérny vék 44 let), coz zaklada dobré moznosti
budouciho rozvoje.

V roce 2015 doSlo k dalsimu pozitivnimu posunu v oblasti publikacni a védeckovyzkumné
¢innosti, kdy byl uplatnén model, ktery se jako vhodny ukézal jiz v roce 2014 (disledné planovani
¢innosti, motivace a vytvofeni vyzkumnych minitymG v relativné Uzce definovanych oblastech).
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Byla publikovana fada pfispévku na konferencich indexovanych na Web of Science, dale nékolik
¢lankd indexovanych v databézi Scopus, Erih a kapitol v knihach. Oproti planovanému poctu pub-
likaci byl v roce 2015 vykon témér o 100% vys$Si. V roce 2015 Unicorn College nadéle pokracovala
v pinéni externiho vyzkumného grantu agentury TACR - TB94TACRO001 ,Hodnoceni efektivity
programu verejné podpory ve vyzkumu a vyvoji“. V roce 2015 byla také uspésSné uzaviena subdo-
davka pro projekt MSMT 12-P3-34: Priibézna evaluace OP VaVpl, kde Unicorn College provadéla
hloubkovou analyzu na téma ,Vyhodnoceni regiondlni dimenze pro Prabéznou evaluaci OP
VaVpl“.

Kromé tohoto projektu se Unicorn College prostfednictvim svych pracovniku ale také studentl za-
pojila aktivné do projektu Cesko v datech (www.cekovdatech.cz), dale Unicorn College uspofadala
ve spolupraci s firmami IBM a Jablotron programovaci soutéz HackloT na téma Internet of Things
za Ucasti riznych univerzit.

Rok 2015 byl velmi vyznamnym rokem pro rozSifeni védeckovyzkumné spoluprace se zahrani€im,
predevsim s centrem CERN. V roce 2015 se jiz dostavily konkrétni vysledky z projektu zabyvajici-
ho se vytvafenim produktové databaze (PD) pro ITk upgrade projektu ATLAS. V ¢ervnu 2015 byl
na Unicorn College uspofadan dvoudenni Workshop pro CERN vénovany tvorbé PD za Gc¢asti 10
pracovnik(l ze zahranici, plsobicich v managementu projektu upgradu ID ATLASu. Dulezitym mo-
mentem je vyrazné zapojeni studentd UC do tohoto dlouhodobého projektu, které zpravidla Usti
ve zpracovani bakalarské prace. V roce 2015 se Unicorn College opét aktivné zapojila do konfe-
renéni ¢innosti, probéhly dalSi dvé mezinarodni konference z jiz tradiéniho a UspésSného cyklu Uni-
corn College Open. Konference je uréena nejen pro odbornou vefejnost, ale také pro studenty, kte-

Unicorn College je v sou¢asné dobé plné internacionalizovana, s fadou partnerd v Evropé i mimo
ni. V roce 2015 pokracovalo navazovani spoluprace s renomovanymi zahraniénimi univerzitami, a
to napfiklad i s Oxford University (dr. Viehhauser) a Cambridge University (dr. Robinson). Unicorn
College je jiz od roku 2013 zafazena do mezinarodniho srovnavaciho programu U-Multirank. V
roce 2014 byly obnoveny v8echny bilateralni smlouvy v ramci programu Erasmus tak, aby vy-
hovovaly podminkdm nového obdobi 2014-2020 (Erasmus+).

V roce 2015 odevzdala Unicorn College pravidelné kontrolni zpravy Akreditaéni komisi CR, tyto
zpravy byly bez dalSiho vzaty na védomi. Unicorn College se soustavné profiluje a v bodoucnu
bude profilovat jako profesné zamérend vzdélavaci instituce, kterd klade diraz na propojeni teorie
s praxi a uplatnitelnost absolventt na trhu prace. Z hlediska novelizace vysokoskolského zakona
bude v roce 2016 usilovat o profesni magistersky program.
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